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PRESENTATION

L'ISFEC Grand Est a le plaisir de vous présenter le catalogue de ses formations pour
I'année 2023/2024.

Cette offre a destination des enseignants des établissements scolaires est actualisée chaque année
afin d'apporter la réponse la plus appropriée aux besoins identifiés sur le terrain.

Vous retrouverez dans ce catalogue le détail des différentes formations.

L'offre sera complétée par des actions de formation proposées tout au long de I'année sur
I'ensemble du Grand Est selon les besoins identifiés.

NOS MODALITES DE FORMATION

EN INTER :

Nos formations en INTER proposées dans ce catalogue réunissent des enseignants de plusieurs
établissements autour d'une méme thématique avec ['objectif commun de consolider et
développer des compétences professionnelles.

EN INTRA :

Nos formations peuvent également étre proposées en INTRA et réunir un groupe de stagiaires
provenant d'un seul établissement ou d'un réseau d’'établissements. L'équipe de I'lISFEC Grand Est,
en collaboration avec les partenaires professionnels, institutionnels et financeurs identifiés par
I'Enseignement Catholique, est & votre écoute pour répondre au mieux & I'élaboration d'une
formation adaptée a vos besoins de formation au sein de votre établissement.

Si vous avez besoin d'un accompagnement pour la construction de votre projet en intra &
destination de vos équipes (enseignante et/ou de droit privé), n'hésitez pas & contacter Julien
JACQUES ou Lorraine VIARD (administration@ isfec-grandest.fr)

Vous trouverez en retour nos propositions pédagogiques.

Nos actions de formations peuvent étre proposées soit en inter, soit en intra (sur demande) et
certaines seront programmeées via |' offre de formation continue 2023/2024 financée par Formiris.
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PRATIQUES PEDAGOGIQUES

Atelier Artistique de Trans-Formation : Quand les arts de la scene et le conte
se mettent au service d'une pédagogie de l'invisible

PUBLIC CONCERNE

Ter degré + 2nd degré

OBJECTIFS

- Renforcer des compétences humaines essentielles : savoir observer et savoir
écouter activement son public d'apprenants pour pratiquer une communication
habile et saine avec le groupe-classe.

- Expérimenter et mettre en scéne I'inclusion de la différence et I'accueil de la
diversité.

- Expérimenter et mettre en scene le pouvoir et I'autorité pour favoriser
concentration, respect des consignes et réussite scolaire de tous.

- Intervenir avec inteligence émotionnelle pour construire des espaces
d'apprentissage sereins et bienveillants.

- Générer des mini-projets pédagogiques pour la classe.

CONTENUS

Jour 1: Module 1.

Théme-Pédagogie de I'invisible : A la recherche des compétences essentielles en
éducation.

Phases théoriques :

- Exercices de concentration et écoute interne.

-Présentation visuelle du Conte Pédagogique! Mme Didactique fransformée en
artiste par Esprit Pédagogue.

-En groupe, analyse de nos pratiques pédagogiques d la lumiére du Conte
pédagogique Mme Didactique transformée en artiste par Esprit Pédagogue.
Phases prafiques :

-Elaboration en groupe d’un mini-projet pour la classe, sur I'espace en ligne
Google Drive.

-Mise en scéne de la théorie sur un espace scénique pour se transformer et
transformer son action éducative : concentration-respiration ; travail sur la voix, les
gestes, les déplacements, le corps, I'expression des émotions, la confiance et
I'improvisation de contes pédagogiques.

-Représentation finale en scéne du Module 1. Pédagogie de l'invisible : A la
recherche des compétences essentielles en éducation.

Jour 2 : Module 2

Théme- Accueil des différences : La peur qui paralyse-La compassion qui connecte.
- Conte Pédagogique Pois Chiche et Petit Pois.

Déroulement des phases théoriques et pratiques similaire au Module 1.

Jour 3 : Module 3

Théme- Pouvoir vertical et obscur versus autorité exigeante et bienveillante.

- Conte Pédagogique Monstre Pouvoir et Dame Autorité.

Déroulement des phases théoriques et pratiques similaire aux Modules 1 et 2.

A noter que ces trois ateliers sont proposés sur trois jours non consécutifs, avec mise
en ceuvre en classe et retour d'expérience sur I'espace en ligne Google Drive.

_ MOYENS
PEDAGOGIQUES

La démarche pédagogique de I'Atelier Artistique de Trans-Formation est active,
participative et collective : elle lie I'analyse des pratiques pédagogiques,
I'’échange et le partage des expériences dans la salle de classe aux arts de la
scéne et au Conte Pédagogique. Le dispositif présente trois temps-clés dans deux
espaces distincts :

- ler temps de mini-théorie & partir d'un Conte Pédagogique dans un premier
espace de réflexion.

- 2¢me temps de réflexivité critique en groupe ou les participants, & partir du Conte
Pédagogique antérieur, explicitent leurs pratiques pédagogiques et produisent
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une frans-formation de celles-ci, d travers I'élaboration d’'un mini-projet collectif
pour leur salle de classe.

- 3eme temps : changement de place pour un espace scénique ou la mini-théorie
antérieure devient concréte et se met en scéne, a fravers le regard, les gestes, les
déplacements, la voix, les émotions.

Chaqgue activité sur scéne se termine par une co évaluation entre pairs et chaque
atelier par une autoévaluation sur scéne.

Moyens techniques utilisés.

Deux espaces :

- Un espace pour le déroulement de la phase théorique (mini-théorie): chaises
avec tablettes amovibles en demi-cercle, notebook branché & un vidéo
projecteur et connexion wifi. Tableau blanc et feutres.

- Un espace-scene, vide, complétement obscur avec une toile de fond pour le
déroulement de la phase pratique.

Les participants travaillent des documents et des supports de formation en ligne
sur I'espace Google Drive, ceux-ciresteront & leur disposition apres la formation et
pourront permettre, si besoin est, la continuité de la réflexion pédagogique sous
forme de rétro-alimentation d'expériences vécues dans la salle de classe.

DUREE

3 jours (18 heures)

FORMATEUR

ANTOINE Marie-Noélle

Institutrice de maternelle et du primaire Enseignement Catholique des Vosges :
Centre de Formation Pédagogique (CFP) de Metz.

-Professeure de Francais Langue Etrangeére : Université de Grenoble.

-Master Professionnel en Ingénierie de Formation en Langues : Université de Paris 3
Sorbonne Nouvelle.

-Doctorat en Education : Université de Nice Sophia Antipolis.

-Conteuse - Clown - Mime

Formatrice indépendante, je me définis également comme artiste-pédagogue au
carrefour entre les langues, les cultures, la formation & la collaboration, & la
bienveillance et & la solidarité.

Je possede une expertise dans la formation des enseignants de langues en
particulier, des professionnels de I'éducation/animation en général. J'ai également
proposé mes ateliers & des professionnels fravaillant auprés d'enfants IMC, dans une
Fondation équatorienne.

COMPETENCES
PROFESSIONNELLES
DEVELOPPEES
(référentiel des
enseignants)

CCé6. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques. Accorder a
tous les éléves I'attention et I'accompagnement appropriés.

CC4. Prendre en compte la diversité des éléves. Adapter son enseignement et son
action éducative d la diversité des éleves.

P4. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éléves. Installer une relation de confiance et
de bienveillance, maintenir un climat propice & I'apprentissage, favoriser la
participation et I'implication.

Besoins thématiques particuliers pour Formiris: Axe Pratfiques Pédagogiques et
relation éducative. Faire émerger un climat scolaire propice aux apprentissages,
dans une classe concentrée et sereine et dans le respect d'autrui (remobiliser
I'attention en classe; innover avec le public en fragilité).
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L'erreur, I'évaluation, la métacognition

PUBLIC CONCERNE

Enseignants 2nd degré

OBJECTIFS

Replacer I'erreur comme point de départ de tout apprentissage en lien avec les
apports des neurosciences.

S'interroger sur le sens de I'évaluation et de ses différentes formes.

S'approprier la notion de métacognition.

Développer le lien entre Erreur, Evaluation, Métacognition et Apprentissages.
Organiser des situations pédagogiques en lien avec les quatre thématiques ci-
dessus.

Elaborer un parcours de formation & destination des éléves.

CONTENUS

J1:

Clarifier le processus d'apprentfissage.

Clarifier la place de I'erreur dans les apprentissages.

Déterminer les critéres de ce que pourrait étre une évaluation plus efficace au
service des apprentissages en veillant & I'implication des éléves.

Développer la métacognition au sein de ses propres pratiques ainsi que de celles
de ses éléves.

Monter ensemble un plan d’'action & proposer aux éléves afin de les aider & étre
plus efficace dans leurs apprentissages.

Expression des besoins pour la J2 en lien avec les sujets évoqués.

J2:

Retours sur les expérimentations dans les classes suite a la J1.

Analyser le plan d'action élaboré lors de la J1.

Compléments théoriques et pratiques en fonction des besoins et des demandes
exprimés en J1

Analyse de pratfiques.

Identfification des points d'appui et points de vigilance.

Mutualisation d’expériences, regards croisés positifs du groupe dans une
dynamique de co-construction.

MOYENS
PEDAGOGIQUES

Apports théoriques au travers de lectures et de courtes vidéos.

Appropriation individuelle, fravaux de groupes, mutualisation des productions.
Expérimentations intersessions.

Mutualisation et analyse des expériences intersessions.

Faire un arrét surimage entre I'avant et I'aprés formation

Utilisation d'outils numériques (carte mentale, quiz en ligne)

DUREE

2 jours (12 heures)

FORMATEUR

Laurent BESCOND
Formateur (6 ans), DU Neurosciences, Membre du GRENE Monde (7 ans),
Enseignant (22 ans)

COMPETENCES
PROFESSIONNELLES
DEVELOPPEES
(référentiel des
enseignants)

CC1 : Aider les éléves & développer leur esprit critique

CC2 : Connaissance de la politique éducative en s'appuyant sur les fravaux du
conseil scientifique

CC3: Connditre les éleves et les processus et mécanismes d'apprentissages
CC4 : Prendre en compte la diversité des éléves en adaptant son enseignement et
son action éducative.

CC5 : Accompagner les éléves dans leur parcours de formation par la
connaissance de leur mode de fonctionnement

CCé6 : Accorder a tous les éleves I'attention et I'accompagnement appropriés
CC10: Coopérer au sein d'une équipe

CC11 : Contribuer a I'action de la communauté éducative en prenant part au
projet d'établissement

P1 : Contribuer a la mise en place de projets interdisciplinaires

P3 : Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d’enseignement et
d'apprentissage prenant en compte la diversité des éleves. Différencier son
enseignement et I'adapter aux besoins des éleves, prendre en compte les
représentations sociales, sélectionner les approches didactiques appropriées au
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développement des compétences et favoriser I'intégration de ces compétences
de facon fransversale.

P4 : Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éléves en installant une relation de confiance
et de bienveillance pour le maintien d’un climat propice aux apprentissages.
Favoriser I'implication de tous. Rendre explicite les objectifs et le sens des
apprentissages.

Intelligence ou intelligences ?

PUBLIC CONCERNE

Enseignants 1er et 2nd degré

PREREQUIS
PEDAGOGIQUES

Curiosité et ouverture

OBJECTIFS

Comprendre ce qu'est I'intelligence, ou plutét les intelligences, en lien avec les
apports des neurosciences éducatives et la théorie d'Howard GARDNER.
Comprendre son propre profil d'intelligences et son implication dans sa facon
d'enseigner.

Comprendre les liens entre les infelligences multiples et les apprentissages pour une
différenciation plus efficace.

Organiser des situations pédagogiques et didactiques en lien avec les contenus
précités.

CONTENUS

Le concept d'intelligence(s) interrogé par les neurosciences cognitives.
La plasticité cérébrale au service des apprentissages.
La place de I'épigénétique dans le fonctionnement du cerveau.

Apprendre & appréhender son profil d'intelligences afin de les identifier au mieux
lors de nos propositions de séances dans un but de diversification de nos
approches pédagogiques.

La place des intelligences multiples comme outil au service de la différenciation
pédagogique.

Monter des situations & destination des éléves.

Présentation, analyse et retours sur les expérimentations dans les classes suite a la J2.
Identification des points d'appui et points de vigilance.

Apports de compléments en fonction des besoins et des demandes.

Mutualisation d'expériences, regards croisés positifs du groupe dans une dynamique
de co-construction.

Perfectionnement des dispositifs mis en place a la J2.

. MOYENS
PEDAGOGIQUES

Apports théoriques au travers de lectures, d'analyses, d'échanges, de courtes
vidéos le tout dans une démarche active de tous.

Appropriation individuelle, fravaux de groupes, co-consfruction d’outils,
mutualisation des productions, exposés des stagiaires, tutorat de la part du
formateur.

Expérimentations intersessions.

Mutualisation et analyse des expériences intersessions.

Auto-évaluation durant les phases de la formation avec feedback du formateur
Outils numériques (visio, conception de parcours, quiz, sondage)

DUREE

2 jours (12 heures)

FORMATEUR

Laurent BESCOND
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COMPETENCES
PROFESSIONNELLES
DEVELOPPEES
(référentiel des
enseignants)

CC1 : Aider les éléves & développer leur esprit critique

CC2 : Connaissance de la politique éducative en s'appuyant sur les travaux du
conseil scientifique

CC3: Connaditre les éléves et les processus et mécanismes d’apprentissages

CC4 : Prendre en compte la diversité des éléves en adaptant son enseignement et
son action éducative.

CC5 : Accompagner les éléves dans leur parcours de formation par la
connaissance de leur mode de fonctionnement

CCé6 : Accorder a tous les éleves I'attention et I'accompagnement appropriés
CC10: Coopérer au sein d'une équipe

CC11 : Contribuer a I'action de la communauté éducative en prenant part au
projet d'établissement

P1 : Contribuer & la mise en place de projets interdisciplinaires

P3 : Construire, metire en ceuvre et animer des situations d’enseignement et
d'apprentissage prenant en compte la diversité des éleves. Différencier son
enseignement et I'adapter aux besoins des éleves, prendre en compte les
représentations sociales, sélectionner les approches didactiques appropriées au
développement des compétences et favoriser I'intégration de ces compétences
de facon fransversale.

P4 : Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éleves en installant une relation de confiance
et de bienveillance pour le maintien d'un climat propice aux apprentissages.
Favoriser I'implication de tous. Rendre explicite les objectifs et le sens des
apprentissages.

Stop aux fautes d’orthographes ! Apprendre efficacement I'orthographe,

c’est possible

Comment enrayer cette épidémie des fautes d'orthographe 2 En deux
journées, je vous propose de comprendre brievement pourquoi les
générations actuelles font de plus en plus de fautes d'orthographe et
comment y remédier efficacement.

Témoignage de Justine, maman d'Arthur (CM2) :

ACCROCHE « Arthur a beaucoup de difficultés avec I'orthographe. Il a des dictées
adaptées et un suivi orthophonique depuis octobre. Malgré cela il faisait
toujours entre 12 et 19 erreurs par dictée.

La maitresse nous disait méme qu'il serait bien de faire un dossier de
demande d’AESH.
Puis apres suivi la formation Ortho'gaffes et mis en pratique avec mon fils, sa
dictée ne comportait plus que 2 erreurs et son écriture était bien plus lisible. »
. | 1erdegré.
PUBLIC CONCERNE 2nd degré : professeurs de francais
PREREQUIS
PEDAGOGIQUES | "VCUN
A la fin de la formation, les participants seront capables de :
- Cerner les causes des difficultés d'orthographe actuelles et les enjeux
de ces causes
- Identifier les activités contre-productives en matiere d'orthographe
- Intégrer dans son enseignement I'objectif de maitrise par les éléves de
OBJECTIFS . - L , .
la langue orale et écrite grAce aux éclairages récents sur le fonctionnement du
cerveau
- Utiliser des stratégies et activités permettant de développer la
conscience orthographique
- Corriger de maniére efficace les erreurs d'orthographe
JOUR 1 :

CONTENUS Acc;ueil e‘r.cohésior? du group.e . B ) ‘
Brainstorming et échanges: pourquoi fant de difficultés d'orthographe
aujourd’hui.
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Exposé théorique : Comprendre les difficultés d'orthographe actuelles :
neurologie et parole dans I'acte d'apprendre. Explications sur les difficultés &
intégrer I'orthographe aujourd’hui.

Exercices de discussion : définition de I'orthographe

Exposé théorique et discussion: écriture et orthographe (importance de
distinguer les situations d'implications de I'orthographe)

Exposé théorique et débat : le francais est-il une langue écrite complexe 2
Consolidation de la formation : échanges en petits groupes
Questions/réponses

JOUR 2:

Accueil et cohésion du groupe

Retour sur expériences / Partage de pratiques

Production collective : les pratiques favorisant I'intégration de I'orthographe
Exposé théorique et discussion : les pratiques orthographiques a éviter
Présentation du concept de conscience orthographique : définition de
I'orthographe, orthographe et fonctionnement du cerveau, orthographe et
performance.

Présentations et activités pratiques: les stratégies de la conscience
orthographiques

Activités pratiques : les activités permettant de développer la conscience
orthographique

Discussion et présentation théorique : la dictée, comment et pourquoi 2
Stratégie de restitution

Présentation théorique et activité pratique: vers une correction de
I'orthographe efficace et structurante

Consolidation de la formation : échanges en petits groupes
Questions/réponses

_ MOYENS
PEDAGOGIQUES

Méthodes pédagogiques :
Essentiellement déductives, elles sont tantét actives et tantdt passives.

Technigues d’animation :

Exposés théoriques / démonstrations

Discussion dirigée et débats

Exercices d'application et travaux pratiques
Travaux de groupe

Visionnage de vidéos

Témoignages

Analyse des retours d'expérience des participants

Moyens techniques utilisés :

En visio et en présentiel : diaporama animé (Prezi) avec aides visuelles
Ressources bibliographiques

Vidéos

Nature des supports mis & disposition & la suite de la formation :
Bibliographie compléte
Supports d'activités

DUREE 2 jours ( 12 heures)
Guillaume Bousquet :
Enseignant de francais en college pendant 13 ans.
Fondateur de Pédago’'Vie qui propose de la formation et du consulting
pédagogique. Expérience depuis 4 ans en institut et établissements privés
(France et Suisse). Conférencier, formateur et conseiller pédagogique. Formé
FORMATEUR aux  neurosciences éducatives  (Logopédagogie®), &  I'Education

Kinesthésique®, d la Discipline Positive® et & Balle CPlus.

Propose du conseil pédagogique et de I'accompagnement a la rééducation
des troubles d'apprentissage.

Créateur de la méthode REEDUK'action (Rééducation Neuro Pédagogique)
pour accompagner les personnes en difficultés d'apprentissage.
contact@pedagovie.fr / www.pedagovie.fr
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COMPETENCES
PROFESSIONNELLES
DEVELOPPEES
(référentiel des
enseignants)

Axe 2 — Pdle 3 : Connaditre les processus et les mécanismes d'apprentissage,
en prenant en compte les apports de la recherche.

Axe 2 — Pdle 3 : Tenir compte des dimensions cognitive, affective, et
relationnelle de I'enseignement et de I'action éducative.

Axe 2 — Pdle 5 : Contribuer a la maitrise par les éléves du socle commun de
connaissances, de compétences et de culture.

Axe 3 — Pdle 14 : Compléter et actudaliser ses compétences scientifiques,
didactiques et pédagogiques.

Axe 3 — Pdle 14 : Se tenirinformé des acquis de la recherche afin de pouvoir
s'engager dans des projets et des démarches d'innovation pédagogique
visant & I'amélioration des pratiques.

Axe 5 -Pble 3 : « En particulier & I'école » Tirer parti de I'importance du jeu
dans le processus d'apprentissage.

Axe 5 - Pble 4 : Maintenir un climat propice a I'apprentissage et un mode de
fonctionnement efficace et pertinent pour les activités.

Axe 5 - Pdle 4 : Favoriser la participation et I'implication de tous les éléves.

Maintenir I'attention et favoriser la concentration en classe grace aux
pauses attentionnelles

Pour maintenir I'attention en classe et renforcer la concentration, les pauses

ACCROCHE attentionnelles sont des exercices et activités pratiques d expérimenter avec
ses éleves.

PUBLIC CONCERNE | ler et 2nd degrés, toutes matiéres
PREREQUIS
PEDAGOGIQUES | VCU"

S'approprier les grands principes de I'aftention et de la concentration
Découvrir comment faciliter I'apprentissage par le mouvement

OBJECTIFS } S \ , . s
Pratiquer des applications concretes pour relancer I'attention des éleves ef les
aider travailler avec concentration.
- Le stress, le développement neuronal, et le mouvement.
- Les clés de I'attention et de la concentration
- Les besoins physiologiques, physiques et psycho-émotionnels

CONTENUS . .
- Mettre le cap sur I'apprentissage par le mouvement.
- Des mouvements pour faciliter I'entrée dans I'apprentissage en classe.
- Retours et analyses de pratiques, et approfondissement théorie/pratique.
Méthodes pédagogiques :
Essentiellement déductives, elles sont tantét actives et tantdt passives.
Techniques d’animation :
Exposés théoriques / démonstrations
Discussion dirigée et débats

, MOYENS E;(Oevrgff;: gc1rr\;>)|allloce‘0|’rlon et fravaux pratiques
PEDAGOGIQUES Visionnage de vidéos

Témoignages
Analyse des retours d'expérience des participants
Moyens techniques utilisés :
En visio et en présentiel : diaporama animé (Prezi) avec aides visuelles
Ressources bibliographiques
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Vidéos

Nature des supports mis  disposition & la suite de la formation :
Bibliographie compléte
Supports d'activités

(référentiel des
enseignants)

DUREE 2 jours ( 12 heures)

Guillaume Bousquet :
Enseignant de francais en college pendant 13 ans.
Fondateur de Pédago’'Vie qui propose de la formation et du consulting
pédagogique. Expérience depuis 4 ans en institut et établissements privés
(France et Suisse). Conférencier, formateur et conseiller pédagogique. Formé

FORMATEUR aux neurosciences éducatives  (Logopédagogie®), &  I'Education
Kinesthésique®, a la Discipline Positive® et & Balle CPlus.
Propose du conseil pédagogique et de I'accompagnement & la rééducation
des troubles d'apprentissage.
Créateur de la méthode REEDUK'action (Rééducation Neuro Pédagogique)
pour accompagner les personnes en difficultés d'apprentissage.
contact@pedagovie.fr / www.pedagovie.fr
Axe 2 — Pbéle 3 : Connaditre les processus et les mécanismes d'apprentissage,
en prenant en compte les apports de la recherche.
Axe 2 — Pdle 3 : Tenir compte des dimensions cognitive, affective, et
relationnelle de I'enseignement et de I'action éducative.
Axe 2 — Pbéle 5 : Contribuer & la maitrise par les éléves du socle commun de

COMPETENCES connaissances, de compétences et de culture.
Axe 3 — Pble 14 : Compléter et actualiser ses compétences scientifiques,
PROFESSIONNELLES didactiques et pédagogiques.
DEVELOPPEES

Axe 3 - Pdle 14 : Se tenir informé des acquis de la recherche afin de pouvoir
s'engager dans des projets et des démarches d'innovation pédagogique
visant & I'amélioration des pratiques.

Axe 5 -Pble 3 : « En particulier & I'école » Tirer parti de I'importance du jeu
dans le processus d'apprentissage.

Axe 5 - Pdle 4 : Maintenir un climat propice d I'apprentissage et un mode de
fonctionnement efficace et pertinent pour les activités.

Axe 5 - Pdle 4 : Favoriser la participation et I'implication de tous les éléves.

L'évaluation : un repére pour I'éléve et I'enseignant

ACCROCHE L'évaluation : un repére pour I'éleve et I'enseignant
PUBLIC CONCERNE Enseignants langues college et lycée
PREREQUIS

PEDAGOGIQUES

Connaissances des compétences langagiéres du CECRL

Mieux maitriser les outils d’évaluation de I'apprentissage d'une langue étrangere.

OBJECTIFS Connaitre le processus d’'acquisition des connaissances pour pouvoir construire
I'évaluation de ses différentes étapes.
Concevoir différentes formes d'évaluation.
Elaborer un scénario d'évaluation de compétences et connaissances en cours de
construction.

CONTENUS Développer sa culture numérique au service de I'évaluation/intégrer les outils
numériques dans le processus d'évaluation.
B&tir une évaluation différenciée.
Assurer le suivi et I'accompagnement de I'éleve dans son parcours de formation.

MOYENS Formation basée sur différents ateliers, apports théoriques et institutionnels au cours

PEDAGOGIQUES

de la journée.
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DUREE 1 jour ( 6 heures)
FORMATEUR LAURENCE BUTEAUD/ DAMIEN HUGUET
COMPETENCES N . s
P5. Evaluer les progres et les acquisitions des éleves.
PROFESSIONNELLES P1. Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
DEVELOPPEES : P ave.

(référentiel des
enseignants)

CC3.Connaitre les éléves et les processus d'apprentissage.
CC5.Accompagner les éleves dans leur parcours de formation.

Créer des musiques et bruitages sur dessins animés muets avec sa classe

(cycle 2)
Apprendre & stimuler I'imagination et I'inspiration créative musicale des enfants et
ACCROCHE de§ enseignants par | orT\ wfuel. o . . -
Créer dans un monde ou I'imagination risque de se perdre, c'est sensibiliser les
éléves a une autre réalité possible.
PUBLIC CONCERNE Enseignants cycle 2, enseignants spécialisés
PREREQUIS Aucune notion musicale et aucune maitrise d'un instrument ne sont requises, seule

PEDAGOGIQUES

I'enthousiasme créatif, la curiosité, le désir de découvrir du nouveau sont
nécessaires. Cependant les enseignants/musiciens sont les bienvenus.

PEDAGOGIQUES

o Développer les capacités créatives de I'enseignant, découvrir le créateur
en soi.
° Pouvoir fraduire les actions des scénes en musique : qu’elles soient
existantes ou crées.
OBJECTIFS o Pouvoir maitriser des objets de bruitage simples et accessibles pour les
actions du film.
° Apprendre des bases simples d’enregistrement sonore.
o Pouvoir maitriser toutes ces notions et mener ce projet avec les éleves en
plusieurs séances.
JOUR1:
- Notions théoriques de ['inspiration et expérimentation des capacités
créatives.
- Expérimentation de bruitage sur des dessins animés choisis par le formateur.
- Expérimentation de I'improvisation rythmique et vocale comme base pour
créer de la musique sur le dessin animé travaillé.
- Rédiger un programme de travail pour sa classe en plusieurs séances.
CONTENUS JOUR 2 et 3 (demi-journées), suivi du travail effectué en classe :
- Partage des réussites et difficultés.
- Mise en place des moyens personnalisés pour développer, améliorer,
cléturer les créations avec sa classe.
- Apprendre les techniques les plus simples et efficaces pour enregistrer ses
projets sur un ordinateur.
- Notions d'arrangement avec I'aide d'un ordinateur (MAO = Musique
Assistée par Ordinateur)
La méthode pédagogique est ACTIVE : les participants seront invités & participer et
échanger activement tout le long en partageant leurs propres idées et leurs
MOYENS expériences.

Les techniques d'animation s'articuleront de différentes maniéres selon les modules :
exposé théorique, expérimentation sur plusieurs dessins animés, manipulation,
démonstration, atelier d’entrainement d'improvisation.
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Moyens techniques : en présentiel (JOUR 1), I'animateur mettra & disposition plusieurs
dessins animés sur lesquels tfravailler ensemble, ainsi que des instruments adaptés
pour le cour. En distanciel (JOUR 2 et 3) une classe virtuelle sera mise en place.

DUREE 12 heures :
Terjour, 6 heures en présentiel. 2¢me et 3¢me jour, 3 heures en distanciel (matin)
Giorgio CACCHI, professeur de musique, musicien, compositeur, intfervenant en
FORMATEUR milieu scolaire (cycle 1,2,3 et college), formateur.

www.giorgiocacchi.com

COMPETENCES

PROFESSIONNELLES s e . . ) . .
DEVELOPPEES Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique : produire du bruitage et

(référentiel des
enseignants)

adapter et/ou créer des musiques pour le dessin animé choisi.

Mettire en musique un conte avec sa classe (cycle 1 et 2)

Apprendre a créer la musique pour un conte donné est un défiimaginatif
envoutant.

ACCROCHE Aujourd’hui les écrans remplacent I'imagination des enfants, les faire créer est un
exercice indispensable, le support de I'écriture donne encore plus de force & cette
création.

PUBLIC CONCERNE Enseignants cycle 1 et 2, enseignants spécialisés.
PREREQUIS Aucune notion musicale et aucune maitrise d'un instrument ne sont requises, seule

PEDAGOGIQUES

I'enthousiasme créatif, la curiosité, le désir de découvrir du nouveau sont
nécessaires. Cependant les enseignants/musiciens sont les bienvenus.

1. Développer les capacités créatives de I'enseignant, découvrir le créateur

en soi.
2. Pouvoir connaitre les techniques d'approche pour créer ou adapter des
musiques et chansons sur le conte choisi.
OBJECTIFS 2. . Compre_nfjre le vocabulaire musical de base (dynamique, hauteur,
rythmique, tonalite...).
3. Maditriser I'improvisation comme méthode de création.
4. Maitriser les bases de I'arrangement musicale.
5. Pouvoir maitriser toutes ces notions et mener ce projet avec les éléves en
plusieurs séances.
JOUR1:
- Notions théoriques de [linspiration et expérimentation des capacités
créatives.
- Choix des contes, analyse de celui sur lequel on souhaite fravailler.
- Quelqgue notion de base liés au vocabulaire musical.
- Expérimentation de I'improvisation rythmique et vocale comme base pour
la création.
- Préparation du plan de travail pour sa classe.
CONTENUS
JOUR 2 et 3 (demi-journées), suivi du travail effectué en classe :
- Partage des réussites et difficultés.
- Mise en place des moyens personnalisés pour développer, améliorer,
cléturer les créations avec sa classe.
- Apprendre les techniques les plus simples et efficaces pour enregistrer ses
projets sur un ordinateur.
- Notions d’arrangement avec l'aide d'un ordinateur (MAO = Musique
Assistée par Ordinateur)
MOYENS I_’o méthode pédqgogique est ACTIVE : les participants seront invités 'C‘J porﬂciper et
PEDAGOGIQUES échanger activement fout le long en partageant leurs propres idées et leurs

expériences.
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Les techniques d'animation s’articuleront de différentes maniéres selon les modules :
exposé théorique, expérimentation, manipulation, démonstration, atelier
d’entrainement d'improvisation.

Moyens techniques : en présentiel (JOUR 1), I'animateur mettra & disposition des
musiques originales crée sur place ou déjd existantes pour le conte choisi. En
distanciel (JOUR 2 et 3) une classe virtuelle sera mise en place.

DUREE 12 heures :1¢jour, é heures en présentiel. 26me et 3¢me jour 3 heures en distanciel
Giorgio CACCHI, professeur de musique, musicien, compositeur, intfervenant en
FORMATEUR m|||§u scolaire (cycle 1,2,3 et college) et formateur en musique et création
musicale.
www.giorgiocacchi.com
COMPETENCES
PROFESSIONNELLES Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique : pouvoir mettre en musiques
DEVELOPPEES P aue:-p ques.

(référentiel des
enseignants)

bruitages et chansons le conte choisi.

Créer des chansons avec sa classe (cycle 1 et 2)

Les chansons nous accompagnent dans nos vies, que ce soit dans le passé comme
dans notre présent... et pourquoi pas en créer avec ses éléves 2

PEDAGOGIQUES

ACCROCHE - T LT ,
Apprendre a créer dans un monde ou I'imagination risque de se perdre, c'est
sensibiliser les éleves & une autre réalité possible.

PUBLIC CONCERNE Enseignants cycle 1 et 2, enseignants spécialisés
PREREQUIS Aucune notion musicale et aucune maitrise d'un instrument ne sont requises, seule

I'enthousiasme créatif, la curiosité, le désir de découvrir du nouveau sont
nécessaires. Cependant les enseignants/musiciens sont les bienvenus.

OBJECTIFS

o Développer les capacités créatives de I'enseignant, découvrir le créateur en
SOI.

e  Pouvoir créer une ou plusieurs chansons en plusieurs séances et stimuler la
créativité des éléves.

e Comprendre le vocabulaire musical de base (dynamique, hauteur, notion
d'intervalle, tonalité...).

e Maitriser I'improvisation comme méthode de création.

e Maifriser les bases de I'arrangement musicale.

CONTENUS

JOUR1:
- Notions théoriques de l'inspiration et expérimentation des capacités
créatives.
- Quelgue notion musicale de base liés a I'écriture et a la composition.
- Expérimentation de I'improvisation rythmique et vocale comme base pour
la création.
- Rédiger un texte approprié d nos besoins dans la classe.

JOUR 2 et 3 (demi-journées) suivi du fravail effectué en classe :

- Partage des réussites et difficultés.

- Mise en place des moyens personnalisés pour développer, améliorer,
cléturer les créations avec sa classe.

- Apprendre les techniques les plus simples et efficaces pour enregistrer ses
projets sur un ordinateur.

- Notions d'arrangement avec l'aide d'un ordinateur (MAO = Musique
Assistée par Ordinateur)

. MOYENS
PEDAGOGIQUES

La méthode pédagogique est ACTIVE : les participants seront invités & participer et
échanger activement tout le long en partageant leurs propres idées et leurs
expériences.

Les techniques d'animation s'articuleront de différentes maniéres selon les modules :
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exposé théorique, expérimentation, manipulation, démonstration, atelier
d’entrainement d'improvisation.
Moyens techniques : en présentiel (JOUR 1), I'animateur mettra & disposition des

musiques originales crée sur place ou déjd existantes pour le conte choisi. En
distanciel (JOUR 2 et 3) une classe virtuelle sera mise en place.

DUREE 12 heures :

Terjour, 6 heures en présentiel. 2éme et 3¢me jour 3 heures en distanciel (matin)
Giorgio CACCHI, professeur de musique, musicien, compositeur, intfervenant en

FORMATEUR m|||§u scolaire (cycle 1,2,3 et college) et formateur en musique et création
musicale.
www.dgiorgiocacchi.com

COMPETENCES

PROFESSIONNELLES Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique : pouvoir mettre en musiques
DEVELOPPEES P que-p ques.

(référentiel des
enseignants)

bruitages et chansons le conte choisi.

L'école maternelle en jeu - cycle 1

PUBLIC CONCERNE

Enseignants cycle 1

PREREQUIS
PEDAGOGIQUES

Aucun

Prendre en comptes les éléments du B.O. numéro 2 du 26 mars
2015 sur le jeu

OBJECTIFS . .
Appréhender les enjeux
Comprendre le réle et la place de I'enseignant dans cet univers « jeu »
Apports théoriques sur le concept du jeu
Les enjeux du point de vue de I'apprentissage des enfants
L'enseignant dans un dispositif de jeu : quelle posture fi
CONTENUS , o iy .
L'organisation de la classe et des différents moments de jeux
Analyse de matériel ludigue : jouets, jeux de construction, jeux symbolique,
jeux de plafteau
Apports théoriques : document, films...
MOYENS Tcroyngx cgllec‘rif.s ?Ie réflexion
PEDAGOGIQUES reation de projets -~
Analyse des projets festés en classe
Tester des jeux
DUREE 2 jours ( 12 heures)
Véronique Claude
* Master en Science du jeu
* Formatrice pour I'association Jouer pour Vivre pour le disposifif
FORMATEUR La boite a Jouer
* Associée d'une entreprise coopérative : vente de jeux et café-jeux
* ancienne directrice d'une structure d’accueil pour enfants dans le cadre de
loisirs et de classe de découverte
P4 * Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
COMPETENCES I'apprentissage et la socialisation de I'enfant.
PROFESSIONNELLES | * installer une relation de confiance et de bienveillance, maintenir un climat
DEVELOPPEES propice a I'apprentissage, favoriser I'implication, instaurer un cadre de travail

(référentiel des
enseignants)

et des régles assurant la sécurité.
P3 construire, mettre en ceuvre et animer des situations d’enseignement et
d'apprentissage prenant en compte la diversité des éleves
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Apprendre par le jeu —cycle 2 et 3

Les jeux et particulierement les jeux de plateau motivent les enfants. En les
choisissant de maniére pertinente, ils permettent aux éléves de conforter des
acquis et de développer des compétences en mathématiques, francais et

PEDAGOGIQUES

ACCROCHE autres disciplines tout en apportant un climat favorisant la socialisation et le
bien-étre des éleves. (entraide dans le jeu coopératif, estime de soi dans la
réussite...). Pour I'enseignant, il est un moyen d'évaluation d’acquis efficace
par I'implication forte et sans barriére des éléves dans ce type de proposition.

PUBLIC CONCERNE | Enseignants cycle 2 et 3
PREREQUIS

Aucun

OBJECTIFS

* Comprendre le concept du jeu et les éléments qui le constituent

* Différencier son enseignement et I'adapter aux besoins des éleves.

* Choisir le matériel ludique en fonction des attentes dans I'apprentissage des
enfants

* Repérer les difficultés des apprentissages, construire des outils permettant
I'évaluation des besoins, analyser les réussites et les erreurs, concevoir et
mettre en ceuvre des activités de remédiation et de consolidation.

CONTENUS

Phase théorique : * Apport sur les recherches universitaires de Gilles Brougére &
partir d'un diaporama et des réflexions sur les situations de jeux dans I'enfance
des participants * Le systeme de classement E.S.A.R. : méthode utilisée dans le
monde pour la classification des jeux et des jouets & partir des travaux de
Piaget. Phase pratique : * situation de jeu dans notfre enfance ef ce qu'il a
produit (en individuel puis refour en grand groupe) * analyse de jeux en lien
avec les programmes scolaires * Découverte et analyses de jeux de plateaux :
Quel jeu pour quelles compétences scolaires ti

Le déroulé de la formation est concu pour avoir d'une part un apport
théorique permettant & chacun de compléter ses connaissances sur le theme
abordé et sur des pratiques pédagogiques existantes. D'une maniére
générale, les méthodes pédagogiques utilisées invitent particulierement,
d'une part & partir du vécu de chaque participant (méthodes inductives) et
permettent également de s'appuyer sur les expériences vécues par chacun
pour enrichir les connaissances de toutes et tous (méthodes actives). Pour
permettre une dynamique dans le groupe de participant tout au long de la
journée, une recherche d'alternance de méthodes est recherchée dans les
techniques d'animation. Les techniques principalement utilisées sont :  En
tfechniques d 'animation :

Exposé théorique/ Discussion dirigée / Débat / Exercices d'application/
Expérimentation /Manipulation / Visionnage de films, de vidéos / ¢ En moyens
techniques utilisés : Documents — supports de formation / Diaporamas /
Ressources bibliographiques / Vidéos

_ MOYENS
PEDAGOGIQUES

Apports théoriques : document, films...
Travaux collectifs de réflexion
Création de projets

Analyse des projets testés en classe
Tester des jeux

DUREE 1 jour ( 6 heures)
Véronique Claude
* Master en Science du jeu
* Formatrice pour I'association Jouer pour Vivre pour le disposifif
FORMATEUR La boite a Jouer

* Associée d'une entreprise coopérative : vente de jeux et café-jeux
* ancienne directrice d'une structure d'accueil pour enfants dans le cadre de
loisirs et de classe de découverte
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COMPETENCES P4 - Installer avec les éleves une relation de confiance et de bienveillance -
PROFESSIONNELLES | Favoriser la participation et I'implication de tous les éléves et créer une

DEVELOPPEES dynamique d'échanges et de collaboration entre pairs C14 - réfléchir sur sa
(référentiel des pratique - seul et entre pairs- et réinvestir les résultats de sa réflexion dans
enseignants) I'action

Initiation a la Pédagogie des Moyens d’Apprendre : comment ouvrir I'éleve
au sens des apprentissages ?

Depuis le premier confinement nous observons le décrochage de nombreux
éléves, démotivés et en baisse de confiance.

La Pédagogie des Moyens d’'Apprendre est une démarche validée par
I'expérience de nombreux praticiens et enseignants, pour accompagner
I'éleve dans sa motivation.

Elle permet de fournir & I'éléve la conscience et la maitrise de ses stratégies
volontaires de pensée pour une meilleure confiance en soi dans un objectif
donné.

Cette formation permet de visiter les caractéristiques de cette pédagogie,
dans des expérimentations concrétes, afin de réfléchir collectivement a des
ACCROCHE propositions motivantes pour la classe.

Les mises en situation joyeuses et dynamiques, déja éprouvées par des
enseignants, seront transposables en classe, lors de fravaux seuls ou en
collaboration. Elles suscitent davantage d’engagement et de prise de
responsabilité des éléves, en fonction de leur personnalité cognitive.

La pédagogie des Moyens d'Apprendre n'est pas exclusive : elle se combine
aisément avec d'aufres démarches et permet leur approfondissement grace
al'infrospection qu’elle permet a I'éléve.

Grdce a sa prise de conscience de son « pouvoir mental », il évolue vers plus
d'efficacité et d'autonomie.

Enseignants des ler et 2nd degrés en inter

PUBLIC CONCERNE S ; X
Equipe éducative en intra

PREREQUIS

PEDAGOGIQUES | ~\VCU"

Prendre conscience de ses siratégies personnelles de pensée, des différences
entre les personnes et de leur potentiel de développement.

Identifier et définir les gestes mentaux et leurs structures : étre attentif,
mémoriser, comprendre, réfléchir, imaginer en inventant et en découvrant.
OBJECTIFS Proposer aux éléves une démarche opérationnelle pour activer ces gestes
mentfaux infentionnellement.

Repérer les obstacles ¢ leur mise en ceuvre, les prévenir, y pallier.

Adopter une attitude réflexive pour soi et au sein de I'équipe éducative pour
accompagner au mieux I'éléve dans sa singularité

CONTENU
- Les 4temps de la pensée : Projet Mental, Perception, Evocation
(visuelles, auditives-verbales, de mouvement), Communication.
- Les cinq gestes mentaux : leurs caractéristiques, leur projet propre, ce
qui les dynamise, ce qui les freine

CONTENUS - Lesliens avec certaines connaissances neuroscientifiques
ET - Références aux écrits d' Antoine de la Garanderie et des formateurs
PROGRAMME en Pédagogie des Moyens d'Apprendre

- L'expertise de I'enseignant : Les démarches opérationnelles
permettant I'activation, la mise en projet chez I'éléve de ces gestes
mentaux, selon les tGches, en s'appuyant sur les 4 temps de
I'apprentissage
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PROGRAMME en 6 journées (a adapter selon le projet de I'établissement
scolaire)
Pour chaque journée
Accueil
Temps de réactivation ; tuilage avec journée précédente
Taches et bilans de taches
Impact d'une consigne explicite et d'une annonce claire
Initiation au dialogue pédagogique
Présentations théoriques
Interactions entre les stagiaires / co-construction
Questionnaires, quizz + feed-back immédiats
Bilans de journée, décisions personnelles pour soi et ses éleves
Premiére journée
e Les 4 temps de la pensée (perception, évocation, projet mental,
communication)
e L'évocation, ses caractéristiques, les domaines d'évocation
(parameétres), codage
Qualités de I'évocation : spontanée, dirigée par le projet mental,
vagabonde
L'enjeu de I'évocation dirigée dans les apprentissages
Protocole opérationnel pour rendre cette évocation consciente et
incontournable pour I'éléve
Deuxiéme journée
Faire aftention
e Le geste d’'attention : projet spécifique, structure, stratégies, conditions
et perturbations de I'attention.
e Protocole opérationnel de I'attention, pour soi et pour la classe, en
fonction de I'entrée perceptive
e Premiére approche du dialogue pédagogique : principes et
méthodologie.
Troisi@éme journée
Mémoriser
e Le geste de mémorisation : projet spécifique, structure, stratégies,
conditions et freins.
e Les projets de mémorisation en fonction des objectifs : par coeur 2 &
I'oral, & I'écrit 2 Production complexe ¢
e Conflit de projets entre comprendre et mémoriser, la
complémentarité de ces deux gestes mentaux.
e Les aides a la mémorisation : carte mentale et techniques
d’association, jeux
e Au quotidien, en cours, pour les études : pistes concrétes, échanges
de prafiques
Quatriéeme journée
Comprendre
e Le geste de compréhension : projefts, structure, conditions nécessaires
e Lesvisées de la compréhension : appliquer et expliquer
e L'évocation dans la compréhension. Les parametres, lieux du sens
e Quelques liens logiques
Cinguiéme journée
e Réfléchir
e Le geste de réflexion : Projets, structure
e Référence alaregle, ala loi
e Constitution de la forme opérationnelle de la loi, pistage dans le
dialogue pédagogique
e Comment tirer parti de I'erreur et accompagner I'éleve 2
e Lanécessité de la maitrise des autres gestes
e En cours, au quotidien : Comment accompagner la réflexion des
éléves
Sixieme journée
Imaginer de fagon créative, pour soi, en découvrant et en inventant
Le geste de I'imagination créatrice : projefts, structure
L'imagination en interaction avec les autres gestes
Techniques opérationnelles d'éveil a I'imagination créatrice
Questionnaire de satisfaction & chaud (araignée)
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. MOYENS
PEDAGOGIQUES

METHODE
La formation est basée sur I'apport des enseignants, les échanges
d'expériences, des travaux de groupe, les apports du formateur...
Méthode pédagogique mettant en ceuvre les découvertes neuroscientifiques
et les principes de la Pédagogie des Moyens d'Apprendre
- Alternance des perceptions
- Alternance des temps de perception et d'évocation
- On prend le temps nécessaire pour chaque expérience
Méthode active :
- Expériences multiples avec les méthodes inductive et déductive sur
des tGches concrétes
- Initiation au dialogue pédagogique en petits groupes
- Temps de travail individuel et en groupes
- Analyse de documents, de vidéos
- Conflit socio-cognitif : les échanges enfre les enseignants sont
favorisés, les « frocs d'expériences » encouragés, en grand ou petits
groupes
- Entre deux modules : Mise en ceuvre pour expérimenter une
technique en classe et en faire le bilan le deuxieme jour
Méthode affirmative :
- apports théoriques et bilans ;
- formalisation des protocoles opérationnels
Méthode interrogative :
- temps d'évaluation formative et feed-back immédiat
Livret de formation :
- Plan de déroulement de la formation
- Apports théoriques et bilans
- Protocoles opérationnels décliné selon les té&ches
- Ressources bibliographiques / références numériques
Evaluation formative:
- tout aulong des journées, par questionnement (jeux, quizz...) / feed-
back immédiat
- analyse des retours des participants, avec conflit socio-cognifif et
feed-back
Enquéte de satisfaction = « araignée » & chaud (sur place) et questionnaire &
froid par mail.
Accompagnement des stagiaires par mail entre les sessions :
- Rappel aux participants de leurs décisions d’expérimenter en classe
(loi des 72h)
- Envoi de documents/questionnaire entre les sessions
- Réponses aux questions des participants si besoin

DUREE 6 jours (36 heures)
FORMATEUR Thérése Debouverie (formateur professionnel d'adultes ; Praticienne en

Gestion Mentale depuis 2007 ; formatrice en Gestion Mentale depuis 2010)
« Réfléchir sur sa pratique - seul et enfre pairs - et réinvestir les résultats de sa
réflexion dans I'action

COMPETENCES Maintenir un climat propice a I'apprentissage et un mode de fonctionnement

PROFESSIONNELLES | efficace et pertinent pour les activités.
DEVELOPPEES Connaitre les processus et les mécanismes d'apprentissage

(référentiel des
enseignants)

Adapter son enseignement et son action éducative & la diversité des éléeves
Contribuer a la maitrise par les éléves du socle commun de connaissances,
de compétences et de culture »
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« Je dirige mon attention expres ! » La pédagogie de I'Attention avec la
Pédagogie des Moyens d’'Apprendre (ou Gestion Mentale)

“Fais donc attention ; concentre-toi Il » Nous constatons les limites de ces
injonctions ... Les neurosciences nous apportent les connaissances sur « ce
que fait le cerveau » quand nous sommes attentifs.

PEDAGOGIQUES

ACCROCHE I\,/\’o]s quli dirige ce cerveau 2 Le propriétaire de ce cerveau = Vous, moi,
L:eciemvriént procurer a I'éléve cette capacité a diriger son attention de fagon
adaptée selon les circonstances ?

PUBLIC CONCERNE | Enseignants du premier degré et deuxiéme degré
PREREQUIS

Aucun

Obijectif global : A partir de ce qui aura été expérimenté lors de la premiére
journée, déduire un protocole d'attention opérationnel destiné aux éléves.
La deuxieme journée, analyser les expériences en vue d'un ajustement ;
approfondir la démarche.
Réalisée en début d’année, cette formation permet une appropriation
précoce de la démarche par les éléves.
Objectifs pour les deux jours :

- Comprendre le geste d'attention, en repérer le projet spécifique,

OBJECTIFS savoir le faire vivre en classe sur des téches simples & partir du
"protocole de I'attention”.
- Repérer les particularités de I'attention selon I'entrée perceptive
- Vivre I'évocation spontanée puis dirigée ; en repérer l'intérét
pédagogique pour les éléves ; le faire vivre en classe de fagon
ritualisée
- Permettre & ses éléves de disposer d'une technique personnelle et
efficace pour diriger leur attention en autonomie.
- Adapter cette technique en fonction de la réalité de la classe.
CONTENU
Le fonctionnement de la pensée dans I'attention :
-Les 4 temps de la pensée : Projet Mental, Perception, Evocation (visuelles,
audifives-verbales, de mouvement), Communication.
Les circonstances favorisant I'attention, & partir d’'exercices joyeux et
transférables dans la réalité de la classe.
CONTENUS Le protocole de I'attention pour guider les éléves
L’expertise de I'enseignant : tfechniques pour potentialiser les 4 temps de
I'apprentissage.
PROGRAMME
Premiére journée : « faire attention exprés »
Matin
Présentation du cadre et des régles de la formation
Présentation des stagiaires, du formateur, des attentes de chacun, de I'esprit
de co-construction souhaité pour la formation
Présentation du Plan sous deux formes : linéaire et globale
Les 4 temps de la pensée, du rdle de I'évocation & partir d’'une mise en
situation (& partir de manipulation d’'un objet multisensoriel)
Faire découvrir I'évocation aux éléves : (en grand groupe ; Dialogue
pédagogique ; échanges ; mise en forme par le formateur ; grille de
questionnement)
- Ce que les participants savent et proposent déja
PROGRAMME - Pourquoi et comment faire en classe 2

- Protocole de questionnement / Diclogue pédagogique
- Rituels en classe
- Un extrait de film : Quelles évocations 2
Qu'est-ce que I'attention ?
- Démarche participative en petits groupes
- Mise en commun
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- Apports des neurosciences (topo théorique et connaissances des
stagiaires)
Aprés-midi
Réactivation de la matinée
Le geste d’altention
- Démarche inductive puis déductive avec différentes téGches
permettant d'expérimenter 'attitude attentive
- Lerdle du mouvement ; du déplacement
- Pour chaque tache (sur du VU et de I'ENTENDU) : bilan de
I'expérience + « protocole de I'attention »
- Décision personnelle d'expérience non scolaire (image ; conte) &
proposer en classe + mise en commun
Bilan de la journée
- Individuel et collectif
- Présentation de la deuxieme journée
Deuxiéme journée : faire attention en classe
Accueil
Retours d’expériences :
- Temps de réflexion individuelle
- Réflexion collective (échanges, débat) ; Questions et réponses
- Réaqjustement de ce qui a été proposé
- Les obstacles a I'attention ; que proposer 2 Ce qui dépend de
I'enseignant
Autres expériences proposées par le formateur
- Sur des téches scolaires, sur la base des retours d'expérience
- L'apprentissage vicariant : quand le voisin s'en méle
Mise en situation des stagiaires
- Construction d’outils : en petits groupes, par choix de discipline, les
participants concoctent des tGches pour les proposer en grand
groupe (support numérique ou tableau ou manipulation...)
- Réalisation de la téche par le grand groupe le cas échéant
- Affinement du protocole d’attentfion
- Mise en projet pour la classe ; décision (regle des 72 h)
Bilan de la formation
Evaluation formative : tout au long de la journée, par questionnement/feed-
back
Enquéte de satisfaction = araignée

_ MOYENS
PEDAGOGIQUES

METHODE
La formation est basée sur I'apport des enseignants, les échanges
d'expériences, des travaux de groupe, les apports du formateur...
Méthode pédagogique mettant en ceuvre les découvertes neuroscientifiques
et les principes de la Pédagogie des Moyens d’Apprendre
- Alternance des perceptions
- Alternance des temps de perception et d'évocation
- On prend le temps nécessaire pour chaque expérience
Méthode active :
- Expériences multiples avec les méthodes inductive et déductive sur
des t@ches concrétes ;
- Enfre deux modules : Mise en ceuvre pour expérimenter une
technique en classe et en faire le bilan le deuxiéme jour
- Conflit socio-cognitif : les échanges entre les enseignants sont
favorisés, les « frocs d'expériences » encouragés, en grand ou petits
groupes.
Méthode affirmative :
- Apports théoriques et bilans ;
- Formalisation du « protocole d'attention »
Méthode interrogative :
- Temps d'évaluation formative et feed-back immédiat
Livret de formation :
- Plan de déroulement des deux journées
- Apports théoriques et bilans
-« Protocole de I'aftention » décliné selon les tdches
- Ressources bibliographiques / références numériques
Evaluation formative :
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- Tout au long de la journée, par questionnement (jeux, quizz...) / feed-
back immédiat
- Analyse des retours des participants, avec conflit socio-cognitif et
feed-back
Enguéte de satisfaction = « araignée » & chaud (sur place) et questionnaire a
froid par mail.
Accompagnement des stagiaires par mail entre les 2 sessions :
- Rappel aux participants de leurs décisions d’expérimenter en classe
- Envoi de documents/questionnaire entre les 2 sessions
- Réponses aux questions des participants si besoin

(référentiel des
enseignants)

DUREE 2 jours ( 12 heures)
FORMATEUR Thérese Debouverie (formateur professionnel d'adultes ; Praticienne en

Gestion Mentale depuis 2007 ; formatrice en Gestion Mentale depuis 2010)
« Réfléchir sur sa pratique - seul et entre pairs - et réinvestir les résultats de sa
réflexion dans I'action

COMPETENCES Maintenir un climat propice a I'apprentissage et un mode de fonctionnement

PROFESSIONNELLES | efficace et pertinent pour les activités.
DEVELOPPEES Connaitre les processus et les mécanismes d'apprentissage

Adapter son enseignement et son action éducative d la diversité des éleves
Contribuer a la maitrise par les éléves du socle commun de connaissances,
de compétences et de culfure »

(réf. Des enseignants du 1e" degré)

« Je mémorise durable ! » La pédagogie de la mémorisation avec la
Pédagogie des Moyens d’'Apprendre (ou Gestion Mentale)

« Il a appris sa lecon il la savait & la maison... et en classe, plus rien I » Sans
doute avons-nous déjd entendu ou vécu cette situation : le travail fait a la
maison, et le lendemain, le blanc (ou le noir !)

La « bonne mémoire » est un gage de confiance en soi, dlors...

PEDAGOGIQUES

ACCROCHE . Lis | p .
Que proposer a nos éleves, concretement, pour « mémoriser durable » ?
Quels sont les enjeux de la mémorisation ? Comment rendre ce geste mental
désirable ?
PUBLIC CONCERNE Enseignants des premier et second degré
PREREQUIS

Aucun

OBJECTIFS

Objectif global : & partir des situations vécues et des expériences proposées
lors de la formation, en déduire un protocole de mémorisation adapté aux
diverses taches scolaires

La formation sur 2 jours permet de mettre en place une démarche et de
I'affiner.

Objectifs :

- Comprendre le geste mental de mémorisation, en repérer le projet
spécifique, ses caractéristiques en fonction de I'objectif fixé

- Savaoir le faire vivre en classe sur des tGches concretes ; le
dédramatiser !

- Créer et adopter des rituels en classe afin de rendre normale la
mémorisation

- Permettre & ses éléves de disposer d'une technique personnelle et
efficace pour apprendre les cours durablement

Page 25 sur 119




CONTENUS

CONTENU pédagogique
Le fonctionnement de la pensée dans la mémorisation
-Les 4 temps de la pensée : Projet Mental spécifique a la mémorisation,
Perception, Evocation (visuelles, auditives-verbales, de mouvement),
Communication.
La mémoire : ses caractéristiques d'aprés les découvertes neuroscientifiques
Comment tenir compte du temps (passé, présent et futur) dans le geste
mental de Mémorisation
Mémoriser : adapter le « protocole de mémorisation » en fonction de I'objectif
de la téche
Mémoriser et comprendre :

- 2stratégies différentes et complémentaires

- Quelles priorités 2
Mémoriser et imaginer : un lien nécessaire
L'expertise de I'enseignant : élaborer des techniques, rituels et protocoles pour
accompagner efficacement I'éleve dans son projet de mémoriser ;
justifications neuroscienfifiques

PROGRAMME
Premiére journée
Accueil - Cadre —regles de la formation — valeurs partagées
Brainstorming : Apprendre 2 Mémoriser 2 Comprendre 2
Les différentes mémoires identifiées en neurosciences
Expériences concrétes + bilans d'expériences
- Mémorisation & court terme
- Mémorisation & long terme
- Mémorisation par cceur... ou non 2
- Et comprendre 2
Quels liens entre nos observations concretes et le schéma neuroscientifique 2
Etapes importantes de la mémorisation :
- Repérer (Quoi 2 Dans quel but 2)
- Relier (& quoi 2 Comment 2)
- Ranger (oU 2 Comment 2)
- Réactiver (pourquoi 2 Comment 2)
- Rédtiliser (oU 2 Quand 2 Dans quelles circonstances 2)
Le projet mental spécifique a la mémorisation : se projeter dans I'avenir.
Comment le permetire 2
Mémoriser pour I'école : s’adapter en fonction de la discipline (orthographe ;
dictée préparée ou non ; poésie ; lecon d'histoire ou de sciences ; regles de
mathématiques ; tables de multiplication...)
Protocoles et rituels a proposer aux éléves
- Ce qui existe déja dans nos pratiques professionnelles
- Ce que nous pouvons consolider et/ou améliorer
Deuxiéme journée
Réactivation des notions abordées
Retour sur les expériences
- Vécues pour soi
- Proposées en classe
Analyse des situations vécues
- Analyse de la tache ; spécificité de la mémorisation en jeu selon les
taches
Autres tdches proposées
Techniques ludiques/créatives de mémorisation :
- Comment/en quoi sont-elles efficaces 2
- Place de la créativité dans la mémorisation
Affinement du protocole de mémorisation le cas échéant

. MOYENS
PEDAGOGIQUES

METHODE

La formation est basée sur I'apport des enseignants, les échanges
d’expériences, des travaux de groupe, les apports du formateur...

Méthode pédagogique mettant en ceuvre les découvertes neuroscientifiques
et la démarche de la Pédagogie des Moyens d'Apprendre
- Alternance des perceptions
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- Alternance des temps de perception et d'évocation
- On prend le temps nécessaire pour chaque expérience
Méthode active :

- Expériences multiples avec les méthodes inductive et déductive sur
des tGches concrétes ;

- Mise en ceuvre pour expérimenter des exercices et adapter le
protocole de mémorisation aux objectifs ; expériences & mener en
classe et a débriefer en deuxiéme session

- Conflit socio-cognitif/co-construction : les échanges entre les
enseignants sont favorisés, les « tfrocs d'expériences » encouragés, en
grand ou petits groupes.

Méthode expositive :

- Apports théoriques et bilans

- Formalisation du « protocole de mémorisation »
Méthode interrogative :

- Animation du brainstorming

- Temps d'évaluation formative et feed-back immédiat
Livret de formation :

- Plan de déroulement de la formation

- Apports théoriques et bilans

-« Protocole de la mémorisation » & décliner selon les objectifs de
I'enseignant

- Ressources bibliographiques / références numériques

Evaluation formative :

- Tout au long de la journée, par questionnement (jeux, quizz...) / feed-

back immédiat
Enquéte de satisfaction = « araignée » & chaud (sur place) et questionnaire &
froid par mail.
Accompagnement des stagiaires par mail entre les sessions :

- Rappel aux participants de leurs décisions d'expérimenter en classe

- Envoi de documents/questionnaire enfre les 2 sessions

- Réponses aux questions des participants si besoin

DUREE 2 jours (12 heures)
FORMATEUR Thérése Debouverie (formateur professionnel d'adultes ; Praticienne en
Gestion Mentale depuis 2007 ; formatrice en Gestion Mentale depuis 2010)
- Réfléchir sur sa pratique - seul et entre pairs - et réinvestir les résultats
de sa réflexion dans I'action

- Maintenir un climat propice a I'apprentissage et un mode de

COMPETENCES fonc’rlqnnemen’r efficace et pertinent r?our les activités.
- Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe

PROFESSIONNELLES . , . o -
DEVELOPPEES favorisant I'apprentissage et la socialisation des éleves

(référentiel des
enseignants)

- Connaditre les processus et les mécanismes d'apprentissage

- Adapter son enseignement et son action éducative a la diversité des
éleves

- Contribuer a la maitrise par les éléves du socle commun de
connaissances, de compétences et de culture »
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La téte dans tous les sens des 5 sens a I'acquisition du sens en classe de

maternelle
Depuis tout petit, I'enfant « est au monde » avec un talent naturel de curiosité.
Pour la satisfaire, il explore son environnement avec ses 5 sens.
L'enjeu de I'école maternelle est que les fruits de ses découvertes nourrissent
ACCROCHE ses connaissances, sa mémoire, au service de compétences plus complexes.
Comment, au moyen d’'une démarche concréte en gestion mentale,
accompagner I'éléve de maternelle de la jubilation de I'exploration a la
jubilation de connaitre ?
PUBLIC CONCERNE Enseignants de Maternelle
PREREQUIS Aucun
PEDAGOGIQUES
Objectif de la formation
S'appuyer sur les 4 temps nécessaires d la pensée pour accompagner |'éléve
de Maternelle dans ses apprentissages
Objectifs pédagogiques
e Connaitre la particularité de chacun des 5 sens, leur impact
OBJECTIFS o Repérer la ‘pu?ssance effectrice des projets mentaux (intenfions)
présents des I'enfance
e Repérer les indices de la capacité de I'enfant a abstraire (= évoquer)
e Proposer des moments de production (orale, écrite et gestuée) en
relation avec les moments d’exploration sensorielle
e Proposer des séquences structurées par les 4 temps de
I'apprentissage
e Adopter une posture réflexive individuelle et entre pairs
Les étapes de développement de I'enfant de 2 & 6 ans
Les 4 temps de la pensée :
e La perception (les 5 sens)
e L'évocation (le souvenir)
e Le projet mental (I'intention)
e La communication (la production)
Les conditions nécessaires & |'exploration sensorielle, & la mobilisation des
projets mentaux, & une évocation stable, & une production cohérente d la
téche
L'expertise de I'enseignant : Accompagnement de I'éléve, étape par étape,
CONTENU . ; L - ! oo
selon un cadre spatial et temporel (rituel) adapté a la téche et a ses objectifs
PROGRAMME
Pour chaque journée :
e Accuell
e Temps de réactivation
e Taches et bilans de tGches
e Impact d'une consigne explicite et d’'une annonce claire
e Présentations théoriques
e Interactions entre les stagiaires / co-construction
e Questionnaires, quizz + feed-back immédiats
e Bilans de journée, décisions personnelles pour soi et ses éléves
Premier jour : « que signifie apprendre pour le jeune enfant ? »
Accueil - cadre et régles de la formation — valeurs partagées
Apprendre en Maternelle :
- Brainstorming
- Apports théoriques
Exploration des 4 temps de la pensée & partir d'un objet du quotidien
PROGRAMME Formalisg'rion de l'outil de réfAérence en Gestion Mentale, le « chapeau »,
formulation du « protocole de tache »
Validation de cet outil et du «protocole de tdche» avec exercice
d'observation avec les yeux
Bilan sur :
- Une tache d'atftention
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- Le temps de I'exploration sensorielle
- Ce quipermet a1'éléve de se mettre en projet
- Ce qui provoque I'évocation
- La production cohérente avec I'objectif et les étapes préalables
Travail de groupe :
- En s’appuyant sur ces 2 outils, concevoir une tdche d'exploration et
d’attention
- En expliciter la finalité et les moyens
- La faire réaliser aux autres stagiaires
- Enutilisant les 5 sens
- A partir de ressources accessibles sur place (jardin, espaces, matériel
et matériaux disponibles)
Mise en commun, échanges
Bilan : infroduction aux gestes mentaux en classe de maternelle
Brassage d'idées pour élaborer un catalogue de taches possibles & proposer
aux éleves, en se référant aux 4 temps de la pensée
Prise de décision pour la classe
Quelques idées :
Explorer des matériaux, des textures (vocabulaire du toucher, les odeurs, les
bruits)
A quoi ils ressemblent, & quoi, comment ils peuvent servir
Les techniques : mélanger, verser, dessiner, déchirer, découper, coller, agrafer,
chanter, danser, tourner, sonner une cloche, se laver les mains...
Grille d’observation d’un ou plusieurs éléves
Perception préférentielle 2
Production préférentielle 2
Quel projet I'habite 2
Vidéos possibles avec autorisation
Bilan de journée
Seconde journée : « approfondir la démarche et la déployer vers la créativité »

Accueil
Réactivation
Partage d’expériences :
e Qu'ai-je fenté 2 Quelles sont mes observations 2
e Qu'est-ce que la démarche permet 2
e Observations des éléves
e Analyses de vidéos éventuelles 2
Bilan des expériences, synthése théorique
Quels projets de sens peut-on identifier chez un jeune enfant ?
- Comment les voit-on d I'ceuvre 2
- Comment en tenir compte 2
- Comment s'adresser a tous en fenant compte de la singularité de
chacun ¢
Le potentiel de créativité du jeune enfant
- Lesrouages de la créativité
- Observer la créativité a I'ceuvre chez I'enfant
- Sonimpact dans I'apprentissage du jeune enfant
- Moyens pour I'éveiller, en prenant appui sur les 4 temps de la pensée
- Ondirait que j'ai 4 ans...
Bilan de la formation
Evaluation
Questionnaire de satisfaction (arcignée)

. MOYENS
PEDAGOGIQUES

METHODE
La formation est basée sur I'apport des enseignants, les échanges
d'expériences, des travaux de groupe, les apports du formateur...
Méthode pédagogique mettant en ceuvre les découvertes neuroscientifiques
et les principes de la Pédagogie des Moyens d'Apprendre

- Alternance des perceptions

- Alternance des temps de perception et d'évocation

- On prend le temps nécessaire pour chaque expérience
Méthode active :

- Expériences multiples avec les méthodes inductive et déductive sur

des téches concretes ;
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Entre deux modules : Mise en ceuvre pour expérimenter une
technique en classe et en faire le bilan le deuxiéme jour

Conflit socio-cognitif : les échanges entre les enseignants sont
favorisés, les « frocs d’expériences » encouragés, en grand ou petits
groupes.

Méthode affirmative :

Apports théoriques et bilans ;
Formalisation du « chapeau » pour repérer les 4 temps de la pensée
Formalisation du « protocole de t&che »

Méthode interrogative :

Temps d’évaluation formative et feed-back immédiat

Livret de formation :

Plan de déroulement des deux journées

Apports théoriques et bilans

« Protocole de tGche »

Ressources bibliographiques / références numériques

Evaluation formative :

Tout au long de la journée, par questionnement (jeux, quizz...) / feed-
back immédiat

Analyse des refours des participants, avec conflit socio-cognitif et
feed-back

Enquéte de satisfaction = « araignée » & chaud (sur place) et questionnaire &

froid par mail.
Accompagnement des stagiaires par mail entre les 2 sessions :

Rappel aux participants de leurs décisions d'expérimenter en classe
(loi des 72 h)

Envoi de documents/questionnaire entre les 2 sessions

Réponses aux questions des participants si besoin

DUREE 2 jours (12 heures)
FORMATEUR Thérese Debouverie (formateur professionnel d'adultes ; Praticienne en
Gestion Mentale depuis 2007 ; formatrice en Gestion Mentale depuis 2010)
- Réfléchir sur sa pratique - seul et enfre pairs - et réinvestir les résultats
de sa réflexion dans I'action
- Maintenir un climat propice a I'apprentissage et un mode de
fonctionnement efficace et pertinent pour les activités.
- Connaitre les processus et les mécanismes d'apprentissage
COMPETENCES - ggszzer son enseighement et son action éducative a la diversité des
PROFESSIONNELLES Savoir organiser des situations d'apprentissage qui ont du sens pour
DEVELOPPEES : g PP ged P

(référentiel des
enseignants)

les éleves, adaptées a leurs besoins et aux exigences du programme
et qui mettent en jeu des manipulations, I'expérience sensible, la
recherche de solutions (situations d'expérimentations, problemes) et
des modalités variées de représentation.

Contribuer a la maitrise par les éléves du socle commun de
connaissances, de compétences et de culture

Notamment dans I'acquisition et la maitrise du langage afin
d’'échanger, s'exprimer, comprendre
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L'Imagination Créatrice pour tous ! dans la vie et en classe

ACCROCHE

Faut-il étre doué, béni des dieux pour découvrir, inventer, créer ?

La Pédagogie des Moyens d'Apprendre permet d'observer en toute personne
« la fée Imagination » & 'ceuvre.

Nous expérimenterons dans cefte journée certains aspects de la créativité
pour soi. Nous observerons également comment elle peut rendre plus légers
les processus d'apprentissage (faire attention, mémoriser, réfléchir...)

PUBLIC CONCERNE

Enseignants des premier et second degrés

PREREQUIS
PEDAGOGIQUES

Aucun

OBJECTIFS

Objectif de la formation : repérer par I'expérience certaines particularités de
limagination créatrice afin de la proposer aux éleves au quotidien.

Objectifs pédagogiques :

- Ildentifier la particularité du projet mental d'imaginer (en découvrant,
en inventant)

- Connditre des moyens concrets pour permettre ce mode de pensée

- Repérer comment I'imagination permet d’enrichir nos stratégies
d’apprentissage

Proposer aux éléves des situations diverses

- Pour découvrir leur potentiel créatif

- Pour mieux apprendre gréce & leur capacité d'imagination

CONTENUS

Le fonctionnement de la pensée dans I'lmagination Créatrice :
- Les 4temps de la pensée : Projet Mental, Perception, Evocation
(visuelles, auditives-verbales, de mouvement), Communication.
A quels moments se joue I'lmagination Créatrice 2
Le domaine de pensée privilégié pour s'orienter vers I'lmagination
Créatrice : le 4¢me parameétre
- Les circonstances favorisant I'lmagination Créatrice, & partir
d’'exercices concrets a proposer dans la réalité de la classe.
- Lliens entre Imagination Créatrice et les autres stratégies
d’'apprentissage (faire attention, mémoriser, réfléchir)
- L'expertise de I'enseignant : se familiariser avec I'lmagination
Créatrice au coeur de tout enseignement.
PROGRAMME
Matin
- Accueill - cadre/régles de la formation
- Présentation/attentes des stagiaires et du formateur
- Exploration en petits groupes sur ''magination Créatrice ; ce qui est
déja mis en ceuvre pour les éléves
Partage en grand groupe/constitution d'une carte mentale
- Exploration par la pratique gréce & quelques mises en situations non
scolaires
- Bilans de chaque tdche ; apport théorique (liens avec connaissances
neuroscientifiques)
Aprés-midi
- Exploration de I'lmagination Créatrice dans les apprentissages lors de
taches scolaires
- En petit groupe : proposition d'une tdche a proposer en groupe classe
puis Partage au grand groupe
- Bilan pédagogique : ce qui est du ressort de I'lmagination Créatrice ;
ce quil'empéche
- Bilan de la journée/décisions personnelles : tour de table
- Evaluation par questions + feed-back tout au long de la journée
- Questionnaire de satisfaction
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. MOYENS
PEDAGOGIQUES

METHODE

La formation est basée sur I'apport des enseignants, les échanges
d'expériences, des travaux de groupe, les apports du formateur...

Méthode pédagogique mettant en ceuvre les découvertes neuroscientifiques
et les principes de la Pédagogie des Moyens d'Apprendre

- Alternance des perceptions

- Alternance des temps de perception et d'évocation

- On prend le temps nécessaire pour chaque expérience

Méthode active :
- Expériences multiples avec les méthodes inductive et déductive sur
des tGches concrétes ;
- Conflit socio-cognitif/Co-construction : les échanges entre les
enseignants sont favorisés, les « frocs d'expériences » encouragés, en
grand ou petits groupes.
- Travaux individuels puis en groupe
- Analyse de quelques vidéos illustrant I'lmagination Créatrice
Méthode affirmative :

- Apports théoriques

- Bilans
Méthode interrogative :

- Temps d'évaluation formative et feed-back immédiat
Livret de formation :

- Plan de lajournée

- Apports théoriques et bilans

- Ressources bibliographiques / références numériques

Evaluation formative :

- Tout au long de la journée, par questionnement (jeux, quizz...) / feed-

back immédiat
Enquéte de satisfaction = « araignée » & chaud (sur place) et questionnaire &
froid par mail.
Accompagnement des stagiaires par mail dans le mois suivant la formation :

- Rappel aux participants de leurs décisions d'expérimenter en classe
(régle des 72 h)

- Envoi de documents évoqués en formation

- Réponses aux questions des participants si besoin

DUREE 1 jour (6 heures)
FORMATEUR Thérése Debouverie (formateur professionnel d'adultes ; Praticienne en

Gestion Mentale depuis 2007 ; formatrice en Gestion Mentale depuis 2010)
« Réfléchir sur sa pratique - seul et enfre pairs - et réinvestir les résultats de sa
réflexion dans 'action

COMPETENCES Maintenir un climat propice a I'apprentissage et un mode de fonctionnement

PROFESSIONNELLES | efficace et pertinent pour les activités.
DEVELOPPEES Connaitre les processus et les mécanismes d'apprentissage

(référentiel des
enseignants)

Adapter son enseignement et son action éducative d la diversité des éléves
Contribuer a la maitrise par les éléves du socle commun de connaissances,
de compétences et de culfure »

Page 32 sur 119




Montessori en maternelle : enrichissement du vocabulaire, préparation a
I'écriture et a la lecture

Approfondissement des connaissances autour de la pédagogie de Maria
Montessori pour une mise en place en maternelle ou en cycle 2. Découverte
du matériel de langage dans son ensemble (Maison des Enfants), puis
présentations plus spécifiques d’une partie de ce matériel.

ACCROCHE

PUBLIC CONCERNE | ler degré : professeurs des écoles cycle 1 ou éventuellement cycle 2

Avoir assisté au module d'infroduction ou avoir déjd de premiéres notions
concernant la pédagogie de Maria Montessori (le contenu théorique du
module d'infroduction ne sera pas revu)

PREREQUIS
PEDAGOGIQUES

- Approfondir ses connaissances sur pédagogie de Maria Montessori - Créer
un climat d'apprentissage favorisant la concentration, la confiance en soi,
lindépendance, la volonté, I'adaptation - Découvrir le matériel
d'enrichissement du vocabulaire et de préparation a I'écriture et & la lecture

OBJECTIFS

JOUR 1 - Approfondissement des connaissances autour de la pédagogie
Montessori : I'esprit absorbant - Rappel sur 'importance de l'observation et ses
modalités - Le développement du langage chez I'enfant - Introduction au
matériel de langage - Présentation du matériel concernant I'enrichissement
du vocabulaire et manipulation - Lien entre le matériel et les 1.O.

CONTENUS
JOUR 2 - Approfondissement des connaissances : discipline et liberté - Analyse
de pratique et d'observations réalisées depuis la derniere séance - Rappel sur
les caractéristiques générales du matériel de langage - Présentation du
matériel concernant la préparation a I'écriture et a la lecture - Lien entre le
matériel et les |.O.

- Echanges d'expériences - Partage de documents (plusieurs livres et
documents consultables sur place) - Etude & partir de photographies et
extraits vidéos - Présentations de matériel - Manipulation du matériel présenté

_ MOYENS
PEDAGOGIQUES

DUREE 2 jours (12 heures)

FORMATEUR FOLLIARD Virginie

CCé : Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques : -
Accorder d tous les éléves I'attention et I'accompagnement appropriés.
CC14:S'engager dans une démarche individuelle et collective de
développement professionnel - Compléter et actualiser ses connaissances
scientifiques, didactiques et pédagogiques. - Réfléchir sur sa pratique — seul et
entre pairs — et réinvestir les résultats de sa réflexion dans I'action. - P3 :

COMPETENCES Construire, me]re en ceuvre et animer des situations d’enseignement et
PROFESSIONNELLES | d'apprentissage prenant en compte la diversité des éléves — Différencier son
DEVELOPPEES enseignement en fonction des rythmes d'apprentissage et des besoins de
(référentiel des chacun. Adapter son enseignement aux éléves d besoins éducatifs
enseignants) particuliers. - - Mditriser les approches didactiques et pédagogiques

spécifiques aux éléves de maternelle, en particulier dans les domaines de
I'acquisition du langage et de la numération. - P4 : Organiser et assurer un
mode de fonctionnement du groupe favorisant I'apprentissage et la
socialisation des éléves - Installer avec les éléves une relation de confiance et
de bienveillance. - Maintenir un climat propice a I'apprentissage et un mode
de fonctionnement efficace et pertinent pour les activités.
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Montessori en maternelle : la numération de 1 a 10 - introduction a la

géométrie

ACCROCHE

Approfondissement des connaissances autour de la pédagogie de Maria
Montessori pour une mise en place en maternelle ou en cycle 2. Découverte
du matériel de langage dans son ensemble (Maison des Enfants), puis
présentations plus spécifiques d’'une partie de ce matériel.

PUBLIC CONCERNE

Ter degré : professeurs des écoles cycle 1 ou éventuellement cycle 2

PREREQUIS
PEDAGOGIQUES

Avoir assisté au module d'infroduction ou avoir déja de premiéres notions
concernant la pédagogie de Maria Montessori (le contenu théorique du
module d'infroduction ne sera pas revu)

OBJECTIFS

- Approfondir ses connaissances sur pédagogie de Maria Montessori - Créer
un climat d'apprentissage favorisant la concentration, la confiance en soi,
lindépendance, la volonté, I'adaptation - Découvrir le premier matériel de
numération et de géométrie

CONTENUS

JOUR 1 - Approfondissement des connaissances autour de la pédagogie
Montessori : les 4 plans de développement de I'enfant - Rappel sur
limportance de I'observation et ses modalités - Infroduction au matériel de
mathématiques - Présentation du matériel concernant la numération de 1 a
10 et manipulation - Lien entre le matériel et les 1.O.

JOUR 2 - Rappel sur la définition et les caractéristiques des périodes sensibles -
Approfondissement des connaissances : les tendances humaines - Analyse de
pratique et d'observations réalisées depuis la derniere séance - Rappel sur les
caractéristiques générales du matériel sensoriel - Infroduction au matériel de
géométrie - Présentation du matériel de géométrie et manipulation - Lien
entre le matériel et les 1.O.

_ MOYENS
PEDAGOGIQUES

- Echanges d'expériences - Partage de documents (plusieurs livres et
documents consultables sur place) - Etude & partir de photographies et
extraits vidéos - Présentations de matériel - Manipulation du matériel présenté

(référentiel des
enseignants)

DUREE 2 jours (12 heures)
FORMATEUR FOLLIARD Virginie
CCé : Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques : -
Accorder d tous les éléves I'attention et I'accompagnement appropriés. -
CC14:S'engager dans une démarche individuelle et collective de
développement professionnel - Compléter et actualiser ses connaissances
scientifiques, didactiques et pédagogiques. - Réfléchir sur sa pratique — seul et
entre pairs — et réinvestir les résultats de sa réflexion dans I'action. - P3 :
COMPETENCES Construire, me]re en ceuvre et animer des situations d’enseignement et
PROFESSIONNELLES | d'apprentissage prenant en compte la diversité des éleves — Différencier son
DEVELOPPEES enseignement en fonction des rythmes d'apprentissage et des besoins de

chacun. Adapter son enseignement aux éleves a besoins éducatifs
particuliers. - - Mditriser les approches didactiques et pédagogiques
spécifiques aux éléves de maternelle, en particulier dans les domaines de
I'acquisition du langage et de la numération. - P4 : Organiser et assurer un
mode de fonctionnement du groupe favorisant I'apprentissage et la
socialisation des éléves - Installer avec les éléves une relation de confiance et
de bienveillance. - Maintenir un climat propice a I'apprentissage et un mode
de fonctionnement efficace et pertinent pour les activités.
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Montessori en maternelle : Introduction a la grammaire

Approfondissement des connaissances autour de la pédagogie de Maria
Montessori pour une mise en place en maternelle ou en cycle 2. Découverte
du matériel de langage dans son ensemble (Maison des Enfants), puis
présentations plus spécifiques d’une partie de ce matériel.

ACCROCHE

PUBLIC CONCERNE | ler degré : professeurs des écoles cycle 1 ou éventuellement cycle 2

Avoir assisté au module d'infroduction ou avoir déja de premiéres notions
concernant la pédagogie de Maria Montessori (le contenu théorique du
module d'intfroduction ne sera pas revu)

PREREQUIS
PEDAGOGIQUES

- Approfondir ses connaissances sur pédagogie de Maria Montessori - Créer
OBJECTIFS un climat d'apprentissage favorisant la concentration, la confiance en soi,
lindépendance, la volonté, 'adaptation - Découvrir le matériel de grammaire

- Mise au point sur la pédagogie de Maria Montessori, échange de pratiques
et d'expériences - Tour d'horizon sur les caractéristiques générales du matériel
CONTENUS de langage - Infroduction au matériel de grammaire - Présentations
spécifiques d'une partie du matériel de grammaire : nature des mots, fonction
des mots, conjugaison. - Lien entre le matériel et les |.O.

- Echanges d'expériences - Partage de documents (plusieurs livres et
documents consultables sur place) - Etude & partir de photographies et
extraits vidéos - Présentations de matériel - Manipulation du matériel présenté

. MOYENS
PEDAGOGIQUES

DUREE 1 jour ( 6 heures)

FORMATEUR FOLLIARD Virginie

CCé : Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques : -
Accorder d tous les éleves |'attention et I'accompagnement appropriés.
CC14 :S'engager dans une démarche individuelle et collective de
développement professionnel - Compléter et actualiser ses connaissances
scientifiques, didactiques et pédagogiques. - Réfléchir sur sa pratique — seul et
entre pairs — et réinvestir les résultats de sa réflexion dans I'action. - P3 :

COMPETENCES Construire, melre en ceuvre et animer des situations d’enseignement et
PROFESSIONNELLES | d'apprentissage prenant en compte la diversité des éléves — Différencier son
DEVELOPPEES enseignement en fonction des rythmes d'apprentissage et des besoins de
(référentiel des chacun. Adapter son enseignement aux éléves a besoins éducatifs
enseignants) particuliers. - - Mditriser les approches didactiques et pédagogiques

spécifiques aux éléves de maternelle, en particulier dans les domaines de
I'acquisition du langage et de la numération. - P4 : Organiser et assurer un
mode de fonctionnement du groupe favorisant I'apprentissage et la
socialisation des éleves - Installer avec les éléves une relation de confiance et
de bienveillance. - Maintenir un climat propice a I'apprentissage et un mode
de fonctionnement efficace et pertinent pour les activités.
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Montessori en maternelle : Infroduction, vie pratique et matériel sensoriel

Premiere approche de la pédagogie de Maria Montessori pour une mise en
place en maternelle. Découverte du matériel de vie pratique et du matériel

ACCROCHE . S . P ! -
sensoriel dans son ensemble, puis présentations plus specifiques d'une partie
de ce matériel.

PUBLIC CONCERNE | ler degré : professeurs des écoles cycle 1
PREREQUIS

PEDAGOGIQUES

Aucun

OBJECTIFS

- Découvrir la pédagogie de Maria Montessori - Créer un climat
d'apprentissage favorisant la concentration, la confiance en soi,
lindépendance, la volonté, I'adaptation - Découvrir le matériel de vie
pratique et le matériel sensoriel

CONTENUS

JOUR 1 - Premiére approche de la pédagogie de Maria Montessori d travers
son histoire et la création des « Maisons des Enfants » - Découvrir la notion de
périodes sensibles, pour se I'approprier et savoir l'utiliser au quotidien. - Définir
l'environnement préparé : les différentes aires de travail, 'aménagement de
l'espace, limportance de linfluence de I'environnement sur I'enfant. -
Intfroduction

JOUR 2 - Définir le role des différents adultes de la classe pour fonctionner
avec la pédagogie Montessori. - Etude des différents documents institutionnels
de travail en lien avec la pédagogie Montessori : emploi du temps, cahier
journal, suivi des éléves, programmes, programmations, fiches de préparation,
traces écrites, évaluation. - Infroduction au matériel sensoriel et manipulation
avec une partie du matériel

. MOYENS
PEDAGOGIQUES

- Echanges d'expériences - Partage de documents (plusieurs livres et
documents consultables sur place) - Etude & par9r de photographies et
extraits vidéos - Présenta9ons de matériel - Manipula9on du matériel présenté

DUREE 2 jours (12 heures)
FORMATEUR FOLLIARD Virginie
CCé : Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques : -
Accorder d tous les éleves |'attention et I'accompagnement appropriés.
CC14 :S’engager dans une démarche individuelle et collective de
développement professionnel - Compléter et actualiser ses connaissances
scientifiques, didactiques et pédagogiques. - Réfléchir sur sa pratique — seul et
entre pairs — et réinvestir les résultats de sa réflexion dans I'action. - P3 :
COMPETENCES Construire, melre en ceuvre et animer des situations d’enseignement et
PROFESSIONNELLES | d'apprentissage prenant en compte la diversité des éléves - Différencier son
DEVELOPPEES enseignement en fonction des rythmes d'apprentissage et des besoins de

(référentiel des
enseignants)

chacun. Adapter son enseignement aux éléves a besoins éducatifs
particuliers. - - Mditriser les approches didactiques et pédagogiques
spécifiques aux éleves de maternelle, en particulier dans les domaines de
I'acquisition du langage et de la numération. - P4 : Organiser et assurer un
mode de fonctionnement du groupe favorisant I'apprentissage et la
socialisation des éléves - Installer avec les éléves une relation de confiance et
de bienveillance. - Maintenir un climat propice a I'apprentissage et un mode
de fonctionnement efficace et pertinent pour les activités.
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Le jeu au service des apprentissages : un levier interdisciplinaire de

motivation
Motiver vos éléves, leur donner envie d'apprendre, créer ou faire créer des jeux
afin de dynamiser vos scénarios pédagogiques. Modifier partiellement vos
ACCROCHE o e ;
activités tout en respectant les objectifs d'enseignement. En un mot, comment
jouer sérieusement en classe 2
PUBLIC CONCERNE | Cycle 3, Cycle 4, Lycée général et technologique, Lycée professionnel.
PREREQUIS Aucun prérequis
PEDAGOGIQUES prereq
- Découvrir les atouts pédagogiques du jeu.
- Construire des activités (création ou adaptation de modeles de jeu
déja existants).
OBJECTIFS - Intégrer des jeux dans des scénarios pédagogiques déja existants.
- Réfléchir sur la mise en ceuvre en classe.
- Partager nos expériences.
JOUR 1 )
- Evaluation des pratiques et des besoins
- Réflexion sur I'intérét du jeu en classe
- Apports théoriques autour des spécificités du jeu (son histoire, pourquoi,
quand et comment jouer ¢)
- Différenciation des types de jeu.
- Mise en situation.
- Echanges de pratiques
- Mise en place de situations pédagogiques variées (en lien avec le
CONTENUS programme de votre discipline).
- Apports d’outils.
- Construction d'outils d'auto-évaluation pertinents pour les éléves.
JOUR 2
- Retour d'expérience (récits de la séance ludifiée, retour réflexif,
partages).
- Remédiation
- Escape game réel
- Perfectionnement des oufils.
- Nouveaux apports en fonction des besoins.
Méthode : active
Techniques d’'animation : exposés théoriques, jeux de réle, manipulations,
i MOYENS fravaux de groupes, analyse des retours d'expériences des participants,
PEDAGOGIQUES construction d’outils.
Moyens techniques : diaporama, ressources numériques, Padlet.
DUREE 2 jours ( 12 heures)
FORMATION EN CO-ANIMATION
Mme Giles Carole
Enseignante de Lettres Modernes (Expérience 1¢r et 2nd degré), tutrice 1er
degré, Formatrice ISFEC Grand-Est et Bourgogne Franche-Comté (Didactique
des lettres / Aide a la rédaction du dossier RAEP/ Les fondamentaux de I'oral)
FORMATEUR Mme Stroili Audrey
Enseignante d'Espagnol (2"9 degré), Formatrice ISFEC Grand-Est (Aide d la
rédaction du dossier RAEP)
Nous sommes également fortes de plusieurs années d'expérience de la
pédagogie de projet et de la mise en place de scénarios incluant le jeu au
sein de la méme équipe éducative.
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COMPETENCES
PROFESSIONNELLES
DEVELOPPEES
(référentiel des
enseignants)

P3 : construire, mettre en ceuvre et animer des situations d’enseignement et
d'apprentissage prenant en compte la diversité des éléves.

P4 : organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éléves.

P5 : Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves.

CC3: Connditre les éléves et les processus d'apprentissage.

CC4 : Prendre en compte la diversité des éléves.

CC9 :intégrer les éléments de la culture numérique nécessaire a I'exercice de
son métier.

CC10: coopérer au sein d'une équipe.

CC14 :S’engager dans une démarche individuelle et collective de
développement professionnel.

Enseigner de facon efficace de des gestes professionnels qui fonctionnent !

Enseigner de facon efficace s'apprend. Connditre les modalités pédagogiques

ACCROCHE et les gestes professionnels qui fonctionnent est un moyen indispensable pour
répondre aux besoins de tous les éléves.
PUBLIC CONCERNE Enseignants 1D et 2D
PREREQUIS

PEDAGOGIQUES

Aucun

-S'approprier les récentes recherches sur le sujet de I'efficacité.

OBJECTIFS -Connaitre les gestes qui « marchent » auprés de nos éleves
-Mettre en pratique pour s'approprier ces gestes professionnels
-Interroger le sens de ['efficacité en classe
CONTENUS —Nomm.e.r les gestes prpfesmonr;els . o
-Propositions de pratiques pédagogiques par atelier @ mettre en oceuvre
concrétement en classe
MOYENS -Travaux de groupes

PEDAGOGIQUES

-Apports théoriques
-Analyse de pratiques

DUREE 1 jour ( 6 heures)
FORMATEUR Gaétan HONORE : enseignant référent, chef d'établissement, formateur ISFEC
BFC, personne ressource Ecole Inclusive 58, Doctorant Lisec (D3)
COMPETENCES CC3 : connditre les processus d'apprentissage et tenir compte des dimensions
PROFESSIONNELLES " . . . ¥ o -
DEVELOPPEES cognitive, affective et relationnelle de I'enseignement et de I'action éducative

(référentiel des
enseignants)

P3 et CC4 Construire, metire en oeuvre et animer des situations
d'apprentissage prenant en compte la diversité des éléves
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Trois types d’intelligence : Téte — Coeur - Corps

ACCROCHE Trois types d'intelligence pour une approche différente de I'enseignement.
PUBLIC Ense!gnonT en,pr.irr!oire, en college
2 Enseignant spécialisé
CONCERNE . . L . .
Enseignant en lycée général, polyvalent, professionnel, technique
PREREQUIS Aucun prérequis
PEDAGOGIQUES
Découvrir son centre d'inteligence dominant pour mieux accompagner ses
éléves.

OBJECTIFS Aider les éléves a appréhender leur centre d'intelligence dominant.
Prendre en compte ces trois types d'intelligence pour aborder
différemment son enseignement.

Jour 1 : Approche téte/cceur/corps pour se découvrir et pour découvrir ses
éléves.

Phase théorique :

Etude de documents, liens avec les neurosciences, présentation schématique
des 3 types d'intelligence, description détaillée de chacun d'eux.

Phase pratique :

Travail de groupes, temps réflexif pour découvrir son propre type d'intelligence,
étude d’'exemples concrets.

CONTENUS Jour 2 : Approche téte/cceur/corps pour faciliter certaines situations
d’apprentissage.

Phase théorique :
Etude de documents, nouvelle définition de I'apprentissage, reprise détaillée
de chaque type d'intelligence, un équilibre & trouver, des impacts
pédagogiques a découvrir.
Phase pratique
Etude de cas, retour d'expériences vécues, mises en situation, découverte
d’outils pour I'apprentissage.
Apports d'exemples concrefs :
Pour identifier son centre d'intelligence
MOYENS Pour identifier le centre d'intelligence des éléves
PEDAGOGIQUES Questionnaires. Témoignages.
Travaux de groupes avec échanges d'expériences. Diaporamas.
Plan de la formation, schémas et bibliographie mis & disposition.
DUREE 2 jours (12 heures)
FORMATEUR LUBINEAU Catherine
COMPETENCES
PROFESSIONNELLE S | C3 Connaitre les éléves et les processus d'apprentissage C4 Prendre en
DEVELOPPEES compte la diversité des éléves
(référentiel des Cé Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques
enseignants)

Découvrir 'ennéagramme comme outil de coopération au sein d'une
équipe - Académie Nancy-Metz

ACCROCHE Mlegx se connaitre, mieux comprendre les autres pour mieux coopérer en

equipe
PUBLIC Ense!gnom en primaire, en college
E Enseignant spécialise

CONCERNE . . L . .
Enseignant en lycee géneral, polyvalent, professionnel, technique

PREREQUIS L

PEDAGOGIQUES Aucun prérequis
Découvrir les 9 types de personndlités proposés dans I'Ennéagramme et leurs
fonctionnements.
OBJECTIFS Découvrir son propre type de fonctionnement.

Prendre conscience des forces et des faiblesses de chacun.
Utiliser I'Ennéagramme pour faciliter et améliorer le relationnel dans une
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équipe.

Jour 1

Apports théoriques :

*qu'est-ce que I'Ennéagramme 2

* Comment définir les différents centres d'inteligence 2
*comment définir les 9 types de personnalités 2
Apports d’exemples concrets pour identifier :

* Son centre d'intelligence privilégier

* son type selon I'Ennéagramme

Liens avec les neurosciences.

Jour 2

PEDAGOGIQUES

CONTENUS Apports théoriques sur les croyances, les forces et les faiblesses de chaque
type de personnalité.
Pistes concretes pour mieux se connaitre, évoluer et progresser avec cet outil
de connaissance de soi.
Jour 3
Apports théoriques sur les relations entre les 9 types, ce que chacun peut
apprécier chez I'autre, ce qui peut poser probléme, les points communs, les
différences.
Apports d'exemples concrets présentant différentes situations. Pistes concretes
pour mieux coopérer dans une équipe.
Questionnaires. Témoignages.

MOYENS

Travaux de groupes avec échanges d'expériences.
Diaporamas.
Plan de la formation, schémas et bibliographie mis & disposition.

(référentiel des
enseignants)

DUREE 3 jours (21 heures)
FORMATEUR LUBINEAU Catherine
COMPETENCES C10 - Coopérer au sein d'une équipe
PROFESSIONNELLE S C11 - Contribuer & I'action de la communauté
DEVELOPPEES éducative C12 - Coopérer avec les parents d'éleves

C13 - Coopérer avec les partenaires de I'école
C14 -S’engager dans une démarche individuelle et collective de

développement personnel.

Pratique de I'attention a I'école

Les enfants ont parfois des difficultés a étre attentifs, & réguler le stress, I'anxiété,
les émotions, I'agitation, les pensées envahissantes, & communiquer de facon
apaisée avec leurs camarades. Ef vous en tant qu'enseignant, peut-tre
ressentez-vous certaines de ces difficultés.

En consacrant 3 minutes par jour d la pratique de I'attention de facon ludique

ACCROCHE o ) ) o ) )
avec les éleves nous pouvons développer I'attention, apprivoiser les émotions,
les pensées, le stress, développer créativité, confiance en soi, pour nous-méme
et les enfants. Ainsi nous développons une meilleure qualité de vivre ensemble :
un climat plus propice aux apprentissages personnels et d la collaboration.

PUBLIC CONCERNE Enseignants du 1er degré
PREREQUIS Aucun prérequis
PEDAGOGIQUES
Comprendre et expliquer les apporfts :
OBJECTIFS POUr SO

Pour la relation enseignant-éléve, dans la confiance et la bienveillance
Pour les éleves individuellement et collectivement

Prendre soin de soi (émotions, stress, posture)

Développer un cadre sécurisant et bienveillant pour la pratique et le temps
d'échange qui suit :

Expliquer aux enfants ce qu'est la pratique de I'aftention afin de rendre
explicite les objectifs de la pratique
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Co-construire des regles du jeu permettant de prévenir et surmonter
I'émergence de comportements difficiles

Animer 3 & 5 min de pratique :

Instaurer un climat propice aux apprentissages

Mobiliser les processus cognitifs, émotionnels et relationnels

Surmonter les situations ou comportements difficiles en les transformant en
situations d’apprentissages

Développer apaisement du stress et intelligence émotionnelles pour soi et les
enfants

CONTENUS

Ter module 3h : comprendre et prendre soin de soi
-Accueil et présentation
-Plan et objectifs : savoir/savoir-étre/savoir-faire
-Définir le cadre
-Découvrir et mise en situation pour maitriser un outil d’auto-évaluation validé
et discerner attention et pilotage automatique
-Etat des lieux : faire le point sur les difficultés des enfants et des enseignants
aujourd’hui et les attentes, brainstorming
-Ecarter les idées recues et définir I'attention et la pratique de la mindfulness :
-Atftention focalisée, boucle cognitive
-Attention ouverte
-Développement des qualités de savoir-étre et de vivre ensemble
-Les bienfaits validés scientifiquement en matiere de :
-cognition et compétences cérébrales (réflexion, attention, flexibilité,
apprentissages, ...)
-santé
-bien-étre
-savoir-éfre et vivre ensemble
-Faire le lien avec la bienveillance, la communication non violente et les
neurosciences
-Faire le lien avec le travail scolaire : condifions optimales d’apprentissage
appuyé parles derniéres connaissances scientifiques sur le cerveau de
I'enfant
-Distinguer et expérimenter les pratiques formelle et informelle
-Pratiques en groupe et feedback réguliers au cours de la matinée afin
d'expérimenter et de s'approprier la pratique

2éme module 3h : adapter et animer avec les enfants

-Animer avec les enfants : guider le temps de pratique et le temps de partage
-La posture

-Adapter a I'édge, au nombre, au contexte

-Poser le cadre

-Le vocabulaire

-Boite & outils : découvrir une variété de pratiques ludiques

-Attention focalisée, attention ouverte, les 5 sens

-Mise en place d’outils pour ramener I'attention en dehors des temps de
pratique formelle, pendant la classe

-Exercices d'expression et d'écoute attentive : savoir expliquer aux enfants
-Enfrainement au guidage et au temps de partage en petits groupes
-Pratiques en groupe réguliere au cours de la matinée

3éme module 3h : retour sur pratique, situations difficiles, accompagner les
émotions

-Exercices d'expression et d'écoute attentive : Retour sur pratique avec les
enfants

-Partage des réussites et difficultés

-Découvrir des outils et comment développer les siens, pour surmonter les
difficultés en gardant la posture : L'enfant qui ne veut pas, qui interrompt, qui
perturbe, qui bouge, qui vit une émotion

-Les activités « de secours » qui restent des pratiques d'attention

-Compléter la boite a outils : nouvelles idées de pratiques

-Application d'un outil clé en main pour développer I'accueil et le décodage
des émotions : circuit des émotions et outils d'apaisement

-Pratiques en groupe réguliere au cours de la matinée
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_ MOYENS
PEDAGOGIQUES

Méthodes pédagogiques :

- Déductives : elles partent du général pour arriver au particulier ; du concept
pour aboutir au connu - Inductives : elles partent du particulier pour arriver au
général ; du connu pour aboutir au concept - Actives : les stagiaires
apprennent en accomplissant des actions. lls partagent leurs connaissances,
leurs expériences. lls participent, proposent, collaborent avec le formateur -
Passives : les stagiaires écoutent, le formateur apportent ses connaissances et
ne fait pas nécessairement appel a I'expérience des stagiaires.

Les techniques d'animation :

Exposé théorique / Brainstorming / Débat / Démonstration / Simulation / Jeu de
réle / Etude de cas / Exercices d’'application / Expérimentation / Entrainement
/ Travaux de groupe / Analyse des retours d'expérience des participants /
Autodiagnostic

Moyens techniques utilisés (matériel, technologies et supports utilisés...) :
supports de formation écrits / Powerpoint / Aides visuelles (dessin, graphiques,
illustrations...) / Ressources bibliographiques / Vidéos.

Supports pédagogiques :

Powerpoint

Guide de bonne pratique

Textes de guidage avec les enfants

Audio pour adulte pour pratique personnelle
Audio pour enfants en groupe

Vidéo d'un atelier complet

DUREE

3 jours (2 heures)

FORMATEUR

Valérie Marchand, Dr en Pharmacie, formatrice et instructrice en méditation
de pleine conscience, Directrice pédagogique et formatrice en pratique de
I'attention pour I'association SEVE, auteure de plusieurs ouvrages parus aux
éditions Marabout. Spécialisée en prévention des risques psychosociaux et
développement des compétences psychosociales.

COMPETENCES
PROFESSIONNELLE S
DEVELOPPEES
(Référentiel des
enseignants)

Axe 2, 4 et 5 : prendre en compte la diversité des éléves, accompagner les
éleves dans leur parcours de formation

Axe 3, 14 : s'engager dans une démarche individuelle et collective de
développement professionnel.

Avec I'ennéagramme mieux comprendre ses éléves pour améliorer le
relationnel - Académie Strasbourg

L'Ennéagramme est un outil, une méthode de connaissance de soi (nous en
tant qu’enseignant) et de I'autre (nos éleves). Il nous donne des clés pour

PEDAGOGIQUES

ACCROCHE mieux repérer les différents types de personnalités, il n'est pas une typologie
pour enfermer I'aufre, mais au confraire, cet outil permet d’anticiper les conflits
et nous permet de faire évoluer notre pédagogie.

PUBLIC Enseignants du ler et 2éme degré, Enseignants spécialisés

CONCERNE

PREREQUIS Aucun prérequis

OBJECTIFS

Découvrir les 9 types de personnalités et leur fonctionnement
Repérer mon propre fonctionnement d'enseignant
Utiliser I'Ennéagramme pour améliorer le relationnel et le pédagogique.

CONTENUS

Apports théoriques sur I'Ennéagramme :

Définition, origines, ses visées

Reperes théoriques pour reconnaitre les 9 types de fonctionnement
Auto —évaluation de son propre fonctionnement d’'enseignant Partages
d'expériences, suite aux éclairages de I'Ennéagramme pour utiliser cet outil
dans ma pratique pédagogique et dans ma communication avec mes éléeves.
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MOYENS

Apports théoriques, Exercices interactifs, vidéos, mises en situation.

PEDAGOGIQUES
DUREE 1 jour ( 6 heures)
Catherine MEYER, formatrice en communication
Auparavant :
FORMATEUR Professeur des écoles
Institutrice spécialisée, option E : I'aide pédagogique
Maitre G : I'aide psychopédagogique
COMPETENCES Agir en éducateur responsable selon des principes éthiques : accorder d tous
PROFESSIONNELLE S | les éléves de |'attention et de I'accompagnement approprié
DEVELOPPEES

(référentiel des
enseignants)

Dynamiser la pratique de I'expression orale dans ma classe par des jeux
d’expression théatrale

Pour développer les compétences a I'oral de mes éléves : apprendre a

ACCROCHE ) > ! ot : -
conduire des exercices et des jeux de thedtre divers et variés.
PUBLIC
CONCERNE Enseignants du ler degré & partir du CP
PREREQUIS

PEDAGOGIQUES

Aucun prérequis n'est nécessaire.

-Apprendre d animer des jeux d'expression théatrale qui favorisent une
bonne élocution et plus d’éloquence

- Favoriser la prise de parole de ses éléves dans le respect des sujets traités

OBJECTIFS et des regles de la communication
- Soutenir et stimuler le langage oral de mes éléves par I'acquisition de
vocabulaire et d’aisance verbale
- Donner le goUt et I'envie de communiquer & mes éleves
1) Pratique des exercices proposés : Jeux de communication et jeux
d'improvisation thédatrale
CONTENUS 2) Analyse des exercices :
Analyser les bénéfices de chaque exercice, les objectifs pour nos
éléves selon leur dge
MOYENS 2 axes de travail sont visés pour les enseignants lors de cette journée de
PEDAGOGIQUEs | formation:
- comprendre et pratiquer les exercices d un niveau personnel
DUREE 1 jour ( 6 heures)
Catherine MEYER, formatrice en communication
Auparavant :
FORMATEUR ®  Professeur des écoles
® |nstitutrice spécialisée, option E : I'aide pédagogique
Mdaitre G : I'aide psycho-pédagogique
COMPETENCES Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe
PROFESSIONNELLE S favorisant I'apprentissage et la socialisation des éleves Maitriser la
DEVELOPPEES

(référentiel des
enseignants)

langue francaise a des fins de communication
Maitriser la langue francaise dans le cadre de son enseignement
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Formation de mes éléves aux techniques de prise de parole en public :
Processus et exercices pour préparer mes éléves aux oraux, grand oral,
entretiens d’embauche...

Se préparer aux oraux, au Grand oral, décrocher un stage, une

ACCROCHE embauche : comment améliorer ses Prises de Paroles en Public.
PUBLIC Enseignants du 2éme degré, LP et Post Bac

CONCERNE

PREREQUIS Aucun prérequis n'est nécessaire.

PEDAGOGIQUES

Aider nos éléves a gagner plus d'aisance dans leurs Prises de Paroles :
Acquérir des savoir-faire pédagogique, issues de I'expression thédtrale, pour
conduire aupres de ses éléves des séances d'entrainement et leur permettre
de:

- Mieux gérer leur trac

OBJECTIFS
- Apprivoiser le regard Public
- Acquérir plus d'gisance communicative
- Travailler son adaptabilité et son sens de la répartie
- Gagner en spontanéité et en éloquence
Acquérir une palette d'exercices, issues de I'expression théatrale, pour
entrainer progressivement vos éléves a améliorer leurs Prises de Paroles
80% de la communication est Non Verbale d'ou I'importance de :
- Echauffement, mise en condition :
- Mobilisation corporelle
- Exercices de Concenfration, mémorisation,
CONTENUS : N . o
- Disponibilité et présence a soi
- Gestuelle et respiration
Utiliser au mieux sa voix :
- Faire sortir sa voix
- Diction, artficulation
Travailler son sens de la répartie, et son argumentaire pour étre plus
convainguant avec des exercices issus de I'lmpro théatrale.
2 axes de travail sont visés pour les enseignants lors de cette journée
de formation :
MOYENS - Comprendre et pratiquer les exercices d un niveau personnel

PEDAGOGIQUES

- Pour éfre capable de les animer avec leur public d’éleves
Travail d'expérimentation, d'approfondissement et d'intégration par
des pratiques d’exercices issues de |'expression théatrale.

DUREE 1 jour ( 6 heures)

Catherine MEYER, formatrice en communication
Auparavant :

FORMATEUR Professeur des écoles
Institutrice spécialisée, option E : I'aide pédagogique
Mditre G : I'aide psychopédagogique

COMPETENCES Maitriser la langue francaise & des fins de communication : maitrise de
PROFESSIONNELLE S | la langue orale
DEVELOPPEES Utiliser un langage clair et adapté aux différents interlocuteurs

(référentiel des
enseignants)
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Mener des ateliers « philos » et des expériences a I'altérité dans ma classe
pour une éducation a la tolérance et a la citoyenneté

Mener des ateliers philosophiques dans sa classe, contribue & élargir la

ACCROCHE représentation du Monde et de soi-méme, ils éveillent I'esprit critique et
développe a la citoyenneté.
PUBLIC Enseignants du ler degré & partir du CP
CONCERNE
PREREQUIS

PEDAGOGIQUES

Aucun prérequis n'est nécessaire.

OBJECTIFS

Apprendre d conduire des ateliers philo et des ateliers d'expérience a
I'altérité dans ma classe.

Comment donner le go0t & nos éleves d'aborder les questions
existentielles et éthiques.

Mener des débats et des exercices variés pour apprendre & nos éléves d
argumenter leur propos.

CONTENUS

Phase théorique :

Pourquoi animer ce type d'atelier dans nos classes 2 Définitions et finalités
de ces d'ateliers.

Témoignages des effets sur les éléves.

Phase pratique :

Apprendre & poser le cadre de ces ateliers et la place particuliere de
I'enseignant pendant cette activité.

Comprendre le protocole d'animation et I'expérimenter «in live » lors de
la journée.

Découvrir des supports variés pour animer ces ateliers.

Pour les débats : apprendre d conduire des exercices variés et progressifs
de prise de parole argumentées.

Echanges d'expériences et mutualisations d

"oufils.

. MOYENS
PEDAGOGIQUES

Pédagogie active : Alternances d'apports théoriques et mises en situation et
nombreux exercices d expérimenter en direct lors de la journée.

DUREE

1 jour ( 6 heures)

FORMATEUR

Catherine MEYER, formatrice en communication
Auparavant :

Professeur des écoles

Institutrice spécialisée, option E : I'aide pédagogique
Maitre G : I'aide psychopédagogique

COMPETENCES
PROFESSIONNELLE S
DEVELOPPEES
(Référentiel des
enseignants)

Faire partager les valeurs de la république : aider les éléves a développer
leur esprit critique
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Théatre d'improvisation : Conduire des séances de théatre d'improvisation
avec les éléves

Jamel Debbouze milite pour que I'art de I'improvisation s’'inscrive dans les

ACCROCHE programmes scolaires. "Liberté, égalité, improvisez | " L'improvisation apparait
pour lui, comme un reméde miracle conftre les inégalités, I'exclusion et I'échec
scolaire.

PUBLIC Enseignants 1er degré (& partir du CP), profs de collége et Lycée, post bac,
CONCERNE responsables de club de théatre ou I'animation des APC au Primaire
PREREQUIS Aucun pré-requis n'est nécessaire.

PEDAGOGIQUES

Acquérir des savoir-faire pédagogiques pour conduire des séances de thédatre
d’improvisation avec ses éleves

OBJECTIFS Comprendre les régles et conventions du  théatre
d'improvisation

Apprendre & élaborer des progressions de séances

Le Thédatre d'improvisation est une vraie « école de Vie ». Il permet de travailler

Son écoute et son adaptabilité
Son assertivité et son sens de la répartie
La co-construction qui fédeére les groupes

L'acceptation des propositions de I'autre

CONTENUS
Animer des séances de thédtre d'improvisation dans sa classe est vecteur de
nombreux d'apprentissages. (Au sein de vos cours ou en Club thédatre, ou dans
les APC : Activités Pédagogiques Complémentaires au Primaire, )
La formatrice est comédienne improvisatrice et enseignante, elle vous
présentera une large « palette » d'exercices issues du théatre d'improvisation :
de simples exercices d'échauffement (concentration,
mémorisation, verbal et corporel) jusqu’d la mise en place de saynétes
d'impro
2 axes de fravail sont visés pour les enseignants lors de cette journée de
formation :
. MOYENS . . R .
PEDAGOGIQUES - Comprendre et pratiquer les exercices a un niveau personnel
- Etre capable de les animer avec leur public d’éléves savoir gérer
I'nétérogénéité d'un groupe d'éleves
DUREE
Catherine MEYER, formatrice en communication
Auparavant :
FORMATEUR Professeur des écoles
Institutrice spécialisée, option E : I'aide pédagogique
Mditre G : I'aide psychopédagogique
COMPETENCES Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
PROFESSIONNELLE S l'apprentissage et la socialisation des éleves
DEVELOPPEES . o ) o .
(Référentiel des Mm’rnsgr la langue francaise a des f|r)s de communication Maitriser la langue
enseignants) francaise dans le cadre de son enseignement
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Maternelle et CP : le conte comme outil pédagogique (conter et exploiter
les contes dans ma classe)

Le conte permet : Le plaisir partagé dans un temps d'écoute quiresserre les
liens dans le groupe, L’enrichissement de I'imaginaire, Le langage de

ACCROCHE I'évocation, La structuration du récit. L'aide au développement psychique a
travers les grands thémes de la Vie abordés.
PUBLIC .
CONCERNE Enseignants de maternelle et CP
PREREQUIS

PEDAGOGIQUES

Aucun prérequis nécessaire

Découvrir I'exploitation possible des contes et narrations en classe pour
dynamiser I'expression orale de nos éléves.

Acquérir des compétences de conteur pour mieux raconter des contes a nos

OBJECTIFS éléves et leur donner envie d'inventer leurs propres histoires.
Revisiter la symbolique des contes comprendre la place du conte dans le
développement de I'enfant.
Entrainement aux compétences de narrateur (voix, posture, gestuelle,
émotions...) Mises en voix et en corps d'histoires pour jeunes enfants.
Jeux vocaux mettant en action le corps et la voix pour découvrir ses
possibilités vocales : souffle, intonations, rythme, émotions, chuchotements,

CONTENUS Transmissions d'activités autour de I'exploitation des contes en classe.
Partage d'outils pour créer des histoires avec ses éleves et développer leur
langage
Apports théoriques sur le schéma narratif du conte, de sa structure, de
sa symbolique.
Découvrir un répertoire porteur de contes et albums & exploiter en classe

MOYENS Apports théoriques sur les contes et leurs exploitations.
PEDAGOGIQUES Pédagogie active et progressive pour travailler la narration des histoires.
DUREE

Catherine MEYER, formatrice en communication
Auparavant :

FORMATEUR Professeur des écoles
Institutrice spécialisée, option E : I'aide pédagogique
Maitre G : I'aide psychopédagogique

COMPETENCES Maitriser la langue francaise a des fins de communication
PROFESSIONNELLE S | Maitriser la langue frangaise dans le cadre de son enseignement
DEVELOPPEES

(référentiel des
enseignants)
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Le conte pour développer I'expression orale et écrite de mes éléves de CE1

au CM2. Exploiter les contes dans ma pratique pédagogique

Comment utiliser les contes dans ma pédagogie avec les éleves, en
ACCROCHE comprendre les bienfaitfs et les applications sur le plan des apprentissages :
développer I'oralité de mes éléves, I'élocution et I'imagination.
PUBLIC
CONCERNE Enseignants du Ter degré a partir du CEI1
PREREQUIS Aucun prérequis nécessaire
PEDAGOGIQUES
Apprendre I'Art de conter pour donner I'envie d nos éléves de rentrer eux
aussi dans la narration, pour qu'ils deviennent des éléves- conteurs
OBJECTIFS Conduire divers exercices, progressifs, et variés autour de I'exploitation des
contes pour développer leurs compétences a I'oral.
Monter un projet dans sa classe pour que les éleves deviennent auteurs de
leurs propres histoires.
Apports théoriques sur les Contes : la structure narrative, la
symbolique des contes
Découverte d'un répertoire de contes, porteurs selon I'édge de ses éléves :
contes merveilleux, contes étiologiques, contes de randonnées, contes
CONTENUS facétieux, virelangues...
Apports théoriques sur « I' Art de conter » et mises en situations concréetes
pour acquérir des compétences de narrateur pour mieux conter & nos
éléves et les faire conter.
Découverte d'outils et jeux pour amener nos éleves & produire leurs propres
histoires.
MOYENS Apports théoriques et découvrir et expérimenter différents jeux au cours de la
PEDAGOGIQUES journée et leurs exploitations possibles en classe.
DUREE
Catherine MEYER, formatrice en communication
Auparavant :
FORMATEUR Professeur des écoles
Institutrice spécialisée, option E : I'aide pédagogique
Maitre G : I'aide psychopédagogique
COMPETENCES Maitriser la langue francaise & des fins de communication Mdaitriser la langue
PROFESSIONNELLE S | francaise dans le cadre de son enseignement
DEVELOPPEES
(référentiel des
enseignants)
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Ateliers d’écriture : conduire des séances d’écriture ludiques avec ses

éleves

Animer des séances d'écriture, jouer avec les mots, prendre du plaisir c'est
réconcilier ses éleves avec |'écriture.

ACCROCHE
Lors de cette formation, il vous sera transmis une « palette » diverse et variée
d'exercices et de jeux d'écriture & animer dans votre classe.

PUBLIC Eqseignon’rs Ter degré (& partir du CE2), ou pour I'animation des APC au
. rimaire
CONCERNE Enseignants spécialisés Profs de lettres au college.
PREREQUIS Aueun
PEDAGOGIQUES
Acquérir des savoir-faire pédagogiques pour conduire des ateliers d’écriture
OBJECTIFS L . .

Apprendre a €laborer des progressions de seances
Apprentissage du cadre bienveillant et non jugeant & poser dans le cadre de
I'atelier d'écriture.
Découvertes et Pratiques d'activités d'écriture qui générent du Plaisir partagé
et restaurant la confiance en soi.

CONTENUS Expérimentations de jeux déclencheurs d'écriture.
Amélioration de la maitrise de la langue & travers des expériences ludiques du
ECRIRE / LIRE / DIRE.
Découvrir comme I'atelier d'écriture est une activité de cohésion de groupe,
qui fédére et créer plus de liens entre les éleves.

2 axes de travail sont visés pour les enseignants lors de cette journée de
formation :
MOYENS

PEDAGOGIQUES

- Comprendre et pratiquer les exercices d un niveau personnel
- Efre capable de les animer avec leur public d’éléves
- Savoir gérer I'hétérogénéité d'un groupe d'éleves

(référentiel des
enseignants)

DUREE 1 jour (6 heures)
Catherine MEYER, formatrice en communication
Auparavant :
FORMATEUR ® Professeur des écoles
e Institutrice spécialisée, option E : I'aide pédagogique
Mdaitre G : I'aide psychopédagogique
COMPETENCES C10- Coop'erer o\u s’em .d une équipe )
PROFESSIONNELLE S C11 - Confribuer a I'action de la communauté
DEVELOPPEES éducative C12 - Coopérer avec les parents d'éleves

C13 - Coopérer avec les partenaires de I'école
C14 - S'engager dans une démarche individuelle et collective de
développement personnel.
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L'évaluation flexible pour évaluer mieux et corriger moins

Qui I'évaluation fait-elle le plus travailler 2 En partageant la responsabilité
évaluative avec les éleves, en I'intégrant au coeur des apprentissages, vous en

ACCROCHE ferez un outil de communication et de progres. Plus d'efficacité, c'est autant
de temps gagné.
PUBLIC . :
CONCERNE Enseignants du 2nd degré
PREREQUIS Pas de prérequis
PEDAGOGIQUES P g

e |dentifier les gestes évaluatifs chronophages et peu efficaces quant
aux apprentissages des éleves

e Faciliter le feedback, le dialogue enseignant-éleve autour de grilles
d'apprentissage formulées en langage éleve

OBJECTIFS e Développer la place des éleves dans les processus évaluatifs

e Allonger la temporalité de I'évaluation pour rendre a I'erreur son réle
constructif dans I'apprentissage

e Mettre en ceuvre des techniques pour évaluer plus souvent, d la volée
en classe, et diminuer le nombre de copies a corriger.

Les apports, échanges et conceptions seront axés sur la problématique
principale de la formation : le temps de travail enseignant et le temps de fravail

éleve.
Apports et réflexions conceptuelles :
e Questionner le “pourquoi” : Missions de |'école et fonctions de

I'évaluation : prioriser I'évaluation pour faire apprendre
e Questionnerle "quoi” :
o Apprentissage et mémoire, les apports de la recherche en
sciences cognitives et sciences de I'éducation,
o Savoir, savoir-faire, compétence, complexité
CONTENUS e Questionner le comment :
o Statut de I'erreur, mindset et estime de soi.
o Motivation et engagement.
o Lestemporalités de I'évaluation

Outils pratiques et numériques, des exemples :
e Conception : grilles d'objectifs d'apprentissage, outil de suivi, outil de

bilan et de pilotage.

e Animation : exemple de séances avec évaluation d la volée,
implication des éleves dans I'évaluation.

e Communication : outils d'évaluation positive, exemples pour fixer des
notes autrement.

Ce dispoisitif s'appuie sur des principes de pédagogie active et
collaborative, et ainsi I'engagement des participants dans les
échanges et la construction.
Formulaire de positionnement, diagnostic
Apports historiques et théoriques, quiz, ateliers d'échanges
Partage, analyse et appropriation de pratiques

MOYENS Conception de stratégie évaluative (séance, séquence, grille
PEDAGOGIQUES | d'apprentissage...)
Test en classe et retour d'expérience, avec un focus particulier sur la
problématique principale de la formation : la différence entre contrdle
continu et évaluation continue.
Supports pédagogiques : plan de déroulement, Template de
construction de grille d'apprentissage et de construction de séquence
en évaluation flexible, bibliographie

DUREE 3 jours (18 heures)

Olivier Sauret,

Formateur expert en pédagogie, enseignant agrégé de sciences
physiques

Auteur de Evaluons mieux, corrigeons moins ; I'évaluation constructive
pour développer la motivation et les compétences de tous, a paraitre
aux Editions ESF-Sciences Humaines en juin 2023

FORMATEUR
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CCa3. Connaitre les éleves et les processus d'apprentissage
CC5. Accompagner les éleves dans leur parcours de formation

COMPETENCES . . . )
P3. Construire, mettre en ceuvre et animer des situations
PROFESSIONNELLE S ; . , . . o
DEVELOPPEES d’enseignement et d’apprentissage prenant en compte la diversité

des éleves

P4. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe
favorisant I'apprentissage et la socialisation des éleves

P5. Evaluer les progrés et les acquisitions des éleves

(référentiel des
enseignants)

Faire de I'hétérogénéité une force pour le groupe classe : collaborer pour
mieux différencier

A lissue de cette formation, vous aurez identifié et développé des stratégies et
des outils facilitant I'engagement et I'apprentissage de tous les éléves grace a

ACCROCHE la collaboration, de fravail de groupe et I'évaluation, tous vecteurs d'un
dialogue permettant & chacun de frouver sa place.
PUBLIC : .
CONCERNE Enseignants du 2nd degré
PREREQUIS

PEDAGOGIQUES | OS de prerequis

e Faire travailler les éléves en groupe ou équipes de travail
Coconstruire routines, lignes de conduite, et responsabilités pour le bon
fonctionnement du groupe
e  Maditriser les outils didactiques de la coopération
OBJECTIFS e Construire des stratégies d'enseignement collectives au profit des
stratégies individuelles d'apprentissage : tdches adaptées au travail en
groupe, progression individualisable, évaluation
e Construire une évaluation comme un outil de dialogue autour du
savoir, afin de soutenir collaboration et autorégulation
Apports et réflexions conceptuelles :

e Postures et relations éléve-enseignant-savoir-groupe face aux
différentes stratégies d’enseignement : les théories de
I'apprentissage, de I'exposé a la perspective située, en passant par
le socioconstfructivisme.

e Attention, concentration, mémorisation, émotion : apport des
sciences cognifives et neurosciences

e Les compétences psychosociales, & la fois moyen et objet
d'apprentissage

e Lesdimensions du « travailler ensemble » : implication,
complémentarité, interdépendance

CONTENUS e La discipline positive au service de la construction et de la régulation
du groupe classe, des groupes d’'éléves, des individus

Outils pratiques et numériques, des exemples : des stratégies collectives aux

stratégies individuelles

e Exemples de stratégies de pédagogie active et collaborative :
pédagogie de projet, classe inversée, entraide, tutorat, classe
mutuelle
Constitution des groupes d'éleves

e Exemple d’outils : plan de travail, gestion du bruit, outil d’animation
et de facilitation de I'accompagnement

e L|'évaluation positive et constructive au coeur du dialogue et de la
relation éléve-enseignant-savoir-groupe.

Ce dispositif s'appuie sur des principes de pédagogie active et collaborative,
dans le but de favoriser I'engagement des participants dans les échanges et la
constfruction.
e Formulaire de positionnement, diagnostic
Mises en situation
Partage, analyse et appropriation de pratiques
Construction de grilles de compétences
Expérimentation en classe et retour d’expérience

_ MOYENS
PEDAGOGIQUES

Supports pédagogiques :
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e Documents ressources disponibles dans un drive partagé.
e Outils de recueill et parfage des attentes, questions et production :
numérique et alternative matériel si nécessaire
e Template de cadrage pour la conception de stratégie évaluative
Quelques textes de références
o Mefts-toi ca dans la téte | P.C. Brown, H.L. Roediger, M.A. McDaniel,
Markus Haller éditions
o La Discipline Positive dans la classe (Favoriser I'apprentissage en
développant le respect, la coopération et la responsabilité) Jane
Nelsen, Lynn Loft
o Les neurosciences cognitives dans la classe, J-L Berthier, G. Borst, M.
Desnos, F. Guilleray, Ed. ESF
o https://www.santepubliquefrance.fr/docs/les-competences-
psychosociales-un-referentiel-pour-un-deploiement-aupres-des-
enfants-et-des-jeunes.-synthese-de-l-etat-des-connaissances-scientif
DUREE 3 jours (18 heures)
Olivier Sauret,
Formateur expert en pédagogie, enseignant agrégé de sciences physiques
FORMATEUR Auteur de Evaluons mieux, corrigeons moins ; I'évaluation constructive pour
développer la motivation et les compétences de tous, & paraitre aux Editions
ESF-Sciences Humaines en juin 2023
CC1. Faire partager les valeurs de la République
CC3. Connaitre les éléves et les processus d'apprentissage
CC4. Prendre en compte la diversité des éleves

COMPETENCES o s .
CC5. Accompagner les éleves dans leur parcours de formation
PROFESSIONNELLE S . . o L
DEVELOPPEES CCé. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques

P3. Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d’enseignement et
d'apprentissage prenant en compte la diversité des éléves

P4. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éléves

P5. Evaluer les progres et les acquisitions des éléves

(référentiel des
enseignants)

Du vocabulaire scientifique au vocabulaire pédagogique : quels langages
pour favoriser I'apprentissage ?

Qu’'observe-ton chez nos éléves 2 Des difficultés a articuler francais, math et
schémas, & envisager une démarche scientifique dans son ensemble.
ACCROCHE Qu,’qbserve-fon qgns nos programmes officiels ¢ Un vocabulaire parfois peu
précis, ou des exigences a définir.

En partant des exemples de I'énergie, puis de la chimie, questionnons le
vocabulaire, les processus d'apprentissage, et les démarches.

PUBLIC
CONCERNE
PREREQUIS
PEDAGOGIQUES

Enseignants de sciences physiques

Questionner le savoir (vocabulaire scientifique)
e Cenfrerles apports autour des mots-clefs et des langages scientifiques
(schéma, symbolique chimique ou mathématique, francais)
e Amener les éléves d faire du lien en connectant les mots et les langages.
Questionner I'apprentissage (vocabulaire pédagogique)
o |dentifier les blocages cognitifs des éleves, leur niveau de compréhension.
e Expliciter et rendre concrets différents processus d'apprentissage.
OBJECTIFS e Rendre concret pour les éléves le vocabulaire pédagogique : rigueur,
approfondir, compétence, remédiation, compréhension, apprendre...
Questionner la démarche scientifique
e Connaitre les différentes étapes de la démarche, leurs intéréts et leurs
écueils
e Envisager la démarche scientifique comme moyen et comme objet
d’apprentissage.
e Eviter la surcharge cognifive : cibler le bon nombre d’objectifs
pédagogiques
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e Les différents langages pour s'exprimer en sciences physiques

e Apports théoriques : mémoire et apprentissages, processus
d'apprentissage, les démarches scientifiques, taxonomie de Bloom,
compétences, didactique

e Relecture des programmes, identification des questionnements

e Qutils de construction des savoirs : la fiche des langages, la carte

CONTENUS conceptuelle, la fiche d'analyse d’erreur
e Deux themes problématiques chez les éléves : I'énergie et les
incohérences conceptuelles, la chimie et la cohérence entre échelles
macroscopique et microscopique.
e La démarche scientifique : étapes fondamentales, moyen
d’apprentissage ou objectif d'apprentissage 2
Ce dispositif s'appuie sur des principes de pédagogie active et collaborative,
dans le but de favoriser I'engagement des participants dans les échanges et la
construction.
e Formulaire de positionnement, diagnostic
e Mises en situation autour des outils mentionnés précédemment
e Parfage, analyse et appropriation de pratiques
e Construction de grilles de compétences disciplinaires
e Expérimentation en classe et retour d'expérience
MOYENS Premiére session (2 jours) :

PEDAGOGIQUES

e Phase 1 :la chimie, fiche des langages, vocabulaire de I'apprentissage
e Phase 2: L'énergie, chdines d'énergie, fiche des langages, carte
conceptuelle
e Progressivité : Co-élaboration de progression, élaboration d'une grille
d'apprentissage pluriannuelle, construction d'une séquence
Intersession : expérimentation en classe, élaboration d'un document de
présentation de cette expérimentation, recueil de production éléves
Deuxiéme session (1 jour)
e Retour d'expérience et analyse
Approfondissement (ateliers collaboratifs différenciés ou non)

DUREE 3 jours (18 heures)

Olivier Sauret,
Formateur expert en pédagogie, enseignant agrégé de sciences physiques

FORMATEUR Auteur de Evaluons mieux, corrigeons moins ; I'évaluation constructive pour
développer la motivation et les compétences de tous, & paraitre aux Editions
ESF-Sciences Humaines en juin 2023
C 2. Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du systéme
éducatif et dans le cadre réglementaire de I'école

COMPETENCES C 3. Connaitre les éleves et Igs prpg:essuslq’opprenfisscge
C 4. Prendre en compte la diversité des éleves
PROFESSIONNELLE S C 5. Accompagner les éleves dans leur parcours de formation
DEVELOPPEES ’

(référentiel des
enseignants)

C 7. Maitriser la langue frangaise & des fins de communication
C14. S’engager dans une démarche individuelle et collective de
développement professionnel

C 15 Maditriser les savoirs disciplinaires et leur didactique

C 16. Mditriser la langue francaise dans le cadre de son enseignement
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Développer I'esprit critique des éléves : une approche pratique

Cette formation vous permettra d'élaborer des objectifs et des séquences

PEDAGOGIQUES

ACCROCHE d'apprentissage qui prennent en compte les grandes problématiques de
société qui questionnent I'esprit critique.

CoPrlsiE:I-lggNE Enseignants du 2nd degré

PREREQUIS Pas de prérequis

PEDAGOGIQUES
Définir I'esprit critique et ses dimensions.
Lister et analyser, dans toutes les matieres, les activités scolaires liées a I'esprit
critique.
Expliciter des objectifs d'apprentissage et des criteres dans différentes
dimensions de |'esprit critique.
OBJECTIFS : . . , .

Concevoir une séance ou une séquence pédagogique permettant de
développer I'esprit critique.
Aborder les grandes problématiques de sociétés liés & I'esprit critique.
Questionner les gestes professionnels de I'enseignant pour incarner un cadre de
fonctionnement favorisant I'esprit critique.
Définition et dimensions de I'esprit critique selon E. Pasquinnelli
Les niveaux de réflexivité de King & Kitchener
Principes de justice et d'égalité, principes fondamentaux de I'argumentation et

CONTENUS de la communication
L'évaluation des compétences psychosociales
Documentation pour aborder les thématiques de société liées & I'esprit critique
Exemples de réalisation en classe
La formation se décline sur 3 journées, les 2 premieres sur une session, la 3éme
quelques semaines plus tard.

- En amont, si possible : questionnaire & faire remplir par les éléves

- Journée 1 : diagnostic de I'esprit critique chez les éléves, chez les
enseignants, dans les activités scolaires, fravaux autours de principes
théoriques soit en frontal, soit groupe, analyse des activités de
formation sous I'angle de I'isomorphisme (collaboration, écoute, débat,
rapport au savorr...)

- Journée 2 : élaboration de séquence autour des thématiques citées
précédemment. Expérimentation de jeux de réles pouvant étre
fransposés en classe

MOYENS - Intersession : expérimentation de la séquence en classe

Journée 3 : retour d'expérience, analyse de pratique ; retour sur les niveaux de
réflexivité, regards croisés éléve-enseignant

Modalités de travail :
- Travaux de groupe et échange entre pairs
- Construction de séance ou séquence applicable en classe afin que les
stagiaires soient rassurés et engagés par I'utilité pratique de ce temps
de formation.
- Suivi ef relance pendant I'intersession
Supports pédagogiques : plan de déroulement, template de construction de
grille d'apprentissage et de construction de séquence en évaluation flexible,
bibliographie

(référentiel des
enseignants)

DUREE 3 jours (18 heures)
Olivier Sauret,
Formateur expert en pédagogie, enseignant agrégé de sciences physiques
FORMATEUR Auteur de Evaluons mieux, corrigeons moins ; I'évaluation constructive pour

développer la motivation et les compétences de tous, & paraitre aux Editions
ESF-Sciences Humaines en juin 2023
CC1. Faire partager les valeurs de la République

COMPETENCES CC4. Prendre en compte la diversité des éleves

PROFESSIONNELLE S [CCé. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques
DEVELOPPEES

P.4 Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éleves
P5. Evaluer les progres et les acquisitions des éleves
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Préparation au Grand Oral du baccalauréat via les outils du théatre

ACCROCHE Maitriser les techniques oratoires afin de préparer ses éleves de Terminale au
Grand Oral
nggLégNé Enseignants 1D et 2D
PREREQUIS
PEDAGOGIQUEs  [\UCUN
Acquérir et pouvoir fransmettre des techniques oratoires via les outils du théatre
et de I'improvisation afin de préparer au mieux ses éléves
OBJECTIFS Maitriser les techniques en termes de voix, respiration et posture
Permettre aux éleves d'acquérir une confiance dans le domaine de la prise de
parole
Pour chaque groupe, les ateliers utilisent les outils de limprovisation théatrale, se
basent sur I'expérimentation (méthode pédagogique active ; « on fait et on
analyse collectivement ») et la pédagogie de la réussite.
lIs se menent dans un contexte empreint de bonne humeur et de bienveillance
(mais sans complaisance), tout en privilégiant le travail sur les capacités et freins
individuels.
Entre deux ateliers, avec le méme groupe, un échange sera mis en place avec
les participants afin de préparer I'atelier suivant en tenant compte des
difficultés, freins et besoins individuels.
Les ateliers se construisent ainsi :
Présentation de lintervenant et du groupe : les participants sont amenés &
s'exprimer sur leurs capacités et freins concernant la prise de parole en public
afin de mettre plus ou moins 'accent sur les compétences individuelles et
collectives a travailler.
Echauffement : exercices de déliement du corps, de mise en énergie physique
CONTENus ~ [ofcerébrale , .y
Exercices de respiration, de posture, de déplacement avec un focus realisé sur
la communication verbale et non-verbale
Exercices d'élocution, d'éloquence et de maitrise de la voix et du regard, du
« parler en souriant »
Exercices sur I'écoute, la créativité, la réactivité, la spontanéité, la sortie de la
zone de confort...
Exercices sur la gestion des émotions et du stress
Improvisations plus ou moins préparées et dirigées en solo, en duo, collectives
sur divers thémes choisis par les formés, en privilégiant les situations
professionnelles
Débrief de I'atelier et retour sur les attentes et difficultés des participants afin de
préparer ensemble |'atelier suivant
Lors des ateliers suivants, un retour est fait sur I'évolution de chaqgue formé dans
le domaine de la prise de parole depuis le 1er atelier.
Les exercices sont proposés en fonction des retours des participants entre les 2
ateliers. Le fravail est individualisé selon les besoins de chacun.
Méthode pédagogique déductive et active.
Techniques d’animation : Débat / Simulation / Jeu de rble / Expérimentation /
MOYENS ) .. o . -
2 Analyse des refours d'expérience des participants (on essaie et on debriefe 1)
PEDAGOGIQUES } T e . -
Moyens techniques utilisés : aucun en particulier si ce n'est un tableau afin de
noter quelques notions. Possibilité d'ateliers en visioconférence.
DUREE 2 jours (12 heures)
Rodolphe Gruet Dillmann — comédien-improvisateur
Fort d'une expérience professionnelle de plus de 20 ans dans le domaine de la
formation et de l'insertion, notamment a I'Ecole de la 2eme Chance de Lorraine.
Interventions aupres de tout type de public, de tout dge, en collectif ou en
FORMATEUR L . . . . . ;
individuel, afin de former de futurs improvisateurs et comédiens mais aussi pour
travailler grGce a limprovisation appliquée sur la confiance en soi, I'expression,
la créativité, la préparation aux entretiens, aux oraux, la gestion de limprévu, le
développement personnel, la peur de l'inconnu...
COMPETENCES Les compétences travaillées en particulier sont les suivantes :
PROFESSIONNELLE S (CC7. Maitriser la langue frangaise a des fins de communication CC10.
DEVELOPPEES Coopérer au sein d'une équipe CC11. Contribuer a I'action de la communauté
(référentiel des éducative CC12. Coopérer avec les parents d'éleves
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enseignants)

CC13. Coopérer avec les partenaires de I'école

P2. Maitriser la langue frangaise dans le cadre de son enseignement

P3. Construire, metire en ceuvre et animer des sifuations d’enseignement et
d'apprentissage prenant en compte la diversité des éléeves

P5. Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves

Néanmoins, I'ensemble des compétences sociales et techniques en lien avec
la prise de parole et le management de groupe sont travaillées durant les
ateliers.

Ecole des savoirs essentiels : philosophie, piliers et actions pédagogiques
d’'une démarche innovante

ACCROCHE

Démarche d’enseignement innovante basée :
- sur le fonctionnement du cerveau,
- sur des postures et des méthodes efficaces visant la réussite de tous les éleves

PUBLIC
CONCERNE

Enseignants en école primaire (et college possible), enseignants spécialisés.

PREREQUIS
PEDAGOGIQUES

Pas de prérequis

OBJECTIFS

Développer des connaissances neuroscientifiques de base, permettant de
comprendre le processus d'apprentissage d'un éléve

Apprendre les moyens pour rassurer I'éleve, le rendre disponible &
I'apprentissage

Découvrir comment consolider les savoirs de base de tous les éléves

Créer une dynamique collective dans une école par des repéres et un cadre
pédagogique communs

CONTENUS

Présentation d’'une démarche pédagogique innovante « L'école des savoirs
essentiels » :

- philosophie de la démarche

- découverte des piliers du fonctionnement mental d'apprentissage :
rassurance, concentration mentale, liens mentaux, pensée concréte,
conceptualisation, mémorisation, maturation, autonomie mentale, identité
mentale, cécité d'inattention

- découverte de la mise en place de repéres rassurants

- découverte des processus mentaux en lien avec la construction de séances
d’apprentissage

- illustration avec des séances en maternelle et en élémentaire

_ MOYENS
PEDAGOGIQUES

Les méthodes sont transmissives et démonstratives.

Les techniques d'animation sont sous forme d'exposé et de discussion dirigée,
soutenues par un diaporama et des vidéos. On interroge les pratiques
habituelles de classe par rapport a cette démarche innovante.

Un livret d’accompagnement est proposé a chaque enseignant pour suivre la
formation et des documents sont accessibles sur le site de I'association, apres la
formation.

Moyens matériels : Vidéo-projection, cahiers d'éléves, affichages.

DUREE

1 jour (6 heures)

FORMATEUR

Pascale POCARD : refraitée active, professeur des écoles, maitre-formatrice
Postes occupés : conseillere pédagogique généraliste et EPS, maitre
d'application, maitre d'accueil, directrice d'école, professeure et institutrice en
classe unique et en classes mulfiniveaux

Conceptrice d'une démarche pédagogique innovante « L'école des Savoirs
Essentiels » (Expérithéque sur EDUSCOL)

COMPETENCES
PROFESSIONNELLE S
DEVELOPPEES
(référentiel des
enseignants)

S'engager dans des démarches d'innovation pédagogique pour améliorer ses
prafiques

Connaitre les processus et les mécanismes d'apprentissage en prenant en
compte les apports de la recherche.

Tenir compte des dimensions cognitives ef relationnelles de I'enseignement.
Installer une relation de bienveillance.

Adapter son enseignement et son action éducative & la diversité des éleves.
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Ecole des savoirs essentiels : récapitulatif des formations complémentaires
proposées dans chaque discipline et sur les trois cycles d’enseignement

Toutes les formations peuvent étre adaptées selon les demandes des écoles.

Chaque formation dure en général 1 jour (6 heures), sauf pour :
-« Numération » ou la formation dure 2 x 6 heures ou 3 x 6 heures,
-« Sciences du vivant et éléve écocitoyen » oU la formation dure 2 x é heures

Pour toutes les formations disciplinaires, les objectifs, le contenu général et les modalités sont
similaires :

Objectifs pédagogiques :

Se former  un enseignement innovant, basé sur le fonctionnement du cerveau (neurosciences) et
sur I'enseignement de concepts dans chaque discipline.

Enseigner I' utilité de chague notion et la maniére de s'y entrainer dans des situations de réalité.
Consolider les savoirs de base pour tous les éléves.

Concourir a la réussite de tous les éleves dans I'acquisition des savoirs de base, les rassurer et les
rendre disponible a I'apprentissage.

Créer une dynamique collective d’'école par des reperes et un cadre pédagogique communs.
S'approprier des outils communs aux trois cycles et harmoniser les pratiques pédagogiques.

Découvrir des procédés mentaux ritualisés et des méthodologies permettant aux éleves d'acquérir
une autonomie dans leurs apprentissages.

Contenus et modalités :

Présentation des connaissances fondamentales de la discipline.

Découverte de la progression des concepts d enseigner du cycle 1 au cycle 3.

Présentation d'exemples de séances en lien avec ces concepts qui respectent la pensée concréte
de I'éleve, et quirespectent les actions mentales comme les liens mentaux, la conceptualisation,
la mémorisation, la restitution.

Présentation de tframes de séances a ritualiser, de procédés méthodologiques.

Découverte du matériel propre d chaque discipline.

Lors des séances de classe, les enseignants sont mis en situation comme les éléves et manipulent.

Au début de la formation, chague enseignant recoit un livret d'accompagnement qui lui permet
de suivre la formation.
Lors de la formation, des travaux d'éléves, des affichages et du matériel sont présentés aux enseignants.

Voici les contenus de chaque formation :

Ecole des savoirs essentiels : Expression et Grammaire aux cycles 2 et 3
Découvrir I'enseignement de la syntaxe en lien avec la grammaire.

Découvrir les liens entre I'expression orale et écrite et la grammaire.

Découvrir les armoires mentales en grammaire.

Découvrir les concepts et quelques séances pédagogiques sur :

- la phrase et ses codes,

- la nature des mots,

- les accords des mots, les compléments, les groupes,

- les moments de la phrase et les temps des verbes,

- les formes de phrase,

- les mots synonymes et les mots confraires,

- I'utilisation du dictionnaire.

Découvrir comment compléter les traces écrites en grammaire.

Cette formation propose une méthode innovante utilisant la manipulation de cartes-syntaxe.
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Ecole des savoirs essentiels : Expression orale et projets langagiers a I'école

maternelle

Découvrir I'organisation des séances en maternelle.

Découvrir I'apprentissage de la syntaxe et les séances-repéres.
Découvrir ce qu'est un projet langagier et sa mise en place.
Découvrir des exemples de projets d'apprentissage.

Ecole des savoirs essentiels : Lecture du cycle 1 au cycle 3 ou Lecture aux
cycles 2 et 3

Découvrir les concepts, les progressions et les séances pédagogiques relatives a :
- la conscience phonologique,

- le fonctionnement alphabétique,

- la lecture —compréhension, la lecture fluide et les groupes de souffle,

- la lecture et la prise d’indices,

- les types d'écrit et leur fonction, en lien avec I'expression écrite.

Ecole des savoirs essentiels : De la motricité fine a I'écriture du cycle 1 au
cycle 3

Découvrir les concepts, les progressions et les séances pédagogiques relatives a :

- I'habileté fine de la main et les activités de motricité fine,

- la maitrise de formes graphiques de plus en plus complexes,

- la perception, la structuration et I'organisation de I'espace-feuille et le dessin dirigé,

- le sens d'écriture,

- le repérage des lignages du cahier,

- l'acquisition de la calligraphie normée de I'écriture cursive par une procédure mentale
verbalisée,

- la présentation structurée des écrits de I'éléve et leur autonomie.

(séances, ateliers manipulatoires)

Ecole des savoirs essentiels : Numération du cycle 1 au cycle 3

JOUR 1 : Découvrir les armoires mentales en numération.

Découvrir les concepts, les progressions et les séances pédagogiques relatives a :

- la quantité,

- le principe chiffré,

-la base 10,

- le principe opératoire,

- les techniques opératoires,

- la résolution de problémes mathématiques,

- I'unité fractionnée.

Découvrir comment compléter les traces écrites en numération.

Cette formation propose une méthode innovante utilisant la manipulation de petits cubes.
JOUR 2 : Renforcer les connaissances au cycle 1 surla mise en ceuvre des jeux d regles
numériques, de I'atelier des pots et du jeu en base 5 et 10. Proposer une programmation par
période et pour chague niveau.

JOUR 3 : Renforcer les connaissances aux cycles 2 et 3 sur la mise en ceuvre du jeu en base 10, des
techniques opératoires avec la manipulation des cubes, du procédé méthodologique pour la
résolution de problémes. Proposer une programmation par période et pour chaque niveau.

Ecole des savoirs essentiels : Calcul mental aux cycles 2 et 3

Découvrir une méthode basée sur la manipulation des cubes.

Découvrir les procédés, les progressions et les séances pédagogiques relatives aux opérations :
- d'arrondir, de frouver le nombre suivant ou précédent,

- d’additionner,

- de soustraire,
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- de multiplier,

- de diviser.

Découvrir une progression pour mémoriser les résultats des additions, soustractions et multiplications
de base.

Cette formation est proposée aprées la formation Numération.

Ecole des savoirs essentiels : Grandeurs et mesures du cycle 1 au cycle 3

Découvrir les concepts de grandeur et de mesure.

Découvrir les armoires mentales de grandeur et mesure.

Découvrir les concepts, les progressions et les séances pédagogiques relatives :

- au cycle 1, aux grandeurs de poids, de taille, de volume,

- au cycle 2, aux grandeurs de poids, de taille, de volume, de temps et aux procédés de
comparaison,

- aux cycles 2 et 3, a I'unité arbitraire vers I'unité métrique pour mesurer, aux conversions de
mesure,

- aux cycles 2 et 3, aux mesures particulieres comme la durée, la monnaie, I'aire et le volume (C3)

Ecole des savoirs essentiels : Formes et Géométrie du cycle 1 au cycle 3

Découvrir la forme, la forme plane, la forme solide.

Découvrir les armoires mentales en géométrie.

Découvrir les instruments de géométrie et leur utilisation.

Découvrir les concepts, les progressions et les séances pédagogiques relatives :
- aux formes (cycle 1)

- aux lignes et points (cycles 2 et 3)

- aux formes planes et a leurs propriétés géométriques (tous cycles)

- aux formes solides et & leurs propriétés géométriques (tous cycles)

- aux programmes de construction (cycles 2 et 3)

Ecole des savoirs essentiels : Temps et Histoire du cycle 1 au cycle 3

Découvrir le temps vécu/percu, le temps repéré, le temps chronologique

Découvrir les concepts, les progressions et quelques séances relatives 4 :

- lajournée, la semaine, les générations, I'évolution,

- le semainier, le mensuel, le calendrier, le frise du temps de vie, la frise du temps historique,
- la chronologie d'événements, les périodes historiques, les événements historiques.
Découvrir une démarche d'investigation simple pour aborder les événements en Histoire.
Découvrir comment élaborer les traces écrites en histoire.

Ecole des savoirs essentiels : Espace et Géographie du cycle 1 au cycle 3

Découvrir les espaces et leurs représentations.

Découvrir les concepts, les progressions et les séances pédagogiques relatives  :

- la perception et le repérage dans I'espace,

- I'identification et I'interprétation des paysages,

- I'identification et I'interprétation des fonctions des paysages humains,

- la représentation d'un espace proche,

- la représentation d'un espace géographique et s'y situer,

- les autres données géographiques.

Découvrir une démarche d'investigation simple pour analyser les paysages et leurs représentations.
Découvrir comment élaborer les tfraces écrites en géographie.

Ecole des savoirs essentiels : Sciences du non-vivant du cycle 1 au cycle 3
Découvrir les notions scientifiques du non-vivant par expérimentations et manipulations.
Découvrir une démarche d'investigation simple pour aborder les sciences.

Découvrir les concepts, les progressions et les séances pédagogiques relatives 4 :

- les objets, I'apesanteur,

- les matieres comme I'eau et I'air,
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- les phénomenes physiques comme le magnétisme, la lumiere, I'électricité.
Découvrir la trace écrite scientifique.

Ecole des savoirs essentiels : Sciences du vivant et I'éleve écocitoyen du

cycle 1 au cycle 3 (sur deux jours)

JOUR 1 : Présentation de ce gu’est le vivant et comment le respecter

1. Présenter le vivant et ses différentes manifestations

2. Découvrir les manifestations de la vie animale et végétale : fonctions communes, besoins
communs, diversification.

Découvrir comment aborder ces notions aux cycles 1, 2, 3.

3. Découvrir les gestes respectant le vivant et comment les enseigner.

JOUR 2 : Présentation des milieux des étres vivants et I'impact écologique de I'Homme;
présentation de I'étre humain

1. Découvrir les étres vivants dans leur milieu : une vie dépendante du milieu, un réle et une place
pour chacun, réle de I'Homme dans I'équilibre des milieux

2.Découvrir les gestes respectant I'environnement et comment les enseigner.

3. Découvrir I'étre humain : comment il vit, grandit, se meut, se reproduit, percoit ce quil’entoure.
4. Découvrir les gestes prenant soin du son corps, le gardant en bonne santé et comment
I'enseigner

Ecole des savoirs essentiels : L'évaluation positive du cycle 1 au cycle 3
Découvrir les formes d'évaluation positives.

Vivre des séances d'évaluation du cycle 1 au cycle 3.
Apprendre d notifier les résultats sur le cahier des réussites ou sur le livret d'évaluation.

Ecole des savoirs essentiels : EPS Jeux traditionnels du cycle 1 au cycle 3
Découvrir comment construire une séance en EPS.

Découvrir le concept des jeux de tradition. Réflexion sur la gestion des cours de récréation.
Découvrir les progressions et les séances :

- dans les jeux de prouesse et d'adresse (marelle, élastique, balle au mur...),

- dans les jeux de débrouillardise (actions inhabituelles),

- dans les jeux collectifs d'entraide et d'opposition.

Ecole des savoirs essentiels : EPS Jeux a spectacle du cycle 1 au cycle 3
Découvrir le concept des jeux a spectacle.

Découvrir les progressions et les séances :

- dans les danses collectives,

- dans la danse créative,

- dans les jeux d'adresse et d'équilibre,

- dans les jeux d'expression.

Ecole des savoirs essentiels : EPS jeux aquatiques aux cycles 2 et 3

Connaissances sur I'eau et les comportements aquatiques.

Découvrir les actions fondamentales aquatiques & enseigner et les vivre.
Découvrir comment construire une séance et une progression.
Découvrir comment enseigner I'autonomie a I'éléve.

Découvrir le livret d'apprentissage de I'éleve.

Ecole des savoirs essentiels : EPS Jeux athlétiques, Jeux d’orientation et de

randonnée du cycle 1 au cycle 3
(en cours de réalisation)
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Ecole des savoirs essentiels : Arts et expression du cycle 1 au cycle 3
Découvrir les arts & travers les périodes de I'Histoire et comment les infroduire en classe.
Découvrir les techniques plastiques de base et comment les introduire en classe.
Découvrir I'expression poétique et les séances de base.

Découvrir le chant choral, I'écoute musicale et comment les intfroduire en classe.

Ecole des savoirs essentiels : Gestes et postures professionnelles du cycle 1

au cycle 3

Découvrir le statut et le cadre du métier d’enseignant :
1. le cadre de travail de I'enseignant : les droits ef les devoirs de chaque personne, la perception

du métier

2. comment mettre en place des relations de professionnalisme : devoir de réserve, séparation vie
privée/vie professionnelle, relation de respect, relation de bienveillance

3. comment organiser et repérer I'école pour rassurer et mettre en confiance : un lieu sécurisé et
sain, un lieu d'apprentissage, un lieu d’accueil, un lieu de culture.

Découvrir les postures et gestes pédagogiques de I'enseignant :

1. la bienveillance éducative

2. la relation avec les parents d'éleves

3. la répétition, la ritualisation, le minimalisme, le temps

4. les procédés d'apprentissage : habitudes de comportement, habitudes de travail

DIDACTIQUE DISCIPLINAIRE

L’'approche multimodale en LVE

ACCROCHE

En quoi une approche multimodale en cours de LVE peut dynamiser vos cours,
favoriser la différenciation et aider vos éléves & devenir davantage acteurs de leur
apprentissage.

Comment travailler de facon simultanée a I'aide de supports de natures et de
niveaux différents en opposition & un travail linéaire ou chronologique de ces
différents supports.

PUBLIC CONCERNE

- Professeurs de langues vivantes
- College et Lycée

PREREQUIS
PEDAGOGIQUES

Pas de prérequis nécessaires

- Alissue de la formation, vous serez en mesure de construire des séquences

OBJECTIFS avec I'approche multimodale
- Matinée
- Brainstorming : Comment organisez-vous vos séquences ¢ Qu'est-ce qu’une
séguence multimodale 2
- Apport théorique : Comment construire une séquence multimodale 2
CONTENUS Présentation PowerPoint + explications et discussion
PEDAGOGIQUES ET - Construire une séquence autour d'une problématique culturelle
PROGRAMME - Arficulation réception — production

- Mettre en place des projets de lecture et projets d'écoute
- Entrainer les stratégies de compréhension et de production
- Concevoir une tache actionnelle

- Aprés-midi
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- Travail de groupe : élaboration d'une séquence multimodale
- Présentation des travaux de groupe
- Bilan de la formation

. MOYENS
PEDAGOGIQUES
ET TECHNIQUES

- Brainstorming — Mise en commun en plénum

- Exposé théorique / Présentation PowerPoint + discussion et échange en
plénum

- Exemples concrets: Proposition de deux séquences (une séguence en
college, et une en lycée)

- Méthode active : Mise en pratique / travaux de groupe = élaboration d'une
séquence multimodale & partir de supports mis & la disposition des stagiaires
et apportés par eux-mémes + présentation ensuite en plénum

- Les stagiaires doivent apporter des séquences déja faites et des
documents/supports selon vos besoins

DUREE - 6 heures sur une seule journée
- Mme Delacroix-Mary Salomé — Professeur d'allemand
FORMATEUR - Mme Bodner Anne-Frédérique — Professeur d'allemand
Vous développerez au cours de la formation les compétences suivantes :
e P1 :Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
COMPETENCES e P3: Consfruire, metire en ceuvre et animer des situations d’enseignement et
PROFESSIONNELLES d'apprentissage prenant en compte la diversité des éléves
DEVELOPPEES e P4 : Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant

(référentiel des
enseignants)

I'apprentissage et la socialisation des éleves

e C4:Prendre en compte la diversité des éleves

e C9:Intégrerles éléments de la culture numérique nécessaire d |'exercice de
son métier

Préparer efficacement I'entrée dans la lecture et I'écriture en maternelle

L'entrée dans la lecture, I'écriture et le calcul nécessite au préalable d'avoir
développé un certain nombre de compétences essentielles. Ces fondations étant
prédictives de la réussite scolaire et les habitudes sociétales ne favorisant pourtant

PEDAGOGIQUES

ACCROCHE pas leur développement, la mission de la maternelle est d'orienter son action sur
leur construction et intégration. Dans cette formation, nous découvrirons en détail
ces invariants pédagogiques et nous proposerons des outils concrets pour préparer
efficacement I'entrée dans les apprentissages fondamentaux (lecture, écriture et
calcul).

PUBLIC CONCERNE Ter degré : enseignants de maternelle et aides-maternelles
PREREQUIS

Aucun

A la fin de la formation, les parficipants seront capables de :
- Cerner les causes des difficultés actuelles d'écriture et de lecture.
- Identifier les connaissances de base sur le fonctionnement cérébral de

OBJECTIFS I'écriture et de la lecture (Pédagogie de la Parole & neurosciences).
- Intégrer dans leur enseignement les objectifs de maitrise par les éleves des
compétences fondamentales pour entrer efficacement dans I'écriture et la lecture.
- Utiliser des activités concretes permettant aux éléves d'entrer efficacement
dans I'écriture et la lecture
JOUR 1

CONTENUS Accueil et cohésion du groupe

Brainstorming et échanges : pourquoi tant de difficultés de lecture et d'écriture
aujourd’hui.
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Exposé théorique / discussion et partages d'expériences: Comprendre les
fonctionnements cérébraux de la lecture et de I'écriture : neurologie et parole dans
I'acte d'apprendre, la subvocadlisation, les piliers de la lecture et de I'écriture.
Explications sur les blocages fréquemment rencontrés dans I'apprentissage de la
lecture et I'écriture.

Exposé théorique / discussion et partages d’expériences : les fondements sensori-
moteurs de la lecture et de I'écriture (partie 1)

Consolidation de la formation : échanges en petits groupes

Questions/réponses

JOUR 2:

Accueil et cohésion du groupe

Retour sur expériences / Partage de pratiques

Exposé théorique / discussion et partages d'expériences : les fondements sensori-
moteurs de la lecture et de I'écriture (partie 2)

Exposé théorique / discussion et partages d'expériences: les compétences
exécutives, incontournables pour une entrée efficace dans I'écriture et la lecture.
Discussion et apports : les attendus du B.O et réalité de terrain

Exposé théorique : le langage écrit, fondamentaux et applications concrétes
(conscience phonologique, maitrise du principe alphabétique).

Discussion et partages d'expérience : les pratiques a éviter.

Activités pratiques : les activités a favoriser pour entrer efficacement dans I'écriture
et préparer la lecture.

Consolidation de la formation : échanges en groupes

Questions/réponses

MOYENS
PEDAGOGIQUES

Méthodes pédagogiques :

Essentiellement déductives, mes méthodes sont tantot actives et tantdt passives.
Technigues d'animation :

Exposés théoriques / démonstrations

Discussion dirigée et débats

Exercices d'application et tfravaux pratiques

Travaux de groupe

Visionnage de vidéos

Témoignages

Analyse des retours d'expérience des participants

Moyens techniques utilisés :

En visio et en présentiel : diaporama animé (Prezi) avec aides visuelles
Ressources bibliographiques

Vidéos

Nature des supports mis & disposition & la suite de la formation :
Bibliographie compléte

Supports d'activités

DUREE

2 jours (12 heures)

FORMATEUR

Guillaume Bousquet :
Enseignant de francais en collége pendant 13 ans.

Fondateur de Pédago'Vie : formation et du consulting pédagogique. Conférencier,
formateur et conseiller pédagogique.

Expérience depuis 4 ans en institut et établissements privés (France et Suisse) :
coaching pédagogique et transformation d'école.

Formations dans diverses approches cognitives (Logopédagogie®, Gestion mentale,
PNL, Pensée visuelle),

Quallification/ Certification en Education Kinesthésique®, en Discipline Positive® et
en Balle CPlus.

Accompagnement individuel et coaching & la rééducation des troubles
d'apprentissage.

Créateur de la REEDUK’action : approche rééducationnelle neuropédagogique des
difficultés et troubles d’'apprentissage.
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Formations proposées en présentiel (France et Suisse) et en format vidéo en francais.

COMPETENCES
PROFESSIONNELLES
DEVELOPPEES
(référentiel des
enseignants)

Axe 2 — Pble 3 : Connaitre les processus et les mécanismes d'apprentissage, en
prenant en compte les apports de la recherche.

Axe 2 — Pdle 3 : Tenir compte des dimensions cognitive, affective, et relationnelle de
I'enseignement et de I'action éducative.

Axe 2 — Pdle 5 : Conftribuer a la maitrise par les éleves du socle commun de
connaissances, de compétences et de culture.

Axe 3 — Pdle 14 : Compléter et actualiser ses compétences scientifiques,
didactiques et pédagogiques.

Axe 3 — Pdle 14 : Se tenirinformé des acquis de la recherche afin de pouvoir
s'engager dans des projets et des démarches d'innovation pédagogique visant a
I'amélioration des pratiques.

Axe 5 - Pdle 3 : « En particulier & I'école » Tirer parti de I'importance du jeu dans le
processus d'apprentissage.

Axe 5 - Pdle 3 : « En particulier & I'école » Maitriser les approches didactiques et
pédagogiques spécifiques aux éléves de maternelle, en particulier dans les
domaines de l'acquisition du langage et de la numération

Axe 5 - Pdle 4 : Maintenir un climat propice d I'apprentissage et un mode de
fonctionnement efficace et pertinent pour les activités.

Axe 5 - Pdle 4 : Favoriser la participation et I'implication de tous les éléves.

Enseigner les stratégies de lecture compréhension

PEDAGOGIQUES

ACCROCHE Comment outiller les éléves & comprendre les textesti
PUBLIC CONCERNE | Cycles 1/2/3 et enseignants spécialisés de tous dispositifs
PREREQUIS

Aucun

OBJECTIFS

COMPRENDRE : Connaitre les obstacles didactiques liés & la compréhension des textes
ANALYSER et PRATIQUER: Penser et mettre en place des séances et des médiations
pédagogiques en lecture compréhension

FORMALISER : Penser et mettre en place un projet de co-enseignement.

CONTENUS

Conndiitre les obstacles didactiques liés a la compréhension

Connaitre les différentes stratégies mises en ceuvre par les éléves en lecture

Fixer des objectifs visant le transfert des stratégies dans toutes les disciplines

Mettre & jour ses connaissances théoriques (appui sur fravaux de M-F Bishop, Sylvie
Cébe et Maryse Bianco entre autres)

Penser un projet d'école sur les stratégies a développer en lecture compréhension, de
la PS & la 6éme

Anticiper des séances de co-enseignement enseignant spécialisé/enseignant.

_ MOYENS
PEDAGOGIQUES

Le parcours de formation combine & la fois I'approche théorique et I'approche
pratique, privilégiant les mises en situation et I'analyse de pratique.

1. Brise glace

. Recueil de représentations

. Apports théoriques

. Analyse des difficultés rencontrées chez les éléves et les enseignants

. Penser la collaboration enseignants/enseignant spécialisé

. Penser un projet d'école autour de la question

. analyse de pratiques

N~ O AN WN

DUREE

2 jours en présentiel de é6h avec mise en ceuvre entre les 2 sessions de formations

FORMATEUR

Julie Chesnay, enseignante spécialisée, responsable de formation El & I'ISP Paris,
responsable de formation continue ISFEC Grand Est, doctorante en sciences de
I'éducation & I'INSHEA
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COMPETENCES
PROFESSIONNELLES
DEVELOPPEES
(référentiel des
enseignants)

- Connditre les processus et les mécanismes d'apprentissage, en prenant en compte
les apports de la recherche.

- Adapter son enseignement et son action éducative a la diversité des éléves

- Contribuer a la maitrise par les éléves du socle commun de connaissances, de
compétences et de culture.

- Inscrire son intervention dans un cadre collectif, au service de la complémentarité
et de la continuité des enseignements comme des actions éducatives.

L'innovation au coeur de la pratique des arts plastiques

PUBLIC CONCERNE

Enseignants Ter et 2nd degré

PREREQUIS
PEDAGOGIQUES

Connaissances des programmes et des différentes parcours, PEAC en
particulier
Notions de progressions et de programmations pédagogiques

OBJECTIFS

Construire des dispositifs motivants pour les éléves.
Identifier sa posture et la faire évoluer pour un
Apprentissage créatif.

Adapter ses contenus d’'enseignement a sa progression.
Adapter ses contenus au monde d'aujourd'hui.

CONTENUS

Apports théoriques sur les pratiques pédagogiques possibles en arts
plastiques et notfamment en numérique.

Exemples de séquences adaptable aux différents cycles.
Elaboration de propositions tfransversales.

_ MOYENS
PEDAGOGIQUES

Travail enTlots, pratique créative.

Construction de séquences et d'outils concrets pour la classe.

Méthodes pédagogiques inductives et actives.

Constfruction d'outils et de ressources pour la pratique des arts plastiques.

(référentiel des
enseignants)

DUREE 1 jour (6 heures)
Julie Fandre, professeur d'arts plastiques, formatrice en formation initiale et continue,
FORMATEUR DU de formateur et master MEEF, enseignante d’arts plastiques.
COMPETENCES
PROFESSIONNELLES
DEVELOPPEES CC13-CCl10-P1-P4-CC14
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Mathématiques ludiques : utiliser des jeux, des activités manipulatoires et
progression — Cycles 2 et 3

Des mathématiques motivantes pour avoir du plaisir & apprendre. Apprendre
ens'‘amusant.

PEDAGOGIQUES

ACCROCHE Des outils et méthodes pourinsuffler une belle dynamique de travail au sein dugroupe
classe:jeux,algorithmique, problemesderecherches, prises d'initiatives, activités
diverses pour créer un climat de travail serein et efficace.

C CONC , Professeurs du premier degré : cycles 2 et 3.
PUBLI NCERNE Plus particulierement les professeurs quine sontpastoujours dl'aise dansl'enseignement
dela partie mathématique.

PREREQUIS

Aucun prérequis

OBJECTIFS

Prévention du décrochage scolaire, Plan
maths : attractivité de la matiére,
Consolidation des fondamentaux.

Didactique disciplinaire

- Mdiitrise des savoirs disciplinaire et didactique :

- Définirdesprogrammationsetdesprogressions Identifier:

objectifs, contenus, obstacles didactiques

- Différenciersonenseignementetl’adapterauxbesoinsdeséleves

- Sélectionnerdesapprochesdidactiquesappropriéesaudéveloppement des

compétences

- Créer dessituations de recherche.

- Rendre explicitesles objectifs etle sens de I'apprentissage

- Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves

Repérer les difficultés des apprentissages, construire des outils permettant!’évaluation
desbesoins, analyserlesréussitesetles erreurs, concevoir et mettre en ceuvre des activités
deremédiation

CONTENUS

Matin :

Phase théorique : partage de contenus et pratiques ludiques, motivantes et
efficaces, présentation d'exemples d'activités et jeux. Utiliser des supports de cours
différents des fiches et des cahiers.

Phase d'échanges : expériences et pratiques déjd en place

Aprés-midi

Mise en situation/pratique d'une grande diversité de jeux de tous types :

Les stagiaires testeront ce qui a été présenté

Manipulation de matériels, en petits groupes, essais des activités proposées pour
choisir celles avec lesquelles chacun est & 'aise

Création d'une progression d'apprentissages

Phase d'échanges, mutualisation questions/réponses - bilan

~ MOYENS
PEDAGOGIQUES

Exposé théorique

Travaux dirigés / Expérimentation / Travaux pratiques Manipulation / Entrainement
Travaux de groupe / échanges

Analyse des retours d'expérience des participants

Les moyens techniques utilisés :

Diaporama et autres supports numériques

Matériels pour la classe d manipuler et tester (matériels en 3D) Livres et documents
ressources, liste de ressources numériques

Petits logiciels et autfres supports informatiques interactifs pour la classe

Supports pédagogiques :

Mise & disposition en ligne de documents supports d la suite de la formation via
Dropbox ou clé USB et des liens vers les ressources et des documents supports pour la
classe.

DUREE

1 jour ( 6 heures)

FORMATEUR

KERN Delphine, professeur de mathématiques
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COMPETENCES
PROFESSIONNELLE S
DEVELOPPEES
(Référentiel des
enseignants)

Axe 2, 4 et 5 : prendre en compte la diversité des éleves, accompagner les éléves
dans leur parcours de formation

Axe 3, 14 : s'engager dans une démarche individuelle et collective de
développement professionnel.

Axe 4, P1 : maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique.

Axe 5, P3 + P4 + P5: construire, mettre en ceuvre et animer des situations
d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des éléves.
Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éleves, évaluer.

Les activités rituelles en mathématiques (cycle 2 - cycle 3 et cycle 4)

Présentation et création d'activités rituelles utilisables de suite en classe. Apprendre

PEDAGOGIQUES

ACCROCHE sans s'en apercevoir au fil des jours.
| Professeurs du premier degré et du second degré.
PUBLIC CONCERNE | Des sous-groupes seront constitués pour s'adapter & chacun.
PREREQUIS

Aucun prérequis

Prévention du décrochage scolaire, Plan maths : attractivité de la matiere,
Consolidation des fondamentaux.

Didactique disciplinaire

Maitrise des savoirs disciplinaire et didactique :

Définir des programmations et des progressions Identifier : objectifs, contenus,
obstacles didactiques

Différencier son enseignement et I'adapter aux besoins des éleves
Sélectionner des approches didactiques appropriées au développement des

PEDAGOGIQUES

OBJECTIFS compétences
Créer des situations de recherche.
Rendre explicites les objectifs ef le sens de I'apprentissage
Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves
Repérer les difficultés des apprentissages, construire des outils permettant I'évaluation
des besoins, analyser les réussites et les erreurs, concevoir et mettre en ceuvre des
activités de remédiation
Réaliser une progression en lien avec les attendus du programme du CP & la 3éme.
Matin :
Phase théorique : partage de contenus et pratiques, présentation d'exemples et
supports

CONTENUS Phase d'échanges : expériences et pratiques déjd en place
Constitution de groupes et pratique encadrée
Aprés-midi :
Pratique encadrée, création,
Travail en sous-groupes
Création d'une progression d'apprentissages
Phase d'échanges, mutualisation
Questions/réponses - Bilan
Exposé théorique
Travaux dirigés / Expérimentation / Travaux pratiques Manipulation / Entrainement
Travaux de groupe / échanges
Analyse des retours d'expérience des participants
Les moyens techniques utilisés :
Diaporama et autres supports numériques

MOYENS Matériels pour la classe d manipuler et tester (matériels en 3D) Livres et documents

ressources, liste de ressources numériques

Petits logiciels et autres supports informatiques interactifs pour la classe

Supports pédagogiques :

Mise & disposition en ligne de documents supports d la suite de la formation via
Dropbox ou clé USB et des liens vers les ressources et des documents supports pour la
classe.

DUREE

1 jour (6 heures)

FORMATEUR

KERN Delphine, professeur de mathématiques

Axe 2, 4 et 5 : prendre en compte la diversité des éléves, accompagner les éléves
dans leur parcours de formation
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COMPETENCES
PROFESSIONNELLE S
DEVELOPPEES
(référentiel des
enseignants)

Axe 3, 14 : s'engager dans une démarche individuelle et collective de
développement professionnel.

Axe 4, P1 : maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique.

Axe 5, P3 + P4 + P5: construire, mettre en ceuvre et animer des situations
d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des éléves.
Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éleves, évaluer.

Mathématiques attractives : utiliser des jeux et des activités ludiques et

motivantes
Des outils et méthodes pourinsuffler une belle dynamique de travail au sein du groupe
ACCROCHE classe (en cycles 3 et 4 plus particulierement) : jeux, algorithmique, problemes de
recherches, prises d'initiatives, activités diverses pour créerun climat de travail serein et
efficace.
PUBLIC CONCERNE | Professeurs de mathématiques du 2nd degré
PREREQUIS

PEDAGOGIQUES

Aucun prérequis

OBJECTIFS

Prévention du décrochage scolaire, Plan maths : attractivité de la matiere,
Consolidation des fondamentaux.

Didactique disciplinaire

Maitrise des savoirs disciplinaire et didactique :

- Définir des programmations et des progressions Identifier : objectifs, contenus,
obstacles didactiques

Différencier son enseignement et I'adapter aux besoins des éleves

- Sélectionner des approches didactiques appropriées au développement des
compétences

Quvrir et mener un débat mathématique, confronter les avis.

Créer des situations de recherche.

Rendre explicites les objectifs et le sens de I'apprentissage

Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves

Repérer les difficultés des apprentissages, construire des outils

Permettant I'évaluation des besoins, analyser les réussites et les erreurs, concevoir et
mettre en ceuvre des activités de remédiation

CONTENUS

JOUR 1

Matin :

- Phase théorique : partage de contenus et pratiques ludiques, motivantes et
efficaces, présentation d'exemples d'activités et jeux

Phase d'échanges : expériences et pratiques actuelles

- Puis : mise en situation/ pratique d'une grande diversité de jeux de tous types :

les stagiaires testeront ce qui a été présenté

Aprés-midi :

Phase théorique : Utiliser des supports de cours différents du livre et du cahier, créer
des situations de débats en classe

Intégrer les problémes & prise d'initiatives dans sa progression.

- Puis : mise en situation/manipulation de matériels, en petits groupes essais des
activités proposées.

Questions/réponses - bilan

JOUR 2

- Matin : phase d'échanges, retours sur expériences et pratiques liées aux apports
dujour 1, partages

Puis : travail en groupes, création d'activités a partir des supports proposés (objectif :
devenir autonome dans ce type de pratiques)

Apres-midi : mutualisation Puis : questions/réponses — bilan

Exposé théorique

Travaux dirigés / Expérimentation / Travaux pratiques
Manipulation / Entrainement

Travaux de groupe / échanges
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Analyse des retours d'expérience des participants
Les moyens techniques utilisés :
MOYENS Diaporama et autres supports numériques
PEDAGOGIQUES Matériels pour la classe d manipuler et tester (matériels en 3D) Livres et
documents ressources, liste de ressources numériques
Petits logiciels et autres supports informatiques interactifs pour la classe
Supports pédagogiques :
Mise & disposition en ligne de documents supports & la suite de la formation via
dropbox ou clé USB et des liens vers les ressources et des documents supports pour la

closse.
DUREE 2 jours ( 12 heures)
FORMATEUR Delphine KERN, professeur de mathématiques
COMPETENCES Axe 2, 4 et 5 : prendre en compte la diversité des éléves, accompagner les éléves
PROFESSIONNELLE S | dans leur parcours de formation
DEVELOPPEES Axe 3, 14 : s'engager dans une démarche individuelle et collective de
(référentiel des développement professionnel.
enseignants) Axe 4, P1 : maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique.

Axe 5, P3 + P4 + P5: construire, mettre en ceuvre et animer des situations
d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des éléves.
Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éléves, évaluer.

Histoire de I'art et séquence d’art visuel

Découverte et compréhension des mouvements artistiques, de la préhistoire a I'art

ACCROCHE . . . . .
confemporain pour en exiraire une séquence d'arts visuels.

PUBLIC CONCERNE Enseignants de cycle 1,2 et 3

PREREQUIS

PEDAGOGIQUES | ~\VCU"

Savoir mener une démarche exploratoire, expérimentale et d'invention pour la
OBJECTIFS résolution de problémes complexes.
Maitriser une pratfique plastique, sensible et arfistique.

Rappel théorique du programme.

Approche de I'histoire de I'art

Technique simple d'analyse d’oeuvre avec des enfants
CONTENUS Création de séquences d'arts plastiques.

Mise en pratique concretes.

Travail individuel et/ou en groupe

Méthodes pédagogiques :
Actives : les stagiaires apprennent en accomplissant des actions. lls partagent leurs
connaissances, leurs expériences. lls participent, proposent, collaborent avec le
formateur
Les techniques d "animation :

MOYENS Analyse des retours d'expérience des participants
PEDAGOGIQUES Expose théorique
Exercices d'application, tfravaux dirigés / Expérimentation / Travaux pratiques /
Manipulation
Moyens techniques :
Diaporama, réseaux sociaux, projection, ressources iconographiques et
bibliographiques.

DUREE 1 jour (6 heures)

Ghislaine KIRY :
e Enseignante d'arts plastiques en college et d'arts appliqués en lycée
professionnel.
e Artthérapeute.

FORMATEUR
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e Formatrice a I'lsfec.
e lllustratrice pour le rectorat.

COMPETENCES
PROFESSIONNELLES
DEVELOPPEES
(référentiel des
enseignants)

P1. Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique

P3. Constfruire, mettre en ceuvre et animer des situations d'enseigne- ment et
d’apprentissage prenant en compte la diversité des éléves.

CC14. S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement
professionnel

Arts visuels et abstraction - cycles 1,2 et 3

Grdace ¢ une pratique active, cette formation permettra de mettre en place des

PEDAGOGIQUES

ACCROCHE . , . )
séquences d'arts plastiques avec des outils concrets.
PUBLIC CONCERNE Les enseignants du cycle 1, 2 et 3.
i . . . , . |
PREREQUIS Il ne faut pas obligatoirement éfre doué en arts plastiques !

Il suffit d’avoir envie de transmettre aux éléves des notions artistiques simples, de
maniere ludique

Savoir mener une démarche exploratoire, expérimentale et d'invention pour la

PEDAGOGIQUES

OBJECTIFS résolution de problémes complexes.
Maitriser une pratique plastique, sensible et artistique.
Rappel théorique du programme.
Création de séquences d'arts plastiques et lien avec I'histoire de I'art
Mise en pratique concréte.

CONTENUS Travail individuel et/ou en groupe
Découverte et manipulation de techniques spécifiques : sculpture, craies grasses,
craies seches, aquarelle, peinture, collage...
Méthodes pédagogiques :
Actives : les stagiaires apprennent en accomplissant des actions. lls parfagent leurs
connaissances, leurs expériences. lls participent, proposent, collaborent avec le
formateur

MOYENS Les techniques d 'animation :

Analyse des retours d'expérience des participants

Expose théorique

Exercices d'application, fravaux dirigés / Expérimentation / Travaux pratiques /
Manipulation

Moyens techniques :

Diaporama, réseaux sociaux, projection, ressources iconographiques

DUREE 1 jour (6 heures)
Ghislaine KIRY :
* Enseignante d'arts plastiques en college et d'arts appliqués en lycee
FORMATEUR professionnel.

e Artthérapeute.
e Formatrice al'lsfec.
e lllustratrice pour le rectorat.
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Atelier interrégional d’éducation musicale et chant choral

ACCROCHE Echanger, partager, découvrir et pratiquer
PUBLIC CONCERNE | Professeurs d'éducation musicale et chant choral en collége
PREREQUIS
PEDAGOGIQUES Aucun prérequis
Echanger sur nos pratiques. Partager des idées, des séquences de cours. Découvrir
OBJECTIFS ,
de nouvelles approches de I'E.M.C.C. Renconfrer et se rencontrer.
Jour1:
- échanger autour de nos pratiques, de nos réussites et de nos échecs.
- bourse aux séquences, chants, idées. Tous les domaines de la perception et de la
CONTENUS production seront abordés. Puis cas pratiques, mises en situation, etc...
Jour2 :
- renconfre avec un infervenant (musicien, partenaire culturel, ...)
- poursuite de la réflexion, des cas pratiques, des mises en situation, ...
MOYENS ?Aéthodes c;fgfives : porToglesrd’expélriepces, expérimentation, débats, études de cas,
: ravaux pratiques, manipulations, créations, ...
PEDAGOGIQUES Supports techniques : claviers, guitares, basse, batteries, tablettes, ...
DUREE 2 jours (12 heures)
Stéphane Kuhn, professeur certifié d'éducation musicale et chant choral, de cinéma
FORMATEUR S N
et audiovisuel, professeur des arts de la scene.
Axe 2, 4 et 5 : prendre en compte la diversité des éléves, accompagner les éleves
dans leur parcours de formation
COMPETENCES Axe 3, 14 : s'engager dans une démarche individuelle et collective de
PROFESSIONNELLE S | développement professionnel.
DEVELOPPEES Axe 4, P1 : maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique.
(référentiel des Axe 5, P3 + P4 + P5: construire, metire en ceuvre et animer des situations
enseignants) d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des éleves.
Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éléves, évaluer.

Construire le nombre aux cycles 1 et 2

Premiers pas vers les mathématiques : un nombre, ca sert a quoi ¢

PEDAGOGIQUES

ACCROCHE
Enseignants débutants en cycles 1 et 2
PUBLIC CONCERNE
PREREQUIS Aucun prérequis

OBJECTIFS

Définir le nombre et notre systéme de numération.

Découvrir différentes facons d'enseigner le nombre selon sa fonction : pour
mémoriser, pour calculer, pour anticiper.

Découvrir notre systéme de numération décimale et d'autres systemes de
numération.

CONTENUS

Jour 1:

* Phase théorique :

Les programmes

Des définitions : Comptage et sur comptage, dénombrement, décomposition,
subitizing...

Quel choix pédagogique en cycle 1 2

* Phase pratfique :

Des activités clés en maternelle Jour 2 :

*Phase théorique :

Le nombre en cycle 2 pour construire des collections équipotentes, pour comparer,
pour anticiper.

*Phase pratique :

Page 71 sur 119




Des activités pour la classe
Découverte d'autres systemes de numération et leur utilisation pratique.

Apports théoriques.

_ MOYENS Etudes de cas : apports d'exemples concrets pour rejoindre ses éléves.
PEDAGOGIQUES | Travaux de groupes avec échanges d’expériences
DUREE 2 jours (12 heures)
FORMATEUR LUBINEAU Catherine
Axe 2, 4 et 5 : prendre en compte la diversité des éleves, accompagner les éleves
dans leur parcours de formation
COMPETENCES Axe 3, 14 : s'engager dans une démarche individuelle et collective de
PROFESSIONNELLE S | développement professionnel.
DEVELOPPEES Axe 4, P1 : maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique.

(Référentiel des
enseignants)

Axe 5, P3 + P4 + P5: construire, metire en ceuvre et animer des situations
d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des éleves.
Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éleves, évaluer.

Enseigner efficacement la lecture au CP

La lecture est I'un des apprentissages fondamentaux sur lesquels s'appuie foute
la scolarité. C'est aussi un des domaines dans lesquelles les données
scientifiques sont les plus solides.

ACCROCHE . R . .
Cette formation s’adresse a tous les nouveaux enseignants debutant en classe
de CP et & ceux qui souhaitent approfondir les nouvelles préconisations
ministérielles de 2017 en matiére d'apprentissage de la lecture au CP.
PUBLIC .
CONCERNE Enseignants des classes de CP
PREREQUIS

PEDAGOGIQUES

Programme de CP

Accompagner la mise en ceuvre de I'enseignement de la lecture et de
I'écriture dans les classes de CP en s'appuyant sur:
*la recherche didactique et pédagogique ;

OBJECTIFS * les préconisations et publications du Ministére ;
*'analyse des évaluations nationales.
Proposer des outils et des pistes de fravail pour organiser et
planifier les apprentissages.
Les différentes méthodes de lecture et le choix de la méthode syllabique
Les correspondances graphémes-phonémes et I'identification des mots par le
décodage,
Un outil d'aide & I'enseignement : la plateforme Anagraph,
CONTENUS La fluence,
Le fracé des lettres
Les situations d'écriture : copie, dictée, rédaction...
La compréhension des textes lus par I'éleve : le lexique, les procédures et
stratégies de compréhension
MOYENS Présentiel avec discussion dirigée, vidéos pédagogiques (extraits de
PEDAGOGIQUES conférences et séances en classe), fravaux pratiques (écriture)
DUREE 2 jours (12 heures)
FORMATEUR Brice SCHOBEL, inspecteur de I'éducation nationale
CC14:S’engager dans une démarche individuelle et collective de
COMPETENCES développement professionnel
PROFESSIONNELLE S | P1 : Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique : I'apprentissage de la
DEVELOPPEES lecture / écriture

(Référentiel des
enseignants)

P3 : Construire, metire en ceuvre et animer des situations d’enseignement et
d'apprentissage prenant en compte la diversité des éleves
P5 : Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves.
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Atelier des professeurs documentalistes

“Les éleves ne lisent plus” : c'est ce qu'on entend communément. Mais derriere
cette phrase toute faite se cache une autre réalité sur laquelle nous pouvons avoir

(référentiel des
enseignants)

ACCROCHE un impact. Que ce soit & fravers un dispositif comme “Strasbourg capitale mondiale
du livre" ou a fravers nos pratiques pédagogiques, comment continuer a favoriser la
lecture des éléves 2
coneae ;e [College-LEGTLP
PREREQUIS Aucun
PEDAGOGIQUES
- favoriser la lecture des éleves
- faire le point sur les avancées des connaissances universitaires en matiere de
lecture
OBJECTIFS - Contribuer & I'ouverture culturelle des établissements du Grand Est gréce & des
évenements tels que “Strasbourg capitale mondiale du Livre”, des festivals locaux
autour du livre ou bien encore les concours de lecture.
Jour 1 : Présentation de I'événement “Strasbourg capitale mondiale du Livre” et
réflexions au sujet des partenariats & mener autour des événements promouvant la
lecture
CONTENUS Mutualisation autour de séquences pédagogiques favorisant la lecture
Jour 2 : Intervention d'un universitaire autour d'une problématique sur le livre et la
lecture. Partage de coups de coeur
Méthode active : méthode Kiss favorisant les échanges de pratique + guirlande des
MOYENS L .
E idées pour mutualiser les coups de Coeur
PEDAGOGIQUES X T : . . L.
Méthode passive : apport de connaissance lors des interventions extérieures
DUREE 2 jours (12 heures)
FORMATEUR Clément Wisniewski + Iris Gaugler
- CC3: Conndaitre les éléves et les processus d'apprentissage
COMPETENCES - CC4: !’rendre’ en compte la diversi_‘ré des é':lléves
- CCI13: Coopérer avec les partenaires de I'Ecole
PROFESSIONNELLE S ] : . i . , .
DEVELOPPEES - P3: Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d'enseignement et

d'apprentissage prenant en compte la diversité des éléeves
- D4 : Contribuer a I'ouverture de I'établissement scolaire sur son
environnement éducatif, culturel et professionnel, local, régional, national et

européen

Atelier de technologie au college

Appropriation du programme actuel ef/ou du nouveau programme de technologie

ACCROCHE 2024 et échanges de pratiques
C(;:(B:nggNE Enseignants de technologie college (débutants et confirmés)
PREREQUIS Connaissance et exploitation du programme de Technologie
PEDAGOGIQUES Avoir déja enseigné minimum Tan
Permettre aux enseignants de technologie :
D’'échanger sur leurs pratiques pédagogiques et didactiques,
OBJECTIFS - . . ) . , .
D’élaborer ensemble des sequences ef seéances d'enseignement, de s'approprier les
items du socle commun et du nouveau programme de technologie rentrée 2024
Echanges de pratiques
Utilisation de logiciels dédiés a la technologie
CONTENUS Comment mettre en place les projets collectifs et les replacer au coeur de la
progression annuelle.
Construction de séquences s'articulant autour des compétences disciplinaires
MOYENS [rc?k;/grlgfgirzq;ép‘rzschnolo i
PEDAGOGIQUES o gie
Ressources matérielles
DUREE 1 jour (6 heures)
FORMATEUR GAGLIARDI Nicolas
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COMPETENCES S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement
PROFESSIONNELLE S | professionnel

DEVELOPPEES Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
(référentiel des Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d'enseignement et
enseignants) d'apprentissage prenant en compte la diversité des éléves

Les inspecteurs du visible : apprendre a lire les images et les ceuvres d’art

Apprendre a lire les images et les ceuvres d'art
ACCROCHE Savoir décrire et commenter les ceuvres d'art
PUBLIC CONCERNE | Professeurs du premier degré et du second degré

PREREQUIS Aucun prérequis
PEDAGOGIQUES

Connaitre les principes d'analyses de I'image, savoir comment proposer en
classe un temps de lecture d’ceuvres d'art, soit pour un temps régulier
hebdomadaire soit lors de capsules dans les cours de francais, d'histoire, de
mathématiques ou de sciences.
Permettre aux éléves de comprendre les périodes en histoire des arts et aider &
construire leur arborescence culturelle. Donner le goGt de I'histoire et de
I'histoire des arts afin de contribuer a I'appropriation culturelle des éléves.
Montage de projets pédagogiques interdisciplinaires pour favoriser les
OBJECTIFS dynamiques de groupes pour permettre I'apprentissage de la lecture des
images et des oeuvres d'art.
Matin : cours magistral avec diaporama. Questions théoriques : & quoi sert Id
culture 2 La médiation culturelle entre démocratisation de la culture et
démocratie cultfurelle. Méthodes de lecture des images et impacts de la
CONTENUS médiation culturelle et I'histoire des arts dans les apprentissages.
Apres-midi : utilisation de la mallette pédagogique créée par la formatrice, jeux
de médiation en équipes pour apprendre d lire les ceuvres d'art et savoir en
parler.
Diaporama, cours magistral. Maieutique déductive et inductive avec questions
réponses.
Méthode active, jeux de médiation en équipe. Prise de parole pour lire les
ceuvres d'art.
Utilisation de la mallette pédagogique concue par la formatrice composée
d'une boite & outils avec :
Boite & formes (analyse plastique)
_ MOYENS Boite & mots (analyse sémantique)

PEDAGOGIQUES Boite & images (analyse métaphorique)
Réappropriation de la boite & outils pour des montages de projets artistiques et
culturels en classe par les enseignants.

DUREE 1 jour (6 heures)
FORMATEUR Catherine Koenig, conférenciére nationale en histoire de I'art, consultante en
médiation culturelle, directrice de I'association de I'art & I'ceuvre, chargée de
cours en médiation culturelle a la faculté de sciences sociales de Strasbourg.
Master 2 Ecole du Louvre, Master 2 Patrimoine et musées, Maftrise histoire de
I'art contemporain, licence d'histoire de I'art, licence d’histoire, Deug arts
plastiques.
P1 : maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
P3 : construire, mettre en ceuvre et animer une situation d’enseignement et

COMPETENCES d'apprentissage prenant en compte la diversité des éléves.
PROFESSIONNELLE S | P4 : Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant

DEVELOPPEES I'apprentissage et la socialisation des éléves.

(référentiel des

enseignants)
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Histoire de I'art moderne : lire et comprendre et enseigner Paul KLEE

Comprendre I'art moderne, savoir décrire et commenter les ceuvres de Paul

ACCROCHE KLEE, entre lignes et couleurs
PUBLIC CONCERNE | Professeurs du premier degré et du second degré
PREREQUIS

PEDAGOGIQUES

Aucun prérequis

OBJECTIFS

Apprendre et comprendre Paul Klee (1869-1940), artiste majeur du XXe siecle.
Cours qui retrace la vie et I'ceuvre de Paul Klee, de ses débuts de dessinateur
d Munich, de la révélation de la couleur d Tunis en 1914, des années au
Bauhaus, des recherches plastiques entre lignes et couleurs, des années
sombres a I'arrivée des Nazis en Allemagne, de I'exil & Berne.

Connaitre des ceuvres d'art en lien avec la thématique, savoir lire une ceuvre
de Paul Klee, comprendre le langage des couleurs et des lignes, saisir les liens
entfre musique et art moderne, savoir en parler et la replacer dans son
contexte historique et artistique.

Savoir transmettre les principes d'analyse de Paul Klee, artiste fondateur de
I'art moderne, savoir le placer dans les mouvements artistiques du XXe siecle.
Proposer un atelier d'arts plastiques pour réaliser un travail pédagogique sur le
théme du carré des harmoniques avec deux couleurs complémentaires.

CONTENUS

Matin : Matin : cours magistral avec diaporama. La vie et I'ceuvre de Paul

Klee : le choix enfre musique et peinture, la révélation de la couleur, les
recherches sur la genése créatrice, le développement d'un langage plastique
ou se mélent lignes et couleurs, les années au Bauhaus, la sidération face d la
barbarie nazie, I'exil & Berne.

Aprés-midi : utilisation de la mallette pédagogique créée par la formatrice,
jeux de médiation en équipes pour apprendre a lire les ceuvres d’art de Paul
Klee et savoir en parler.

Rédalisation d'un travail plastique qui pourra étre refait en classe sur le theme du
carré des harmoniques, & partir d’'un couple de couleurs complémentaires.

_ MOYENS
PEDAGOGIQUES

Diaporama, cours magistral. Maieutique déductive et inductive avec questions
réponses.

Méthode active, jeux de médiation en équipe. Prise de parole pour lire les
ceuvres d'art.

Utilisation de la mallette pédagogique congue par la formatrice composée
d'une boite & outils avec :

Boite & formes (analyse plastique)

Boite & mots (analyse sémantique)

Boite & images (analyse métaphorique)

Réappropriation de la boite & outils pour des montages de projets artistiques et
culturels en classe par les enseignants.

DUREE

1 jour (6 heures)

FORMATEUR

Catherine Koenig, conférenciére nationale en histoire de I'art, consultante en
médiation culturelle, directrice de I'association de I'art & I'ceuvre, chargée de
cours en médiation culturelle a la faculté de sciences sociales de Strasbourg.
Master 2 Ecole du Louvre, Master 2 Patrimoine et musées, Maitrise histoire de
I'art contemporain, licence d'histoire de I'art, licence d’histoire, Deug arts
plastiques.

COMPETENCES
PROFESSIONNELLE S
DEVELOPPEES
(référentiel des
enseignants)

P1 : maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique

P3 : construire, mettre en ceuvre et animer une situation d’enseignement et
d'apprentissage prenant en compte la diversité des éléves.

P4 : Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éleves.
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Histoire de I'art moderne : comprendre et enseigner le cubisme

Comprendre le cubisme, savoir commenter les ceuvres de Picasso et de

ACCROCHE Braque, le rattacher aux cours d'histoire et de sciences
PUBLIC CONCERNE | Professeurs du premier degré et du second degré
PREREQUIS

PEDAGOGIQUES

Aucun prérequis

OBJECTIFS

Apprendre et comprendre le Cubisme, mouvement artistique créé par Braque
et Picasso entre 1907 et 1914.

Cours qui retrace les débuts de Braque et de Picasso avant le Cubisme, les
précurseurs du mouvement, les recherches plastiques de Braque et de Picasso,
les collages, le développements artistiques de I'Ecole de Paris.

Connaitre des ceuvres d'art en lien avec la thématique, savoir lire une ceuvre
cubiste, savoir en parler et la replacer dans son contexte historique et
artistique.

Savoir transmettre les principes d'analyse du cubisme et de ses significations,
les rattacher aux recherches scientifiques du XXe siécle.

Proposer un atelier d'arts plastiques pour réaliser un travail pédagogique qui
permette aux éléves de comprendre avec les mains ce que signifie le
Cubisme.

CONTENUS

Matin : cours magistral avec diaporama. Questions théoriques : qu’est-ce que
le Cubisme 2 Comment s'est-il développé 2 Quels furent ses précurseurs ¢ Que
signifie-t-il ¢ Comment lire une ceuvre d'art cubiste ¢ Quels furent ses
développements artistiques ¢

Aprés-midi : utilisation de la mallette pédagogique créée par la formatrice,
jeux de médiation en équipes pour apprendre a lire les ceuvres d'art et savoir
en parler.

Rédalisation d'un travail plastique qui pourra étre proposé en classe sur le théme
du Cubisme.

_ MOYENS
PEDAGOGIQUES

Diaporama, cours magistral. Maieutique déductive et inductive avec questions
réponses.

Méthode active, jeux de médiation en équipe. Prise de parole pour lire les
ceuvres d'art.

Utilisation de la mallette pédagogique concue par la formatrice composée
d'une boite & outils avec :

Boite a formes (analyse plastique)

Boite & mots (analyse sémantique)

Boite & images (analyse métaphorique)

Réappropriation de la boite & outils pour des montages de projets artistiques et
culturels en classe par les enseignants.

DUREE

1 jour (6 heures)

FORMATEUR

Catherine Koenig, conférenciere nationale en histoire de I'art, consultante en
médiation culturelle, directrice de I'association de I'art & I'ceuvre, chargée de
cours en médiation culturelle a la faculté de sciences sociales de Strasbourg.
Master 2 Ecole du Louvre, Master 2 Patrimoine et musées, Maitrise histoire de
I'art contemporain, licence d'histoire de I'art, licence d'histoire, Deug arts
plastiques.

COMPETENCES
PROFESSIONNELLE S
DEVELOPPEES
(référentiel des
enseignants)

P1 : maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique

P3 : construire, mettre en ceuvre et animer une situation d’enseignement et
d'apprentissage prenant en compte la diversité des éléves.

P4 : Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éleves.

Page 76 sur 119




Histoire de I'art moderne : comprendre et enseigner Henri Matisse

ACCROCHE

Comprendre I'art moderne, savoir décrire et commenter les ceuvres d'Henri
Matisse, comprendre et fransmettre le langage des couleurs

PUBLIC CONCERNE

Professeurs du premier degré et du second degré

PREREQUIS
PEDAGOGIQUES

Aucun prérequis

OBJECTIFS

Apprendre et comprendre Henri Matisse (1869-1954), artiste majeur du XXe
siecle.

Cours qui retrace la vie et I'ceuvre de Henri Matisse, de ses débuts comme
chef de fil du Fauvisme aux grands papiers collés réalisés a la fin de sa vie.
Connaitre des ceuvres d'art en lien avec la thématique, savoir lire une ceuvre
de Matisse, comprendre le langage des couleurs, savoir en parler et la
replacer dans son contexte historique et artistique.

Savoir transmettre les principes d'analyse de Henri Matisse, artiste fondateur de
I'art moderne, savoir le placer dans les mouvements artistiques du XXe siecle.
Proposer un atelier d'arts plastiques pour réaliser un travail pédagogique sur le
théme de la fenétre et des couleurs qui permette aux éléves de comprendre
les ceuvres de Matisse.

CONTENUS

Matin : cours magistral avec diaporama. La vie et I'ceuvre de Henri Matisse :
ses débuts difficiles, les Fauves, I'exil & Nice, images de la femme entre lignes et
couleurs, la chapelle de Vence, les papiers découpés.

Aprés-midi : réalisation du cercle chromatiques et des papiers colorés, bases
pour la réalisation d'un collage sur le théme de la fenétre.

Rédalisation d'un travail plastique qui pourra étre refait en classe sur le theme
de la fenétre.

_ MOYENS
PEDAGOGIQUES

Diaporama, cours magistral. Maieutique déductive et inductive avec questions
réponses.

Méthode active, jeux de médiation en équipe. Prise de parole pour lire les
ceuvres d'art.

Utilisation de la mallette pédagogique congue par la formatrice composée
d'une boite & outils avec :

Boite a formes (analyse plastique)

Boite d mots (analyse sémantique)

Boite a images (analyse métaphorique)

Réappropriation de la boite & outils pour des montages de projets artistiques et
culturels en classe par les enseignants.

DUREE

1 jour (6 heures)

FORMATEUR

Catherine Koenig, conférenciere nationale en histoire de I'art, consultante en
médiation culturelle, directrice de I'association de I'art & I'ceuvre, chargée de
cours en médiation culturelle d la faculté de sciences sociales de Strasbourg.
Master 2 Ecole du Louvre, Master 2 Patrimoine et musées, Mailrise histoire de
I'art contemporain, licence d'histoire de I'art, licence d’'histoire, Deug arts
plastiques.

COMPETENCES
PROFESSIONNELLE S
DEVELOPPEES
(référentiel des
enseignants)

P1 : maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique

P3 : construire, mettre en ceuvre et animer une situation d’enseignement et
d'apprentissage prenant en compte la diversité des éléves.

P4 : Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éleves.
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Histoire de I'art moderne : comprendre et enseigner le theme du porirait

Comprendre I'art moderne, comprendre et commenter le theme du portrait

ACCROCHE dans la peinture européenne
PUBLIC CONCERNE | Professeurs du premier degré et du second degré
PREREQUIS

PEDAGOGIQUES

Aucun prérequis

OBJECTIFS

Apprendre et comprendre le théme du portrait dans I'art européen.

Cours qui retrace le théme de du portrait de la fin du Moyen Age d nos jours.
Ce theme appardit au XVe siécle, dans une période en plein bouleversement :
guerre de Cent Ans, schisme religieux, reliquats de pestes et autres épidémies,
famines et disettes. Trés violemment, les hommes de ce temps se confrontent a
la peur de la mort et au souhait nouveau de laisser une trace de leur passage
sur terre. Puis au fil des siecles, on voit se tfransformer I'image du portrait de
dévot, qui devient petit & petitimage sociale, auscultation de son &me, image
romantique ou dandy, interrogation métaphysique... Suivre les métamorphoses|
de I'image de soi permettra aux éléves de saisir le fil du temps et de sentfir les
mutations de sensibilités & travers les regards que les peintres portent sur leurs
contemporains.

Connaitre des ceuvres d'art en lien avec la thématique du portrait, savoir lire
une ceuvre d'art, comprendre le langage de la peinture européenne, savoir
en parler et la replacer dans son contexte historique et arfistique.

Savoir transmettre les principes d'analyse du portrait, de face, de profil, de trois
quart, regard de c6té, regard de face, mains croisées, tendues, cachées,
fenant un objet, les portraits sont multiples.

Proposer un atelier d'arts plastiques pour réaliser un travail pédagogique sur le
théme du portrait autoportrait

CONTENUS

Matin : cours magistral avec diaporama. La vie et I'ceuvre de Salvador Dali :
des années barcelonaises a la période surrédliste, de la paranoia critique a la
gloire internationale.

Aprés-midi : utilisation de la mallette pédagogique créée par la formatrice,
jeux de médiation en équipes pour apprendre a lire les ceuvres d'art de
Salvador Dali et savoir en parler.

Réalisation d'un travail plastique qui pourra étre refait en classe sur le theme
d'un collage surréaliste a partir de photographies imprimées dans des
magazines

_ MOYENS
PEDAGOGIQUES

Diaporama, cours magistral. Maieutique déductive et inductive avec questions
réponses.

Méthode active, jeux de médiation en équipe. Prise de parole pour lire les
ceuvres d'art.

Utilisation de la mallette pédagogique concue par la formatrice composée
d'une boite & outils avec :

Boite & formes (analyse plastique)

Boite & mots (analyse sémantique)

Boite & images (analyse métaphorique)

Réappropriation de la boite & outils pour des montages de projets artistiques et
culturels en classe par les enseignants.

DUREE

1 jour (6 heures)

FORMATEUR

Catherine Koenig, conférenciére nationale en histoire de I'art, consultante en
médiation culturelle, directrice de I'association de I'art & I'ceuvre, chargée de
cours en médiation culturelle a la faculté de sciences sociales de Strasbourg.
Master 2 Ecole du Louvre, Master 2 Patrimoine et musées, Maitrise histoire de
I'art contemporain, licence d'histoire de I'art, licence d’histoire, Deug arts
plastiques.

COMPETENCES
PROFESSIONNELLE S
DEVELOPPEES
(référentiel des
enseignants)

P1 : maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique

P3 : construire, mettre en ceuvre et animer une situation d’enseignement et
d'apprentissage prenant en compte la diversité des éléves.

P4 : Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éleves.
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Histoire de I'art moderne : comprendre et enseigner le surréalisme de Dali

Comprendre I'art moderne, comprendre et commenter les ceuvres surréalistes
ACCROCHE de Salvator Dalli

PUBLIC CONCERNE | Professeurs du premier degré et du second degré

PREREQUIS Aucun prérequis
PEDAGOGIQUES

Apprendre et comprendre Salvador Dali (1904-1989), artiste majeur du XXe
siecle.
Cours qui retrace la vie et I'ceuvre de Salvador Dali, de son enfance dévastée,
de ses débuts fulgurants & Barcelone, de son arrivée fracassante d Paris, des
films sulfureux avec Bunuel, de son entrée thédatrale dans le mouvement
Surrédliste, de son amour absolu pour Gala, de ses recherches paranoiaques-
critiques, de son opposition farouches aux régles politico-artistiques du
mouvement Surréaliste, de son exil splendide & New York, des années de gloire
OBJECTIFS provocatrice, des derniéres années tristes et mélancoliques.
Connaitre des ceuvres d'art en lien avec la thématique, savoir lire une ceuvre
de Salvador Dali, comprendre le langage du Surréalisme, saisir les liens entre
inconscient et onirisme, savoir en parler et la replacer dans son contexte
historique et artistique.
Savoir fransmettre les principes d'analyse de Salvador Dali, artiste fondateur de
I'art moderne, savoir le placer dans les mouvements artistiques du XXe siecle.
Proposer un atelier d'arts plastiques pour réaliser un travail pédagogique sur le
théme des décalages surréalistes en réalisant un collage & partir d'images
imprimées.
Matin : cours magistral avec diaporama. La vie et I'ceuvre de Salvador Dali :
des années barcelonaises a la période surrédliste, de la paranoia critique a la
gloire internationale.
CONTENUS Aprés-midi : utilisation de la mallette pédagogique créée par la formatrice,
jeux de médiation en équipes pour apprendre a lire les ceuvres d’'art de
Salvador Dali et savoir en parler.
Rédalisation d'un travail plastique qui pourra étre refait en classe sur le theme
d'un collage surréaliste a partir de photographies imprimées dans des
magazines
Diaporama, cours magistral. Maieutique déductive et inductive avec questions
réponses.
Méthode active, jeux de médiation en équipe. Prise de parole pour lire les
ceuvres d'art.
Utilisation de la mallette pédagogique concue par la formatrice composée
d'une boite & outils avec :
Boite & formes (analyse plastique)
_ MOYENS Boite & mots (analyse sémantique)

PEDAGOGIQUES Boite & images (analyse métaphorique)
Réappropriation de la boite & outils pour des montages de projets artistiques et
culturels en classe par les enseignants.

DUREE 1 jour (6 heures)
FORMATEUR Catherine Koenig, conférenciere nationale en histoire de I'art, consultante en
médiation culturelle,
Master 2 Ecole du Louvre, Master 2 Patrimoine et musées, Maftrise histoire de
I'art contemporain, licence d'histoire de I'art, licence d’histoire, Deug arts
plastiques.
P1 : maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
P3 : construire, mettre en ceuvre et animer une situation d’enseignement et

COMPETENCES d'apprentissage prenant en compte la diversité des éléves.
PROFESSIONNELLE S | P4 : Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant

DEVELOPPEES I'apprentissage et la socialisation des éléves.

(référentiel des

enseignants)
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EDUCATION INCLUSIVE

Différencier pour engager

Tout ce que nous faisons est & revoir ¢ Bien sGr que non !
Voyageons ensemble dans les méandres du cerveau de nos éléves pour

ACCROCHE comprendre son formidable fonctionnement et ainsi enrichir notre éventail

d'approches pédagogiques.
PUBLIC CONCERNE Enseignants 1¢r et 2nd degré

Faire le point sur les avancées dans le domaine des neurosciences éducatives.
Faire des liens enfre neurosciences et apprentissages.
Initier un changement de posture des enseignants : metfire davantage I'apprenant

OBJECTIFS e .
au centre de leur réflexion et donc de leurs pratiques.
Initier par le changement ci-dessus une évolution du lien éléve/apprentissage en
donnant & ces derniers les clés du fonctionnement de leur cerveau.
J.1:
Comprendre ce qu'est la plasticité cérébrale.
Comprendre ce que sont les fonctions cognitives et en particulier les fonctions
exécutives.
Approfondir ce qu’est I'inhibition cognitive et son implication dans les
apprentissages.
S'approprier les 4 piliers de I'apprentissage de Stanislas Dehaene.
Découvrir I'importance de la métacognition et son implication dans les
apprentissages.
Co-construire un plan d'action a proposer aux éleves afin de leur expliquer le
fonctionnement de leur cerveau.

CONTENUS Rendre les éleves acteurs de leurs apprentissages en connaissance de cause.
J2:
Présentations, analyse et retours sur les expérimentations dans les classes a la suite
du 1ermodule.
Apports de compléments en fonction des besoins/demandes exprimés au 1er
module.
Découvrir I'importance de la métacognition et son implication dans les
apprentissages pour favoriser I'engagement actif des éléves.
Identification des points d'appui et points de vigilance.
Mutualisation d'expériences, regards croisés positifs du groupe dans une
dynamique de co-construction.
Perfectionnement des dispositifs mis en place au module 2.
Apports théoriques au travers de lectures et de courtes vidéos.
Appropriation individuelle, fravaux de groupes, mutualisation des productions.

MOYENS Expérimentations intersessions.

PEDAGOGIQUES

Mutualisation et analyse des expériences intersessions.
Faire un bilan de I'avant et de I'apres formation
Outils numériques.

DUREE 2 jours (12 heures)
Laurent BESCOND
FORMATEUR Formateur (6 ans), DU Neurosciences, Membre du GRENE Monde (7 ans),

Enseignant (22 ans)
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COMPETENCES
PROFESSIONNELLES
DEVELOPPEES
(référentiel des
enseignants)

CC1 : Aider les éléves & développer leur esprit critique

CC2 : Connaissance de la politique éducative en s'appuyant sur les travaux du
conseil scientifique

CC3: Connaditre les éléves et les processus et mécanismes d’apprentissages

CC4 : Prendre en compte la diversité des éléves en adaptant son enseignement et
son action éducative.

CC5 : Accompagner les éléves dans leur parcours de formation par la
connaissance de leur mode de fonctionnement

CCé6 : Accorder a tous les éleves I'attention et I'accompagnement appropriés
CC10: Coopérer au sein d'une équipe

CCI11 : Contribuer a I'action de la communauté éducative en prenant part au
projet d'établissement

P1 : Contribuer & la mise en place de projets interdisciplinaires

P3 : Construire, metire en ceuvre et animer des situations d’enseignement et
d'apprentissage prenant en compte la diversité des éleves. Différencier son
enseignement et I'adapter aux besoins des éleves, prendre en compte les
représentations sociales, sélectionner les approches didactiques appropriées au
développement des compétences et favoriser I'intégration de ces compétences
de facon fransversale.

P4 : Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éleves en installant une relation de confiance
et de bienveillance pour le maintien d'un climat propice aux apprentissages.
Favoriser I'implication de tous. Rendre explicite les objectifs et le sens des
apprentissages.

Une Ecole inclusive ouverte a tous

ACCROCHE De la différenciation & la personnalisation des parcours
PUBLIC CONCERNE Enseignants premiers et seconds degrés, suppléants
PREREQUIS Le dispositif s’adresse aux enseignants des ler et 2nd degrés, titulaires et

PEDAGOGIQUES

suppléants, aucun prérequis n'est nécessaire.

Les temps de formation s'articuleront autour de quatre éléments :
- les pratiques effectives des stagiaires qui pourront donner lieu & mutualisation
et/ou analyse
- des apports théoriquesist:
- la construction d'outils, séances, projets... par les stagiaires
- leur mise en ceuvre sur le terrain
e  Clarifier les attendus liés & I'éducation inclusive : interroger le sens et les
finalités de I'éducation inclusive

OBJECTIFS e Ajuster ses pratiques professionnelles dans I'élaboration de ses séquences
et séances
e Créer des séances différenciées a partir de I'analyse de téches, répondant
aux besoins spécifiques des éléves et aux troubles des apprentissages (dys,
TSLA, TSA, EIP..)
e Mettre en place un enseignement permettant la métacognition
e Organiser son enseignement en tenant compte des besoins de chacun
e Penser et mettre en place un travail collaboratif permettant la cohérence
du parcours de I'éleve
Module n°1 (6h) : Une école inclusive, ouverte a tous, de quoi s’agit-il 2 J1
Module n°2 (18h) : Comment construire une séquence d'apprentissage pour que
fous apprennent ¢ J3/J4/J5
Module n°3 (6h) : Comment recueillir de I'information sur les éléves pour les faire
CONTENUS progresser ¢ J7

Module n°4 (6h) : Comment accompagner les éleves qui rencontrent des difficultés
de comportement et/ou qui sont « empéchés de penser» 2 Jé

Module n°5 (6h) : Comment prendre en compte la mixité sociale dans la classe 2
J10

Module n°é (18h) : Comment accompagner I'éléve en équipe et dans le cadre
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d'un partenariat avec la famille et les différents professionnels ¢ J2/J8/J9

J1: L'éducation inclusive en question

J2 : Quand la pédagogie différenciée ne suffit plus, les différents dispositifs et projets
institutionnels

J3: Eleve avec autisme, éléve avec frouble dys, éléve a haut potentiel, éléve &
besoins, comment gérer cette hétérogénéité 2

J4 : De la tdche complexe a la pédagogie différenciée en réponse aux besoins

J5: L'apprentissage de I'abstraction et la place des fonctions exécutives

J6 : Les difficultés liées au comportement

J7 : Le recueil et I'analyse des besoins

J8 : Co-intervention et co-enseignement

J9 : Le travail en partenariat/Etre personne ressource

J10 : La prise en compte de la mixité sociale dans la classe

. MOYENS
PEDAGOGIQUES

Apports théoriques
Travaux en ateliers
Analyse de pratiques
Construction de séances

DUREE 10 jours (60 heures)
Julie Chesnay, enseignante spécialisée, responsable formation ISFEC GE, formatrice
Ecole inclusive, doctorante en sciences de I'éducation
FORMATEUR Gaétan Honoré, gnseignonf référent, chef d'établissement, chargé de mission

Ecole inclusive Nievre, formateur ISFEC BFC
Cyril Thouin, enseignant spécialisé, formateur ISFEC Normandie
+ autres formateurs & définir
CC3. Connaditre les éleves et les processus d'apprentissages

COMPETENCES P4. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant

PROFESSIONNELLES I'apprentissage et la socialisation des éléves
DEVELOPPEES CC4. Prendre en compte la diversité des éleves

(référentiel des
enseignants)

P4. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éléves

Atelier interrégional des enseignants spécialises

ACCROCHE

Le dispositif se déroule sur un bloc de 5 jour consécutif pour permettre le
remplacement des enseignants

PUBLIC CONCERNE

- Enseignants spécialisés tous dispositifs confondus (ULIS, UEE, SEGPA, RASED,
EREA, ITEP)
- Premier et second degré

PREREQUIS Aucun
PEDAGOGIQUES
Les temps de formation s'articuleront autour de quatre éléments :
- les pratiques effectives des stagiaires qui pourront donner lieu d mutualisation
et/ou analyse
- des apports théoriquesist:
- la construction d'outils, séances, projets... par les stagiaires
- leur mise en ceuvre sur le terrain
e  Clarifier les attendus liés & I'éducation inclusive : interroger le sens et les
OBJECTIFS finalités de I'éducation inclusive

e Ajuster ses pratiques professionnelles dans I'élaboration de ses séquences
et séances

e Créer des séances différenciées a partir de I'analyse de taches, répondant
aux besoins spécifiques des éleves

e Penser et mettre en place un fravail collaboratif permettant la cohérence
du parcours de I'éleve

e S’approprier le livret parcours inclusif (LPI)
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CONTENUS

JOUR 1 (Julie Chesnay)
Qu’est-ce que I'éducation Inclusive ?

Objectifs spécifiques :

e Interroger le sens et les finalités de I'éducation inclusive.

e Commencer a se questionner sur sa propre identité professionnelle.

e Comprendre les enjeux de I'éducation inclusive dans sa pratique.

e Savoir ce qui de I'ordre de la préconisation pédagogique et I'obligation.
Contenus abordés :
-le référentiel de compétences de I'ES
-le rapport de la convention relative aux droits des personnes handicapées :
comment suivre les recommandations en France 2
-qu'est-ce qu'un dispositif inclusif et comment le mettre en ceuvre dans nos
établissements 2
-mesurer I'écart entre les pratiques actuelles et ce qui est attendu

JOUR 2 (Gaétan Honoré)
Le livret de parcours inclusif
Objectifs spécifiques :
e  Mise & jour théorique et institutionnelle sur I'éducation inclusive afin de
s'inscrire dans un projet fédérateur d'école
e Connditre le cadre de I'ensemble du processus dans lequel s'inscrit
I'évaluation des besoins de la personne handicapée
e Fonder une culture commune et utiliser un vocabulaire partagé avec tous
les autres acteurs
e S'approprier le LPI : infentions et mise en ceuvre
Contenus abordés :
-Comment s’approprier le Geva-sco 2
-Comment utiliser le LPI 2
-Comment collaborer en équipe autour de ces outils institutionnels 2
Apports théoriques :
e BISHOP, M. (2010). Les enseignants de I'école primaire : une identité
professionnelle originale. Le francais aujourd'hui, vol 171
o KORF-SAUSS S., (2011). Le Miroir Brisé, Paris ERES
e THOMALZETS. & MERINI C. (2014). La dimension collaborative, un espace
professionnel du mailtre E. Les Sciences de I'éducation - Pour I'Ere nouvelle,
vol. 4
e ZAYD. (2012). L'enjeu de I'éducation inclusive : préparer les futurs citoyens
d s'entretuer ou a vivre ensemble. L'éducation inclusive. Une réponse a
I'échec scolaire 2 Paris, Le Harmattan

JOUR 3 (Gaétan Honoré)
Co éducation

Objectifs spécifiques :

e Etat des lieux des relations parents/enseignants et du vécu du c6té des

enseignants

e Approche systémique et analyse de situations

e La Recherche en éducation fonctionnelle

e Etude de la coopération et proposition d'outils et de régulation
Contenus abordés :
Construire des fiches actions en équipe pour uniformiser les pratiques de travail
avec les familles autour deux axes :
Comment échanger avec les parents sur I'évolution de I'enfant 2
Comment construire un partenariat basé sur la parité d'estime 2
Apports théoriques :
Dumoulin Catherine, Thériault Pascale, Duval Joélle & Tremblay Isabelle (2013). «
Rapprocher I'école primaire et les familles par de nouvelles pratiques de
communication .

JOUR 4 (Cyril Thouin)
Besoins et tdches : analyser pour s’adapter
Objectifs spécifiques :
e Analyser une tache.
e Elaborer une séance en regard des besoins des éleves.
Contenus abordés :
- Tache complexe.
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- Tache complexe en production d'écrits.
- Tache complexe en lecture compréhension.
- Tache complexe en résolution de problémes).
JOUR 5 (Julie Chesnay)
Modalités d'intervention de I'enseignant spécialisé
Objectifs spécifiques :
e Mettre en place des pratiques collaboratives
e Articuler classe et dispositif
Contenus abordés :
-la co-intervention
-le co-enseignement
-le fravail en partenariat
-comment mettre en place un travail collaboratif 2
-comment construire des séances de co 2
» Reprise de tous les contenus abordés en semaine par les différents
formateurs

. MOYENS
PEDAGOGIQUES

Travaux de groupes + Apports théoriques + Analyses de pratiques + Echanges

(référentiel des
enseignants)

DUREE 5 jours (30 heures)
Julie CHESNAY, coordinatrice du parcours, enseignante spécialisée et responsable
de formation ISFEC GE
FORMATEUR Gaétan HONORE, enseignant référent, chef d’établissement, formateur ISFEC BFC,

personne ressource Ecole inclusive 58
Cyril THOUIN, enseignant spécialisé, formateur ISFEC Normandie

COMPETENCES . o P

e CI10- Coopérer au sein d'une équipe
PROFESSIONNELLES e Cl4-S'engager dans une démarche individuelle et collective de
DEVELOPPEES

développement professionnel
e CCb5- Accompagner les éléves dans leur parcours de formation

Atelier interrégional enseignants spécialisés : perfectionnement

ACCROCHE

Pratiques inclusives : de la théorie a la pratique

PUBLIC CONCERNE

Enseignants spécialisés ayant suivis le temps 1 de formation en mars 2023

PREREQUIS
PEDAGOGIQUES

-connditre les attendus de I'école inclusive aujourd’hui
-connaitre les conditions et les enjeux du travail collaboratif
-connaitre les dispositifs de co-enseignement

OBJECTIFS

-Suite au temps 1 de formation, & la mise d jour théorique et au mouvement
amorcé, mettre en ceuvre des pratiques inclusives collaboratives au service de tous
les éleves
COMPRENDRE :
apprentissages
ANALYSER et PRATIQUER: Penser et mettre en place des séances et des médiations
pédagogiques

FORMALISER : Penser et mettre en place un projet de co-enseignement.

Connditre les obstacles liés a la compréhension et aux

CONTENUS

Connaitre les obstacles liés & la compréhension

Connaitre les différentes stratégies mises en ceuvre par les éléves

Fixer des objectifs visant le transfert des stratégies dans toutes les disciplines

Mettre & jour ses connaissances théoriques (appui sur fravaux de M-F Bishop, Sylvie
Cébe et Maryse Bianco et sur les fravaux en neurosciences)

Penser un projet d'école sur les stratégies & développer de la PS d la 6éme
Anticiper des séances de co-enseignement enseignant spécialisé/enseignant.
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. MOYENS
PEDAGOGIQUES

Le parcours de formation combine & la fois I'approche théorique et I'approche
pratique, privilégiant les mises en situation et I'analyse de pratique.

JOUR 1 : Enseigner les stratégies en compréhension

JOUR 2 : prendre en compte les fonctions exécutives dans son enseignement

1. réactivation cognitive de la semaine de formation de mars 2022

2. Recueil de représentations

3. Apports théoriques

4. Analyse des difficultés rencontrées chez les éléves et les enseignants

5. Penser la collaboration enseignants/enseignant spécialisé

6. Elaboration de séances d’'enseignement au sein de projets alternant temps en
classe et en dispositifs

7. Analyse de pratiques

(référentiel des
enseignants)

DUREE 2 jours (12 heures)
Julie CHESNAY : coordinatrice du parcours, enseignante spécialisée et responsable
de formation ISFEC Grand ESTik,
FORMATEUR Gaétan HONORE : enseignant référent, chef d’établissement, formateur ISFEC BFC,

personne ressource Ecole Inclusive 58

COMPETENCES CC3. Connditre les éléves et les processus d'apprentissagesitaP4. Organiser et

PROFESSIONNELLES | assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant I'apprentissage et la
DEVELOPPEES socialisation des élévesitCC4. Prendre en compte la diversité des élévesistP4.

Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éléves

Atelier super perfectionnement Enseignants spécialisés

ACCROCHE

Pratiques inclusives : de la théorie d la pratique

PUBLIC
CONCERNE

Enseignants spécialisés ayant suivi les temps 1 et 2 de formation en 2023

PREREQUIS
PEDAGOGIQUES

-connditre les attendus de I'école inclusive aujourd’hui
-connaitre les conditions et les enjeux du travail collaboratif
-adopter une posture métacognitive

OBJECTIFS

-Suite aux temps 1 et 2 de formation et aux besoins formulés par les stagiaires, a la
mise & jour théorique et au mouvement amorcé, mettre en ceuvre des pratiques
inclusives collaboratives au service de tous les éleves

COMPRENDRE : Connaitre les obstacles liés d la compréhension et aux
apprentissages et la place des fonctions exécutives dans les apprentissages
ANALYSER et PRATIQUER : Penser et mettre en place des séances et des médiations
pédagogiques

FORMALISER : Penser et mettre en place :

Un projet de co-enseignement

Un projet d'aide spécialisée individuel

Une fiche de préparation avec dimension métacognitive

CONTENUS

Jour 1 :la place des fonctions exécutives dans les apprentissages, avec co-
élaboration de séances d'aide

Jour 2 : co-élaboration de co-projets de dispositifs d'aide en fonction de son
dispositif

Jour 3 : harmonisation de pratiques d'enseignants spécialisés & partir des écrits
professionnels, dans une dynamique de réseau

_ MOYENS
PEDAGOGIQUES

Le parcours de formation combine & la fois I'approche théorique et I'approche
pratique, privilégiant les mises en situation et I'analyse de pratique.

1. réactivation cognitive de la semaine de formation de 2023

. Recueil de représentations

. Apports théoriques

. Analyse des difficultés rencontrées chez les éléves et les enseignants

. Penser la collaboration enseignants/enseignant spécialisé

. Elaboration de séances d'enseignement au sein de projets alternant temps en
classe et en dispositifs

7. Analyse de pratiques

o~ WN
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DUREE

3 jours (18 heures)

Julie Chesnay, enseignante spécialisée, responsable de formation CAPPEI Grand-

FORMATEUR Est/Bourgogne Franche-Comté, doctorante en science de I'éducation & I'INSEI
COMPETENCES CC3. Connditre les éleves et les processus d'apprentissages P4. Organiser et assurer
PROFESSIONNELLE S | un mode de fonctionnement du groupe favorisant I'apprentissage et la socialisation
DEVELOPPEES des éleves CC4. Prendre en compte la diversité des éleves

(référentiel des
enseignants)

Le haut potentiel intellectuel, connaitre cibler, décider, agir. (Premier degré)

Entre mythes et réalités : Acquérir une vision équilibrée du haut potentiel

ACCROCHE intellectuel permettant de proposer des solutions adaptées & un éléve HPI &
I'école.
PUBLIC CONCERNE Enseignants du premier degré
PREREQUIS

PEDAGOGIQUES

Aucun

OBJECTIFS

Connaitre : Vers une vision équilibrée et constructive du HPI.
Cibler : Repérer en classe, connditre les outils d'identification.
Décider : Faire des choix parmi les plans et actions possibles.
Agir : Des pistes et outils pour aide I'éléve & HPI en classe.

CONTENUS

Jour 1 : Apports théoriques.

Connaitre : Vers une vision équilibrée et constructive du HPI.
-Historique et modéles théoriques de I'intelligence.

-Les différentes visions du HPI, entre mythes et réalités.
-L’émergence d'une vision non catégorielle du HPI

-Le HPI, facteur de risque et de protection.

Cibler : Repérer en classe, connaitre les outils d’identification.
-Les grilles de repérage, un outil délicat

-L'identification par le psychologue.

Décider : Faire des choix parmi les plans et actions possibles.
-Quel plan d'aide ¢

-L'accélération du cursus scolaire

-Et en dehors de I'école 2

Jour 2 : Les actions possible et mise en pratique

Agir : Des pistes et outils pour aide I'éléve a HPI en classe.
-Présentation de différentes actions possibles.

-Présentation de différents outils mobilisables.

Ateliers pratiques par groupes de 3 a 6 personnes.

A partir de cas d'éleves réels ou fictifs, utiliser le contenu de la formation pour
proposer des aides sur mesure.

_ MOYENS
PEDAGOGIQUES

Présentation PREZI incluant documents et vidéos.
Contenu non linéaire et modulable en fonction des échanges avec le groupe.
Contenu exploitable en distanciel si nécessaire

DUREE 2 jours (12 heures)
Clément GARDIENNET
FORMATEUR Enseignant spécialisé
Personne ressource HPI pour I'enseignement privé dans I' Aube
COMPETENCES
PROFESSIONNELLES CC4. Prendre en compte la diversité des éléeves
DEVELOPPEES CC14. S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement

(référentiel des
enseignants)

professionnel
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Le haut potentiel intellectuel, connaitre cibler, décider, agir. (Second degré)

Entre mythes et réalités : Acquérir une vision équilibrée du haut potentiel intellectuel

PEDAGOGIQUES

ACCROCHE permettant de proposer des solutions adaptées & un éléve HPI au college et lycée.
PUBLIC CONCERNE [Enseignants 2nd degré
PREREQUIS

Aucun

OBJECTIFS

Connaitre : Vers une vision équilibrée et constructive du HPI.
Cibler : Repérer en classe, connditre les outils d'identification.
Décider : Faire des choix parmi les plans et actions possibles.
Agir : Des pistes et outils pour aide I'éleve a HPI en classe.

CONTENUS

Jour 1 : Apports théoriques.

Matin.

Connaitre : Vers une vision équilibrée et constructive du HPI.
-Historique et modeéles théoriques de I'intelligence.

-Les différentes visions du HPI, entre mythes et réalités.
-L'émergence d'une vision non catégorielle du HPI

-Le HPI, facteur de risque et de profection.

Apres-midi.

Cibler : Repérer en classe, connaitre les outils d’identification.
-Les grilles de repérage, un outil délicat

-L'identfification par le psychologue.

Décider : Faire des choix parmi les plans et actions possibles.
-Quel plan d'aide ¢

-L'accélération du cursus scolaire

-Et en dehors de I'école 2

Jour 2 : Les actions possible et mise en pratique

Matin.

Agir : Des pistes et outils pour aide I'éléve a HPI en classe.
-Présentation de différentes actions possibles.

-Présentation de différents outils mobilisables.

Apres-midi.

Ateliers pratiques par groupes de 3 a 6 personnes.

A partir de cas d'éléves réels ou fictifs, utiliser le contenu de la formation pour propose
des aides sur mesure.

_ MOYENS
PEDAGOGIQUES

Présentation PREZI incluant documents et vidéos.
Contenu non linéaire et modulable en fonction des échanges avec le groupe.
Contenu exploitable en distanciel si nécessaire

(référentiel des
enseignants)

DUREE 2 jours (12 heures)
Clément GARDIENNET
FORMATEUR Enseignant spécialisé
Personne ressource HPI pour I'enseignement privé dans I' Aube
COMPETENCES . s s
PROFESSIONNELLES CCA4. Prendre en compte la diversité des eleves
DEVELOPPEES

CC14. S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement
professionnel
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J'ai un éleve qui a une dyspraxie, un autisme, une dyslexie dans ma classe

comment faire ?

PEDAGOGIQUES

PUBLIC CONCERNE Enseignants 1er et 2nd degré
PREREQUIS Prendre en compte la diversité des éleves
PEDAGOGIQUES
- Connaditre les invariants des troubles les plus fréquents
- Disposer d'outils pédagogiques pour répondre & leurs besoins
OBJECTIFS - Connaitre les projets institutionnels
- Avoir connaissance de ses obligations professionnelles quant a I'accueill
des éleves a BEP
Présentation bréve de la dyslexie, dyspraxie, TDAH, HP et autisme.
CONTENUS Présentation des projets qui en découlent. Exposition de la mise en oeuvre.
Proposition pédagogique.
MOYENS Diaporamas / Aides visuelles (dessin,

Graphiques, maqguettes...) / Ressources bibliographiques

(référentiel des
enseignants)

DUREE 2 jours (12 heures)
FORMATEUR Claire Grandclaude
COMPETENCES N s , .
Connaitre les éleves et les processus d’'apprentissage
PROFESSIONNELLES Prendre en compte la diversité des éleves
DEVELOPPEES P

Construire et mettre en ceuvre des situations d’enseignement et d’apprentissage
en prenant en compte la diversité des éleves.

Collaborer avec une AESH

Dans le cadre d'une volonté institutionnelle forte autour de I'école inclusive, le role

PEDAGOGIQUES

ACCROCHE des AESH s'est vu renforcé. Comment favoriser I'efficacité du trio AESH-Enseignant-
Eleve a travers une véritable construction collaborative.
PUBLIC CONCERNE | Enseignants 1D et 2D
PREREQUIS

Aucun

-Proposer des pistes pratiques de collaboration

PEDAGOGIQUES

OBJECTIFS -Construire un répertoire des gestes professionnels partagés
-Répondre aux besoins des éléves accompagnés
-Mise en exergue de |'existant et des pratfiques effectives
CONTENUS -Apports théoriques
-Propositions d'outfils pratiques de collaboration
MOYENS -Travaux de groupes

-Apports théoriques
-Analyse de pratiques

-Analyse réflexive

CONSIGNES -Engagement cognitif
-Mise en pratiques,
DUREE 1 jour ( 6 heures)
FORMATEUR Gaétan HONORE : enseignant référent, chef d'établissement, formateur ISFEC BFC,

personne ressource Ecole Inclusive 58, Doctorant Lisec (D3)
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COMPETENCES
PROFESSIONNELLES
DEVELOPPEES
(référentiel des
enseignants)

-CC3. Connditre les éléves et les processus d'apprentissages

-CC4. Prendre en compte la diversité des éléves

-P4. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éléves

Une école pour tous ? oui mais comment faire ?

L'école inclusive c'est I'école pour tous. Quelles en sont les conséquences ¢ Quels

ACCROCHE effets sur nos pratiques 2 Comment la mettre en ceuvre concrétement 2
PUBLIC CONCERNE Enseignants 1D et 2D
PREREQUIS

PEDAGOGIQUES

Aucun

OBJECTIFS

-S'approprier les enjeux de I'école inclusive

-Travail autour des différents plans d'action pour une riposte graduée

-Rappel du cadre réglementaire des différents projets quant & la scolarisation des de
tous les éleves

-Clarification des missions et réles de chaque acteur

CONTENUS

-Interroger le sens et les finalités de I'école
-Identifier les enjeux d'une école ouverte a tous,
-Propositions de pratiques pédagogiques par
concrétement en classe

atelier a mefttre en oceuvre

. MOYENS
PEDAGOGIQUES

-Travaux de groupes
-Apports théoriques
-Analyse de pratiques

DUREE 1 jour ( 6 heures)
Gaétan HONORE : enseignant référent, chef d'établissement, formateur ISFEC BFC,
FORMATEUR . .

personne ressource Ecole Inclusive 58, Doctorant Lisec (D3)
CC2 : inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du systéme

COMPETENCES éducatif et dans le cadre réglementaire de I'école

PROFESSIONNELLES | CC12: coopérer avec les parents d'éleve
DEVELOPPEES CC3 : connditre les processus d'apprentissage et tenir compte des dimensions

(référentiel des
enseignants)

cognitive, affective et relationnelle de I'enseignement et de I'action éducative
P3 et CC4 : Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d'apprentissage
prenant en compte la diversité des éléves
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Ecole inclusive : dispositif de formation professionnalisante « personne
ressource pour I’éducation inclusive »

ACCROCHE

Le dispositif se déroule sur une année scolaire et prend principalement ancrage sur
la personnalisation des parcours et la scolarisation de tous les éleves.

Le dispositif vise & explorer les thématiques selon 3 angles de vue : les prescriptions,
la pratique de classe et larecherche afin de permettre aux enseignants une véritable
professionnalisation.

PUBLIC CONCERNE

Enseignants 1D et 2D

PREREQUIS
PEDAGOGIQUES

Le dispositif s’adresse aux enseignants des Ter et 2nd degrés, titulaires et suppléants,
aucun prérequis n'est nécessaire.

OBJECTIFS

J1:Qu’est-ce que I'éducation Inclusive 2

J2 : Quand la pédagogie différenciée ne suffit plus

J 3: Les froubles des apprentissages

J 4 : Les froubles du spectre autistique

J 5 : Les froubles du comportement et des conduites

J 6 : Les éleves a Haut potentiel

J 7 : J'aiun éléve dyspraxique, un éléve qui a un autisme, un éléve & HP dans ma
classe, comment je fais ¢

J8 : Les partenaires qui accompagnent la mise en place et I'effectivité des projets
J? : parent d'un enfant en situation de handicap... CMP, SESSAD, hépital de jour,
comment s'y retrouver ¢

J 10 : Je suis « personne ressource » comment agir 2

CONTENUS

J1:Qu'est-ce que I'éducation Inclusive 2

Objectifs :

Interroger le sens et les finalités de I'éducation inclusive.

Commencer a se questionner sur sa propre identité professionnelle.

Comprendre les enjeux de I'éducation inclusive dans sa pratique. Commencer &
percevoir ce qui de I'ordre de la préconisation pédagogique et I'obligation.

Savoir ce qu'est la MDPH et les noftifications qu’elle peut faire.

J2 : Quand la pédagogie différenciée ne suffit plus.

Objectifs :

Connditre les différents dispositifs qui peuvent accompagner les éléves a BEP dans
I'’éducation Nationale. Connaitre leurs fonctionnements.

Commencer a analyser des situations d'éleves.

J 3: Les froubles des apprentissages :

Avoir des notions des invariants de ce que peut étre la dyslexie et la dyspraxique.
Avoir des propositions pédagogiques possibles : des adaptations et de la
personnalisation des apprentissages.

Connditre le réseau de partenaires possibles et les orientations possibles.

J 4: Les froubles du spectre aufistique :

Avoir des notions des invariants de ce que peuvent étre les troubles du spectre
autistique

Avoir des propositions pédagogiques possibles : des adaptations et de la
personnalisation des apprentissages.

Connaditre le réseau de partenaires possibles et les orientations possibles.

J 5: Les froubles du comportement et des conduites.

Des moyens et des outils pour les éléves & BEP

Connaitre les invariants dans les particularités des personnes ayant des troubles du
comportement et des conduites.

Avoir des outils et des moyens favorisants I'apprentissage des tous les éléves.

J 6 : Les éleves & Haut potentiel
Avoir des notions des invariants de ce que peuvent étre des personnes & Haut
potentiel.
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Avoir compris le réle et les missions d’un psychologue dans les projets.

Découvrir ce qui peut étre analysé dans un bilan psychométrique.

Avoir des propositions pédagogiques possibles : des adaptations et de la
personnalisation des apprentissages.

Connaditre le réseau de partenaires possibles et les orientations possibles.

J 7 : J'aiun éléve dyspraxique, un éléve qui a un autisme, un éléve a HP dans ma
classe, comment je fais 2

Favoriser le développement de compétences relatives a la différenciation et aux
adaptations pédagogiques.

J8 : Les partenaires qui accompagnent la mise en place et I'effectivité des projefts :
Savoir ce qu'est un PAP, la différence avec un PPS, un PAI.

Avoir compris le réle et les missions d'un médecin scolaire dans les projets.

J9 : parent d'un enfant en situation de handicap...

CMP, SESSAD, hopital de jour, comment s’y retrouver ¢

Découvrir des parcours possibles de famille ayant été confrontées au handicap.
Avoir des notions du cheminement émotionnel possible de parent.

Commencer a comprendre le fonctionnement institutionnel en faveur des personnes
en situation de handicap (associations).

Savoir différencier le CMP, du SESSAD et de I'hépital de jour, en comprendre les réles
et les missions.

J 10 : Je suis « personne ressource » comment agir 2
Favoriser le développement de I'identité professionnelle de la personne ressource en
lien avec les connaissances et compétences acquises en formation.

. MOYENS
PEDAGOGIQUES

Travaux de groupes + Apports théoriques + Echanges

DUREE 10 jours (60 heures)
FORMATEUR Claire GRANDCLAUDE - Christelle FRANCAIS + équipe ISFEC Grand Est
CC2 : inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du systéme
COMPETENCES éducatif et dans le cadre réglementaire de I'école
PROFESSIONNELLES | CC12 : coopérer avec les parents d'éleve
DEVELOPPEES CC3 : connaitre les processus d'apprentissage et tenir compte des dimensions

(référentiel des
enseignants)

cognitive, affective et relationnelle de I'enseignement et de I'action éducative
P3 et CC4 : Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d'apprentissage
prenant en compte la diversité des éleves
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Scolariser et accompagner les éléves a haut potentiel

PUBLIC CONCERNE | Cycle 1 + cycle 2 + cycle 3

PREREQUIS Rencontrer ce profil dans sa classe.
PEDAGOGIQUES Avoir mis en place un PPRE

Découvrir les spécificités du Haut Potentiel
OBJECTIFS Mieux comprendre le fonctionnement des éléves et leurs besoins
Adapter sa pédagogie pour construire un parcours de réussite

En alternance

1/ Apports théoriques sur le Haut Potentiel :
- Définition, caractéristiques des enfants
- Conséquences sur les apprentissages des éleves
- Impacts sur la relation avec les parents
- Stratégies d'équipes et projets collectifs
- Parcours vers le 2nd degré et au-deld
- Ressources a mobiliser

2 / Approches pédagogiques concretes :
- lllustration avec des études de situations
- Retour réflexif sur la posture de I'enseignant
- Comment évaluer la progression de I'éléve
- Comment éviter les décrochages
- Présentation d'outils et de démarches

CONTENUS

3 / Mise en situation des stagiaires :

- Prise de notes durant les phases d'apport de contenus

- Prises de parole “libre” pour exposer des situations concretes, donner son
avis, approfondir une thématique

- Temps de travail personnel  partir de themes communs : retour écrit sur ses
propres représentations

- Pistes de résolution en mobilisant “I'intelligence collective” lors des échanges

- Perspectives de fransformation des pratiques enseignantes, a titre individuel
mais aussi a I'échelle d'un établissement (si plusieurs stagiaires du méme
établissement)

MOYENS

PEDAGOGIQUES Travaux de groupes + Apports theoriques + Echanges

DUREE 1 jour (6 heures)

FORMATEUR Fabienne RAMOND

CC2 : inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du systéme
éducatif et dans le cadre réglementaire de I'école

CC3 : connditre les processus d'apprentissage et tenir compte des dimensions
cognitive, affective et relationnelle de I'enseignement et de I'action éducative

P3 et CC4 : Construire, metire en ceuvre et animer des situations d'apprentissage
prenant en compte la diversité des éleves

COMPETENCES
PROFESSIONNELLES
DEVELOPPEES
(référentiel des
enseignants)

Page 92 sur 119



Scolariser et accompagner les éléves a présentant divers troubles des
apprentissages et/ou des comportements troublés

PUBLIC CONCERNE

Cycle 1 + cycle 2 + cycle 3

PREREQUIS
PEDAGOGIQUES

Rencontrer ce profil dans sa classe.
Avoir mis en place un PPRE

OBJECTIFS

Comprendre le fonctionnement des éléves et leurs besoins
- Découvrir les spécificités des troubles des apprentissages :
dysphasie, dyslexie, dyscalculie...
- Découvrir le réle des fonctions exécutives
- Mieux connditre et gérer les comportements troublés
Adapter sa pédagogie pour construire un parcours de réussite

dyspraxie,

CONTENUS

En alternance

1 / Apports théoriques sur les “froubles”
- Définition, caractéristiques du fonctionnement cognitif lié aux froubles des
apprentissages
- Définition, caractéristiques des comportements froublés
- Impacts sur la relation avec les parents
- Stratégies d'équipes et projets collectifs
- Parcours vers le 2nd degré et au-deld
- Ressources & mobiliser

2 / Approches pédagogiques concretes :
- lllustration avec des études de situations
- Retour réflexif sur la posture de I'enseignant
- Comment évaluer la progression de I'éléve
- Comment éviter les décrochages
- Présentation d'outils et de démarches

3 / Mise en situation des stagiaires :

- Prise de notes durant les phases d'apport de contenus

- Prises de parole “libre” pour exposer des situations concrétes, donner son
avis, approfondir une thématique

- Temps de travail personnel & partir de themes communs : retour écrit sur ses
propres représentations

- Pistes de résolution en mobilisant “I'intelligence collective" lors des échanges

- Perspectives de transformation des pratiques enseignantes, d titre individuel
mais aussi a I'échelle d'un établissement (si plusieurs stagiaires du méme
établissement)

. MOYENS
PEDAGOGIQUES

Travaux de groupes + Apports théoriques + Echanges

DUREE 1 jour (6 heures)
FORMATEUR Fabienne RAMOND
COMPETENCES (;CQ : inscriré son action c!ons le coglre dels, principes fondamentaux du systeme
educatif et dans le cadre réglementaire de I'école
PROFESSIONNELLES ; . . : . . .
DEVELOPPEES CC3 : connditre les processus d'apprentissage et tenir compte des dimensions

(référentiel des
enseignants)

cognitive, affective et relationnelle de I'enseignement et de I'action éducative
P3 et CC4 : Construire, mefire en ceuvre et animer des situations d'apprentissage
prenant en compte la diversité des éleves
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Troubles des apprentissages, dyspraxie et outils de compensation

C(;EIEZLI!ENE Enseignants du Ter et 2éme degré
PREREQUIS Aucun
PEDAGOGIQUES
Acquérir des connaissances actualisées sur les troubles des apprentissages et la
dyspraxie
Identifier les conséquences de la dyspraxie sur I'accés aux apprentissages et le
développement des compétences scolaires
OBJECTIFS Connaitre le réle des partenaires dans le diagnostic
Savoir adapter sa pédagogie en fonction des besoins spécifiques de certains
enfants
Connaitre et savoir manipuler les principaux logiciels utilisés comme outils de
compensation dans le cadre d'une dyspraxie
?2h30-12h30
o Partie théorique
= Les froubles des apprentissages
= La dyspraxie
= Conséquences sur la vie quotidienne (dans la vie de tous les jours, dans les|
apprentissages scolaires)
= Les partenaires du diagnostic
CONTENUS 13n30-16h30
a Partie pratique
= FEfudes de cas
= Anadlyse d'activités: tfravail sur les aménagements scolaires et les outils
techniques pouvant étre proposés, analyse de jeux
Familiarisation avec I'ufilisation de logiciels spécifiques sur ordinateur, afin d’en
déterminer les intéréts et les limites
MOYENS o Diaporama pour les apports théoriques
PEDAGOGIQUES o Atelier pratique : études de cas, analyse de vidéos
DUREE 1 jour (6 heures)
Lauriane TERRIER, ergothérapeute libérale
DU développement cognitif de I'enfant
FORMATEUR Membre de la Société Francophone d'Etudes et de Recherche sur les Handicaps
de I'Enfance
Formée d I'INS
COMPETENCES P?;. Cons’rrgire, mettre en ceuvre et onimer de§ s,i’ruo’rio’n§ d’enseignement et
PROFESSIONNELLE S d'apprentissage pre‘non’r en compfe.: la dlvers,|1§ des éleves
DEVELOPPEES P5. Evaluer IeAs progres et les acquisitions des,eleves .
L ox . CC3. Conndaitre les éleves et les processus d'apprentissage
(référentiel des : o s
enseignants) CCA4. Prendre’ en compte la dlverS{Te des e,lleves
CC13. Coopérer avec les partenaires de I'école

Autisme et apprentissages

Il est fréquent que les enfants et adolescents présentant un trouble du spectre
autistique rencontrent des difficultés dans leurs apprentissages scolaires. Cette

PEDAGOGIQUES

ACCROCHE formation a pour objectif de permettre & chaque stagiaire d'acquérir des
connaissances actualisées sur les froubles du spectre autistique pour construire des
réponses pédagogiques adaptées aux personnes avec TSA.

PUBLIC . R ,

CONCERNE Enseignants du ler et 2éme degré

PREREQUIS Aucun

OBJECTIFS

Acquérir des connaissances actualisées sur les troubles du spectre autistique
Savoir repérer les difficultés pouvant étre associées aux TSA et leurs conséquences
sur les apprentissages et la vie scolaire

Adapter sa pédagogie en fonction des besoins spécifiques de certains enfants
Acquérir les outils pour construire les conditions de partenariat avec la famille et
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les professionnels contribuant & la scolarisation de I'enfant

9h30-12h30

o Partie théorique

Les froubles du spectre autistique

Les troubles associés

Conséqguences sur I'acces aux apprentissages et sur le développement des
compétences scolaires

CONTENUS
13h30-16h30
o Partie pratique
Etudes de cas
Analyse d’activités
Familiarisation avec I'utilisation d'outils spécifiques
MOYENS o Diaporama pour les apports théoriques
PEDAGOGIQUES o Atelier pratique : études de cas, analyse de vidéos
DUREE 1 jour (6 heures)
Lauriane TERRIER, ergothérapeute libérale
DU développement cognitif de I'enfant
FORMATEUR Membre de la Société Francophone d'Etudes et de Recherche sur les Handicaps
de I'Enfance
Formée a I'INS
COMPETENCES PC’%. Cons’rrgire, mettre en ceuvre et onime.r de§ s’i’ruo‘rio’n§ d’enseignement et
PROFESSIONNELLE S d'apprentissage pre‘non’r en compTe_ la dlvers’lfg des eleves
DEVELOPPEES P5. Evaluer les progres et les acquisitions des éleves

(référentiel des
enseignants)

CC3. Connaditre les éleves et les processus d'apprentissage
CC4. Prendre en compte la diversité des éleves
CC13. Coopérer avec les partenaires de I'école

Ecole inclusive et accessibilité aux savoirs

Comment rendre davantage accessibles les apprentissages pour tous les éleves

ACCROCHE ; :
par un tfravail en partenariat 2
PUBLIC P Les enseignants Ter et second degrés spécialisés
CONCERNE 9 gres sp
PREREQUIS

PEDAGOGIQUES

Prendre en compte la diversité des éleves

Avoir des éléments pour construire des contenus de qualité, lever les obstacles qui
pourraient limiter la participation & la réussite ;

OBJECTIFS Avoir des outils pour fravailler en équipe avec des AESH, des enseignants de classe
ordinaire et des établissements médicaux sociaux.
Jour 1 : Etude de cas (accompagnement AESH, appui par un disposifif ULIS et UE
externalisée) afin de confronter les principes et valeurs de I'éducation inclusive a
des pratiques ordinaires observées en classe dans le cadre de recherches
récentes. L'analyse s'appuiera sur un cadre didactique afin de mettre en
CONTENUS évidence des conditions favorables et des obstacles & I'accessibilité a I'étude des
Savoirs.
Jour 2 : évaluation des éléments mis en place dans la pratique suite au contenu
fransmis jour 1
Construction d'outils tfransférables en milieu ordinaire.
MOYENS Diaporamas / Aides visuelles (dessin, graphiques, maquettes...) / Ressources
PEDAGOGIQUES bibliographiques
DUREE 2 jours (12 heures)
FORMATEUR Frédéric DUPRE et Claire Grandclaude
COMPETENCES P3. Construire, metire en ceuvre et animer des situations d’enseignement et
PROFESSIONNELLE S | d'apprentissage prenant en compte la diversité des éleves
DEVELOPPEES CC3. Connditre les éleves et les processus d'apprentissage

(référentiel des
enseignants)

CC4. Prendre en compte la diversité des éleves
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RELATION EDUCATIVE

Mémorisation, attention, sommeil

PUBLIC CONCERNE | Enseignants 1¢r et 2nd degré

Faire le point sur les avancées en neurosciences éducatives.
Consolider ses connaissances au sujet des liens entre neurosciences et
apprentissages.
Consolider ses connaissances du systéme attentionnel.

OBJECTIFS Consolider ses connaissances des systémes de mémoires.
Elaborer des situations pédagogiques en lien avec les contenus évoqués.
Elaborer un parcours de formation des éléves sur leur propre fonctionnement
attentionnel, leur systéme mnésique et le lien avec le sommeil afin de les rendre
acteurs de leurs apprentissages.
J1:
Mettre a plat les neuromythes encore bien présents dans le monde de I'éducation.
Le fonctionnement du cerveau en situation d’apprentissage en lien avec en
engagement actif de ce dernier.
Le fonctionnement du systéme attentionnel comme porte d’entrée de tout
apprentissage... mais ce n'est pas le seul ingrédient ;)
Le lien entre le sommeil, la mémorisation et I'attention.
Identifier les moments clés du fonctionnement des systémes ci-dessus afin de
favoriser les apprentissages.
Monter ensemble un plan d’action a proposer & nos éléves afin de les aider &
« apprivoiser » leur propre systeme attentionnel, leur systéme mnésique et le sommeil

CONTENUS . L
a expérimenter pour la J2.
J2:
Présentation, analyse et retours sur les expérimentations dans les classes suite a la J1.
Apports de compléments en fonction des besoins/demandes.
Identfification des points d'appui et points de vigilance.
Apports sur les différents systémes de mémoires.
Apports sur la mémorisation.
Mutualisation d'expériences, regards croisés positifs du groupe dans une dynamique
de co-construction.
Perfectionnement des dispositifs mis en place en J1.
Apports théoriques au travers de lectures, d'analyses, d'échanges, de courtes
vidéos le tout dans une démarche active de tous.
Appropriation individuelle, fravaux de groupes, co-consfruction d’oufils,
mutualisation des productions, exposés des stagiaires, tutorat de la part du

z MOYENS formateur
PEDAGOGIQUES L o . .
Experimentations intersessions.
Mutualisation et analyse des expériences intersessions.
Auto-évaluation durant les phases de la formation avec feedback du formateur
Outils numériques (visio, conception d’oufils, quiz, sondage)
DUREE 2 jours (12 heures)

Laurent BESCOND

FORMATEUR Formateur (6 ans), DU Neurosciences, Membre du GRENE Monde (7 ans),

Enseignant (22 ans)
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COMPETENCES
PROFESSIONNELLES
DEVELOPPEES
(référentiel des
enseignants)

CC1 : Aider les éléves & développer leur esprit critique

CC2 : Connaissance de la politique éducative en s’appuyant sur les fravaux du
conseil scientifique

CC3: Connaditre les éléves et les processus et mécanismes d’apprentissages

CC4 : Prendre en compte la diversité des éléves en adaptant son enseignement et
son action éducative.

CC5 : Accompagner les éléves dans leur parcours de formation par la
connaissance de leur mode de fonctionnement

CCé6 : Accorder a tous les éleves I'attention et I'accompagnement appropriés
CC10: Coopérer au sein d'une équipe

CC11 : Contribuer a I'action de la communauté éducative en prenant part au
projet d'établissement

P1 : Contribuer & la mise en place de projets interdisciplinaires

P3 : Construire, metire en ceuvre et animer des situations d’enseignement et
d'apprentissage prenant en compte la diversité des éleves. Différencier son
enseignement et I'adapter aux besoins des éleves, prendre en compte les
représentations sociales, sélectionner les approches didactiques appropriées au
développement des compétences et favoriser I'intégration de ces compétences
de facon fransversale.

P4 : Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éleves en installant une relation de confiance
et de bienveillance pour le maintien d'un climat propice aux apprentissages.
Favoriser I'implication de fous. Rendre explicite les objectifs et le sens des
apprentissages.

Gérer la discipline de sa classe/son établissement avec fermeté et

bienveillance

Discipline 2 oui. Laxisme 2 non. Autoritarisme ¢ Comment instaurer dans la classe
une discipline qui respecte les besoins de I'éléve, du groupe et de I'enseignant 2

ACCROCHE Découvrez dans cette formation des outils concrets pour établir une discipline ¢ la
fois ferme et bienveillante qui permet de développer de réelles compétences
psychosociales chez les éléves.

| 1e"et 2nd degrés, toutes matieres
PUBLIC CONCERNE | Suppléants

Personnels éducatifs

PREREQUIS

PEDAGOGIQUES

Aucun

A la fin de la formation, les participants seront capables de :

OBJECTIFS - Utiliser des outils pour instaurer une discipline ferme et bienveillante
- Favoriser le développement des compétences psychosociales chez les éléves
JOUR 1
Accueil et cohésion du groupe
Brainstorming et échanges: qu’est-ce que la discipline 2 Qu'est-ce que la
bienveillance
Exposés théoriques, discussions et partages :
- Les mots-clés de la Discipline Positive
- Les concepts adlériens
CONTENUS Activités pratiques (1¢ partie):

Les activités expérientielles de la Discipline Positive pour intégrer le concept de
fermeté et de bienveillance : lignes de conduite, responsabilité, les routines,
autogestion des émotions, I'importance de ['écoute, la gestion des conflits,
respecter I'autre, sensibiliser au harcelement, le temps d'échange en classe,
JOUR 2

Accueil et cohésion du groupe

Retours et analyses de pratiques, et approfondissement théorie/pratique.

Exposés théoriques :
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Les outils fondamentaux pour établir une relation ferme et bienveillante

Activités pratiques (2eéme partie):

Les activités expérientielles de la Discipline Positive pour intégrer le concept de
fermeté et de bienveillance : lignes de conduite, responsabilité, les routines,
autogestion des émotions, I'importance de ['écoute, la gestion des conflits,
respecter I'autre, sensibiliser au harcélement, le temps d’échange en classe

. MOYENS
PEDAGOGIQUES

Méthodes pédagogiques :

Essentiellement déductives, mes méthodes sont tantot actives et tantdt passives.
Technigues d’animation :

Exposés théoriques / démonstrations

Discussion dirigée et débats

Exercices d'application et travaux pratiques

Travaux de groupe

Visionnage de vidéos

Témoignages

Analyse des retours d’expérience des participants

Moyens techniques utilisés :

En visio et en présentiel : diaporama animé (Prezi) avec aides visuelles
Ressources bibliographiques

Vidéos

Nature des supports mis a disposition & la suite de la formation :
Bibliographie compléte

Supports d'activités

DUREE 2 jours ( 12 heures)
Guillaume Bousquet :
Enseignant de francais en collége pendant 13 ans.
Fondateur de Pédago'Vie qui propose de la formation et du consulting
pédagogique. Expérience depuis 4 ans en institut et établissements privés (France et
Suisse). Conférencier, formateur et conseiller pédagogique. Formé aux
FORMATEUR neurosciences éducatives (Logopédagogie®), & I'Education Kinesthésique®, & la

Discipline Positive® et a Balle CPlus.
Propose du conseil pédagogique et de I'accompagnement d la rééducation des
froubles d'apprentissage.
Créateur de la méthode REEDUK'action (Rééducation Neuro Pédagogique) pour
accompagner les personnes en difficultés d'apprentissage.
Axe 2 — Pdle 3 : Connditre les processus et les mécanismes d'apprentissage, en
prenant en compte les apports de la recherche.
Axe 2 — Pble 3 : Tenir compte des dimensions cognitive, affective, et relationnelle de
I'enseignement et de I'action éducative.

COMPETENCES Axe 2 - Pole 5 : ConTribue( a la maitrise par les éléves du socle commun de

PROFESSIONNELLES | COnnaissances, _de compeTences et c_je culture. ) S
DEVELOPPEES Axe 3 - Pdle 14 : Compléter et actualiser ses compétences scientifiques,

(référentiel des
enseignants)

didactiques et pédagogiques.

Axe 3 - Pdle 14 : Se tenir informé des acquis de la recherche afin de pouvoir
s'engager dans des projets et des démarches d'innovation pédagogique visant &
I'amélioration des pratiques.

Axe 5 - Pble 4 : Maintenir un climat propice a I'apprentissage et un mode de
fonctionnement efficace et pertinent pour les activités.

Axe 5—Pdle 4 : Favoriser la participation et I'implication de tous les éléves.
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Moins de stress et plus d'implication dans les apprentissages

Le stress bloque nos capacités cognitives ! Il est donc essentiel d'identifier les causes
ACCROCHE du stress dans la classe et dans les apprentissages afin d'adopter une posture
éducative aidante.
PUBLIC CONCERNE ler et 2nd degrés, toutes matieres
PREREQUIS
PEDAGOGIQUES Aucun
A la fin de la formation, les participants seront capables de :
- lister les connaissances de base sur les neurosciences sociales et affectives.
OBJECTIFS - mesurer les enjeux éducatifs et scolaires de la posture de I'enseignant dans
I'accompagnement des éléves.
- adopter une posture éducative structurante et source de développement des
compétences psychosociales.
JOUR 1
Accueil et cohésion du groupe
Brainstorming et échanges : les sources de stress a I'école et dans la classe
Exposés théoriques, discussions et partages: Le fonctionnement et le
développement du cerveau a la lumiere des récentes recherches en neurosciences
cognitives, sociales et affectives.
JOUR 2
Accueil et cohésion du groupe
CONTENUS Retours et analyses de pratiques, et approfondissement théorie/pratique.
Exposés théoriques, discussions et partages :
- Posture éducative et paroles : des pistes concrétes pour des relations adultes/éléves
structurantes.
- Les besoins fondamentaux pour favoriser un climat d'établissement propice a
I'apprentissage, au respect mutuel et au développement des compétences
psychosociales.
Activités pratiques : jeux de rble pour expérimenter la posture éducative ferme et
bienveillante
Méthodes pédagogiques :
Essentiellement déductives, elles sont tantét actives et tantdt passives.
Techniques d’animation :
Exposés théoriques / démonstrations
Discussion dirigée et débats
Exercices d'application et travaux pratiques
Travaux de groupe
MOYENS Visionnage de vidéos
PEDAGOGIQUES | Témoignages
Analyse des retours d'expérience des participants
Moyens techniques utilisés :
En Visio et en présentiel : diaporama animé (Prezi) avec aides visuelles
Ressources bibliographiques
Vidéos
Nature des supports mis  disposition & la suite de la formation :
Bibliographie complete
Supports d’'activités
DUREE 2 jours (12 heures)
Guillaume Bousquet :
Enseignant de francais en college pendant 13 ans.
FORMATEUR Fondateur de Pédago'Vie qui propose de la formation et du consulting
pédagogique. Expérience depuis 4 ans en institut et établissements privés (France et
Suisse). Conférencier, formateur et conseiller pédagogique. Formé aux
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neurosciences éducatives (Logopédagogie®), & I'Education Kinesthésique®, & la
Discipline Positive® et & Balle CPlus.

Propose du conseil pédagogique et de I'accompagnement d la rééducation des
froubles d’apprentissage.

Créateur de la méthode REEDUK'action (Rééducation Neuro Pédagogique) pour
accompagner les personnes en difficultés d’apprentissage.

COMPETENCES
PROFESSIONNELLES
DEVELOPPEES
(référentiel des
enseignants)

Axe 2 — Pble 3 : Connaitre les processus et les mécanismes d'apprentissage, en
prenant en compte les apports de la recherche.

Axe 2 — Pdle 3 : Tenir compte des dimensions cognitive, affective, et relationnelle de
I'enseignement et de I'action éducative.

Axe 2 — Pdle 5 : Contribuer a la maitrise par les éléves du socle commun de
connaissances, de compétences et de culture.

Axe 3 — Pdle 14 : Compléter et actudliser ses compétences scientifiques,
didactiques et pédagogiques.

Axe 3 — Pdle 14 : Se tenirinformé des acquis de la recherche afin de pouvoir
s'engager dans des projets et des démarches d'innovation pédagogique visant a
I'amélioration des pratiques.

Axe 5 - Pdle 3 : « En particulier & I'école » Tirer parti de I'importance du jeu dans le
processus d'apprentissage.

Axe 5 - Pdle 4 : Maintenir un climat propice d I'apprentissage et un mode de
fonctionnement efficace et pertinent pour les activités.

Axe 5 - Pdle 4 : Favoriser la participation et I'implication de tous les éleves.

Et si la cour de récréation était un lieu joyeux et harmonieux...

PUBLIC CONCERNE

Enseignants 1er degré

PREREQUIS
PEDAGOGIQUES

Aucun

CEuvre pour un climat relationnel apaisé dans une cour de récréation Développer

OBJECTIFS le jeu libre des enfants Sensibiliser les enfants au développement durable
Compréhension du concept de jeux : * les conditions d'entrée en jeu pour un
enfant * les apports du jeu dans son développement Présentation de dispositifs

CONTENUS . ; o . !
innovants : exemple de la Boite a Jouer Favoriser la place de I'enfant dans une
coopération entre pairs Réfléchir & la posture de I'adulte

, MOYENS Apports théoriques Réflexions collectives Création de projet sur maquette
PEDAGOGIQUES | PP “ Prel “
DUREE 1 jour (6 heures)
Véronique Claude
* Master en Science du jeu
* Formatrice pour I'association Jouer pour Vivre pour le disposifif
FORMATEUR La boite a Jouer
* Associée d'une entreprise coopérative : vente de jeux et café-jeux
* ancienne directrice d'une structure d'accueil pour enfants dans le cadre de loisirs
et de classe de découverte
COMPETENCES P4 - Installer avec les éleves une relation de confiance et de bienveillance -
PROFESSIONNELLES . T R C . .
DEVELOPPEES Favoriser la participation et I'implication de tous les éleves et créer une dynamique

(référentiel des
enseignants)

d'échanges et de collaboration entre pairs C14 - réfléchir sur sa pratique - seul et
entre pairs- et réinvestir les résultats de sa réflexion dans I'action
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Violence en contexte scolaire et Harcélement Scolaire (1er degré)

ACCROCHE

Afin de prévenir la violence et/ou le harcélement en contexte scolaire, il s'avere
indispensable que les enseignants disposent de connaissances sur les processus de
leur développement et de pistes afin de les prévenir et de les gérer.

PUBLIC CONCERNE

Enseignants premier degré

PREREQUIS
PEDAGOGIQUES

Aucun

OBJECTIFS

> Reconnaitre les prémisses aux situations de violence et de
harcélement en milieu scolaire
> Agir et gérer ces situations

CONTENUS

» Présentation du contenu de formation (la définition du harcélement, le
mécanisme de la violence en contexte scolaire, le repérage de situation de
harcelement, I'accompagnement des victimes, les principes de prévention)
et des modalités de déroulement

> Infroduction au harcélement scolaire d partir d'une vidéo “Campagne
contre le harcélement scolaire”

> Clarifier les représentations des participants des concepts de violence,
agressivité et conflit

e Représentation individuelle
e Echange collectif
e Apports théoriques :
- Le concept de violence (définition, les différentes formes de violence, les
causes de la violence, les acteurs de la violence)
- Laviolence en milieu scolaire : le résultat d'une réaction en chaine
(agressivité naturelle, agressivité, violence)
- Le concept d'agressivité
- Le concept de conflit
> Prévenir la violence scolaire : le cas du harcélement scolaire :
e Comment le définir 2 Existe-t-il un profil type de victime 2
Existe-t-il un profil type d'auteur 2 Quel est le réle du
groupe 2 Quelles sont les conséquences du harcelement
2
e Lerepérage de situation de harcélement : visionnage de
vidéos (concours “Mobilisons-nous contre le
harceélement”) et utilisation d’une grille de repérage des
signaux faibles
e Réalisation d'une grille de repérage des éléves victimes
de violence scolaire, adaptée a I'environnement scolaire
» Prendre en charge des situations de violence scolaire
e Le protocole de traitement
(https://www.nonauharcelement.education.gouv.fr/) —
Quel est celui de mon établissement scolaire 2 Comment
le formaliser et/ou I'améliorer 2
e Le plan de prévention : quelles sont les actions réalisées
dans I'établissement 2 (Etat des lieux) Quelles sont les
actions d réaliser au sein de I'établissement 2 (Intégrer
acteurs : éleves, famille, équipe éducative et penser co-
éducation) Comment améliorer le climat scolaire 2
(Exemples d'actions réalisées par les établissements et
élaboration d'un plan de prévention)
e La posture de I'enseignant : quels gestes professionnels et
quelles stratégies adoptées 2

_ MOYENS
PEDAGOGIQUES

- Apports théoriques (diaporama)

- Ouftils (Agir contre le harcelement a I'école — Ministére de I'éducation
nationale) : vidéos, grilles d'observation / d'analyse — Observer et
reconnaitre les caractéristiques des violences scolaires.

- Etude de cas : travaux de groupe (World café) — Analyser les pratiques
individuelles et d'équipe
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https://www.nonauharcelement.education.gouv.fr/

- Support de formation : lien Genialy

DUREE 1 jour (6 heures)
K. Gaujour — Docteure en sciences de I'éducation — Responsable de formation et
FORMATEUR . .
formatrice Isfec Grand Est — Enseignante
- CCé. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques
e Accorder a tous les éleves I'attention et I'accompagnement
appropriés
e Se mobiliser et mobiliser les éléves contre les stéréotypes et les
discriminations, promouvoir I'égalité
e Assurer la sécurité et la sUreté des éleves
COMPETENCES - CcClo. Cooperer.ou sein d'une equipe '
e Inscrire son infervention dans un cadre collectif
PROFESSIONNELLES - CC13. Coopérer avec les partenaires de I'école
DEVELOPPEES - 00 P

(référentiel des
enseignants)

e Coopérer avec les structures extérieures
- CC14.S'engager dans une démarche individuelle et collective de
développement professionnel

e Compléter ses connaissances scientifiques, didactiques et
pédagogiques

e Se tenirinformé des acquis de la recherche pour améliorer ses
pratfiques

e Réfléchir sur sa pratique — seul ou entre pairs — et réinvestir les
résultats de sa réflexion dans I'action

Agir collectivement face au harcelement et cyberviolence

AGIR COLLECTIVEMENT FACE AU HARCELEMENT ET CYBERHARCELEMENT
Vous voyez de la violence, un rapport de force et de domination entre un ou

ACCROCHE plusieurs éléves, des agressions qui se répétent ...I'isolement de certains éleves
Vous vous demandez si vous étes en présence de harcelement et ce que vous
pouvez faire en tant que professionnel au sein de I'établissement 2
PUBLIC CONCERNE | ler et 2nd degrés
PREREQUIS

PEDAGOGIQUES

Aucun

OBJECTIFS

S'appuyer sur une démarche (outils, grilles) et des compétences sociales et
relationnelles pour agir par rapport au harceélement en termes de prévention et de
fraitement.

CONTENUS

Apports conceptuels :

Préciser représentation et spécificité : agressivité, intimidation et harcélement,
différents comportements intimidants, (dont Cybersexime et sexting)

Connaitre, observer, reconnditre les caractéristiques du harcelement
Conséquences du harcelement : les symptémes, dépression, attaque estime de
soi, tentatives de suicides, suicides, déscolarisation...
Apport législafif (texte sur la question) article 222 33 2 2 harcélement moral délit +
fraitement par I'établissement par des mesures pour mettre fin.
Travailler différents axes a partir du plan de prévention dans le cadre du comité
d'éducation a la santé : a approfondir ou & construire en fonction d'ou en est
I'établissement sur cette question, comme la stratégie d'équipe pour la régulation
des conlflits, la gestion des violences. Eléves acteurs de prévention, justices scolaires
(regles, reglement), partenariat associations, collectivités, ...

Gérer les situations de harcelement
Méthodologie d'accompagnement :
Observation de situations dans le lycée/college :

Comment mieux identfifier une situation de harcelement 2
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Distinguer la notion de faits, d'un jugement, d'une évaluation, d'un point de vue
moral.
Du cété de la responsabilité du tfraitement :
Modalité du fraitement :
- Révélation des faits
- Accueil des protagonistes : recueil de la parole pour comprendre
et agir,

Développer une écoute active, compétence de reformulation bienveillante
/méthodologie de I'entretien.

§ Accueil de I'éleve victime, recueil de son témoignage

§ Témoins actifs

§ Accueil d'éleve auteur ou auteurs,

§ Rencontre avec les parents de I'enfant victime,

§ Rencontre avec les parents de I'enfant auteur

§ Témoins actifs ou passifs du harcélement

Les mesures de protection & prendre /
Alinterne et & I'externe de I'établissement,
En cas de danger ou risque de danger pour les victimes (Mesure de rotection)
auteurs (sanctions ou mesure de réparation)

La mise en ceuvre des mesures prises Orientation pour une prise en charge, suivi
post événement,

. MOYENS
PEDAGOGIQUES

Techniques : Discussion dirigée / Débat / Jeu de réle / Etfude de cas / Exercices /
Travaux de groupe /Exposé du/des stagiaires / Analyse des retours d’expérience
des participants
Moyens : Diaporamas

e Ressources bibliographiques

e Ressources numériques / Logiciels interactifs wooclap /courts films diffusé

DUREE 2 jours (12 heures)
FORMATEUR Co‘rhgnne DAVID, formatrice Psychologue, formée en régulatfion non-violente des

conflits
CCé. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques
Accorder d tous les éleves |'attention et I'accompagnement appropriés

COMPETENCES Se mobiliser et mobiliser les éleves contre les stéréotypes et les discriminations,

PROFESSIONNELLES | promouvoir I'égalité
DEVELOPPEES Assurer la sécurité et la sGreté des éleves

(référentiel des
enseignants)

CC10. Coopérer au sein d'une équipe

Inscrire son intervention dans un cadre collectif
CC13. Coopérer avec les partenaires de I'école
Coopérer avec les structures extérieures
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DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Vers de nouvelles responsabilités

ACCROCHE Porcogrs de réflexion au changement de fonction au sein de I'enseignement
catholique
PUBLIC CONCERNE Enseignants premier et second degré
PE;ARE;RCEg:JQISUES Exercer dans un établissement de I'Enseignement catholique
e FEfre informé sur un éventail large des métiers et activités au sein de
I'Enseignement catholique, conseillée et accompagnée de facon
individualisée et collective
e S'interroger sur la notion de prise de responsabilités, pour soi et le collectif
e Avoir une représentation partagée de I'ensemble des possibles en termes
d’'évolution professionnelle et de développement de compétences au sein
de I'Enseignement catholique
OBJECTIFS e Se questionner sur ses motivations et construire son propre projet
e Elaborer un projet professionnel avec plan d’action incluant ou pas la
formation
e Permettre une auto évaluation de son expérience et de son aptitude a
évoluer.
e Metire en lumiére son profil personnel de facon globaleist:
e Autoriser une réflexion sur le parcours pouvant éfre entrepris vers une
qualification différente au sein de I'enseignement catholique
Jour 1
e Présentation de la formation
e Sous forme de word café : état des lieux professionnel (situation actuelle,
points forts, points & améliorer, besoins professionnels, motivations, valeurs)
e Connaissance de l'institution et des possibilités en termes d'évolution
professionnelle dans I'enseignement catholique, en lien avec son
référentiel
e Réflexion autour de son projet professionnel : des motivations & la faisabilité
e 1/ 2journée « Table ronde interactive » : échanges avec acteurs de
I'enseignement catholique
Intersession (distanciel)
Temps 1 (1h
CONTENUS e Monter une carte mentale de I'expérience acquise en différentes étapes
de vie
e Présenter les 2 tests d réaliser entre les 2 temps en distanciel (asynchrone) :
> Adoka (profil cognitif) permettant la mise en évidence des aptitudes
majeures de fonctionnement et des mineures a surveiller et faire évoluer
» Test des « comportements et savoir étre »
Temps 2 (1h)
e Lecture et compréhension des résultats des tests. Mise en miroir des envies
et motivations propres
e Mesure de l'écart
Jour 2
e Construction d'un plan d'actions concrétes pour atteindre les objectifs
visés, en fonction du coaching individuel réalisé en intersession.
MOYENS Travaux de groupes, tables rondes interactives, bilan compétences niveau 1,
PEDAGOGIQUES échanges, accompagnement individuel
DUREE 2 jours de formation collective en présentiel
2h d’'accompagnement individuel intersession (& définir)
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Julie CHESNAY, coordinatrice du parcours, enseignante spécialisée et responsable

(référentiel des
enseignants)

FORMATEUR de formation ISFEC GE
Marie-Christine Lefebvre, AMIFOR
COMPETENCES
PROFESSIONNELLES | CC14 S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement
DEVELOPPEES professionnel

Le yoga au service des apprentissages

ACCROCHE

Favoriser I'attention aux autres, a soi et aux apprentissages par le yoga.

PUBLIC CONCERNE

Enseignants premier et second degré

PREREQUIS
PEDAGOGIQUES

Capacité a déplacer sa pratique d'enseignant(e) et notamment sa
posture.

Maitrise de sa pratique pédagogique et besoin d'étayage pour favoriser
I'apprentissage des éléves.

OBJECTIFS

Acquérir des connaissances sur la pratique du yoga en milieu

Educatif.

Construire des dispositifs d’apprentissages par la pratique du yoga.
Approfondir ses connaissances sur le développement de I'enfant dans la
société contemporaine.

CONTENUS

Apports théoriques sur le yoga en éducation.

Etat des connaissances sur le développement de I'enfant dans la société
contemporaine et notfamment des effets du numérique.

Pratique de quelques exercices et échange des ressentis.

_ MOYENS
PEDAGOGIQUES

Ateliers de groupe de pratique (yoga et pédagogie) par cycle
Expérimentations de différents outils.

Exercices de positionnement professionnel, retour d'expériences
professionnelles.

Méthodes pédagogiques inductives et actives.

Dossier individuel de ressources.

(référentiel des
enseignants)

DUREE 1 jour (6 heures)
Julie Fandre, formatrice en formation initiale et confinue, DU de formateur et master
MEEF, dipléme d’enseignante de yoga, certification du RYE (recherche du yoga
FORMATEUR - : . L : -

pour I'éducation, agrément de I'éducation nafionale).

COMPETENCES

PROFESSIONNELLES
DEVELOPPEES CC6-CC3-CC4-CC14
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Sophrologie et régulation émotionnelle

Pour soi et pour le groupe classe, quelques exercices et jeux pour un meilleur

ACCROCHE équilibre dans sa téte, dans son corps, dans son coeur.
PUBLIC CONCERNE | ler degré : professeurs des écoles cycle 1
PREREQUIS

PEDAGOGIQUES

Aucun

OBJECTIFS

- Découvrir des techniques de sophrologie pour soi : libération des tensions -
Approfondir ses connaissances sur la régulation émotionnelle - Acquérir des
techniques ludiques a utiliser en classe pour aider les enfants & réguler leurs
émotions, libérer les tensions, soulager le stress, favoriser la concentration et la
confiance en soi.

CONTENUS

- Théorie autour du fonctionnement des émotions et du développement
neuropsychologique de I'enfant. - Echanges de pratiques et de situations de classe
- Séance de sophrologie pour prendre soin de soi afin de pouvoir mieux prendre
soin des autres. - Présentation d'exercices ludiques d appliquer en classe avec les
enfants et pratique collective.

. MOYENS
PEDAGOGIQUES

- Echanges d'expériences - Partage de documents (plusieurs livres et documents
consultables sur place) - Exercices, jeux collectifs ou individuels

DUREE 1 jour (6 heures)
FORMATEUR FOLLIARD Virginie

- 6 : Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques : - Accorder &
tous les éléves I'attention et I'accompagnement appropriés. - 14 : S'engager dans
une démarche individuelle et collective de développement professionnel -
Compléter et actualiser ses connaissances scientifiques, didactiques et
pédagogiques. - Réfléchir sur sa pratique - seul et entre pairs — et réinvestir les
résultats de sa réflexion dans I'action. - P3 : Construire, me]re en ceuvre et animer

COMPETENCES . - , . : - - o
des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité

PROFESSIONNELLES i~ e ’ . .
DEVELOPPEES des éleves - Différencier son enseignement en fonction des rythmes

(référentiel des
enseignants)

d'apprentissage et des besoins de chacun. Adapter son enseignement aux éléves
a besoins éducatifs particuliers. - - Mdaitriser les approches didactiques et
pédagogiques spécifiques aux éléves de maternelle, en particulier dans les
domaines de I'acquisition du langage et de la numération. - P4 : Organiser et
assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant I'apprentissage et la
socialisation des éleves - Installer avec les éléves une relation de confiance et de
bienveillance. - Maintenir un climat propice & I'apprentissage et un mode de
fonctionnement efficace et pertinent pour les activités.
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La sociologie de I'éducation a I'usage des enseignants : un enjeu majeur
dans I'analyse des pratiques et I'évolution des pratiques professionnelles

ACCROCHE

La sociologie est & la fois une discipline reconnue pour traiter les questions
éducatives et, une source de connaissance sur le fonctionnement du systéme
éducatif. Ainsi, la sociologie de I'éducation permet de mieux connaitre les
frajectoires des éléves, leurs expériences et perceptions du monde scolaire. Elle
semble constituer un champ de réflexion pertinent pour les enseignants qui
peuvent alors mieux comprendre les variables qui influencent la réussite scolaire et
ainsi ajuster leurs pratiques et leurs approches. Comment la sociologie des
inégalités scolaires peut-elle aider les enseignants & améliorer leurs pratiques 2

PUBLIC CONCERNE

Enseignants en college et lycée

PREREQUIS
PEDAGOGIQUES

Aucun

OBJECTIFS

Comprendre comment la sociologie analyse I'existence de difficultés
scolaires liées a I'origine sociale

Comprendre comment les pratiques des enseignants peuvent conftribuer
aux difficultés des enfants des catégories sociales défavorisées
Comprendre la formation, I'organisation et le rapport aux savoirs scolaires

CONTENUS

Présentation du contenu de formation et des modalités de déroulement

Comment la sociologie des inégalités scolaires peut-elle aider les
enseignants a améliorer leurs pratiques ?
Représentations des stagiaires (World café) = inégalités scolaires /
enseignants / pratiques
Apports théoriques relevant du champ de la sociologie de I'éducation
(inégalités scolaires)
Problématique : A l'école, certains enfants réussissent systématiquement
mieux ou moins bien que d'autres. Qui sont-ils ¢ Ef pourquoi 2 - Travaux de
groupe - Supports : https://www.avise.org/articles/en-france-les-inegalites-
scolaires-saggravent et étude de I'INED (1970)
Les enseignants et les pratiques enseignantes
Problématique : Comment expliquer que les enfants des catégories sociales
défavorisées aient des résultats et des parcours scolaires moins bons que
ceux des catégories favorisées 2 Apports théoriques.
Comment chaque enseignant, d sa modeste échelle, peut-il adapter ses
pratiques pour réduire cette inégalité constatée en sociologie 2 Identifier
les inégalités scolaires les plus significatives au regard de sa pratique, les
analyser et proposer des pistes pour les réduire (études de cas, travaux de
groupe)
Extrait vidéo — F. Dubet (2020) « On a des inégalités engendrées par I'école
et c'est devenu intolérable »
La question des savoirs scolaires
Le rapport au savoir — Apports théoriques (B. Charlot)
Les savoirs scolaires : le regard des sociologues

e La critique des disciplines, le curriculum, & chacun son

rapport au savoir et la montée en puissance des
didactiques.

Le rapport au savoir dans le métier enseignant. Travaux de groupe.
Présentation orale sur support numérique.

. MOYENS
PEDAGOGIQUES

Apports théoriques (exposé + diaporama)
Travail collaboratif : outils numériques Framapad et Wooclap
Etude de cas : fravaux de groupe — Analyse de pratiques
Support : Vidéo France Inter F. Dubet (30.08.2020) « On a des inégalités
engendrées par l'école et c'est devenu intolérable »
Bibliographie :
Charlot B. La notion de rapport au savoir : origines et problématiques
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https://www.avise.org/articles/en-france-les-inegalites-scolaires-saggravent
https://www.avise.org/articles/en-france-les-inegalites-scolaires-saggravent

Charlot, B. (2000). Le rapport au savoir en milieu populaire: «apprendre
al'écoley et wapprendre dans la vien. VEI enjeux, 123, 56-63.
Duru-Bellat Marrie, F. G., & Agnés, V. Z. (2018). Sociologie de I'école. Ed.
: Armand Colin
e Support de formation : lien Genialy

DUREE 1 jour (6 heures)
K. Gaujour — Docteure en sciences de I'éducation — Responsable de formation et
FORMATEUR . .
formatrice Isfec Grand Est — Enseignante PLP
COMPETENCES P 3. Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d'enseignement et
PROFESSIONNELLES | d'apprentissage prenant en compte la diversité des éleves
DEVELOPPEES CC4. Prendre en compte la diversité des éleves

(référentiel des
enseignants)

CC14. S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement
professionnel

Apprentissage et Sophrologie

> Découvrir et apprendre des pratiques simples de sophrologie pour mieux
réguler son stress et mieux vivre ses émotions

ACCROCHE »  Utiliser des outils de sophrologie en classe pour installer un climat propice aux
apprentissages.
PUBLIC CONCERNE | Les enseignants du premier et second degré
PREREQUIS

PEDAGOGIQUES

Aucun

> Dynamiser ses qualités, ressources personnelles et professionnelles pour se
détendre, faire face au stress
> Mettre en place des moyens (outils sophrologiques) pour répondre aux

OBJECTIFS . N ! . , . . .
besoins générés par les situations d'apprentissage et d’évaluation (stress,
confiance en soi, concenfration, se recentrer en cas de fatigue, se
détendre...)

Premier jour :
-Présentation de la sophrologie (origine et intéréts pour les enseignants
-Mesurer son stress, le comprendre, s'en protéger
Ressources et vitalité face au stress : le corps :

Apprendre a lécher les tensions, d se ressourcer * ici et maintenant”
Améliorer ses capacités de concentration, se recentrer
Renforcer le posifif

CONTENUS “Boite a outils” pour s’entrainer chez soi
Deuxiéme jour :
Retour d’expériences
Des techniques de sophrologie au service de la classe :
Libérer le stress, mieux vivre ses émotions
Ramener le calme et la concentration
Stimuler, renforcer le positif
Générer un climat d'étude bienveillant

MOYENS > Alternance des pratiques sophrologiques et des apports théoriques

PEDAGOGIQUES

> Echanges en sous-groupes et conseils personnalisés

DUREE 2 jours (12 heures)
FORMATEUR Sabine Guerbette : Enseignante en LP et Sophrologue
COMPETENCES e Accompagner les eleve_s do_ns, leur parcours de formation
e Prendre en compte la diversité des éleves
PROFESSIONNELLES . - .
DEVELOPPEES Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant

I'apprentissage et la socialisation des éleves
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Apprentissage et Sophrologie (Suivi)

Retours et partages d’expériences sophrologiques en classe

ACCROCHE Mettre en ceuvre des pratiques ou projets gréice a de nouveaux outils
sophrologiques
PUBLIC CONCERNE Les ensglgnonfs o!u premier et seconq degré ayant suivi les deux premieres journées
initiales : Apprentissage et Sophrologie
PREREQUIS Avoir suivi les deux premieres journées de formation initiale et expérimenté des
PEDAGOGIQUES exercices de sophrologie dans sa classe
Partager et analyser les expériences/ pratiques sophrologiques mises en ceuvre
OBJECTIFS dans sa classe . .
Découvrir de nouveaux outils sophrologiques
Mettre en ceuvre de nouveaux projets
Retours et analyse des pratiques sophrologiques expérimentées en classe
Freins ef leviers
CONTENUS Apports de nouveaux outils de sophrologie
Elaboration de projets / thématiques/ séquences de sophrologie applicables en
classe
Animation de pratiques sophrologiques
> Analyse réflexive de ses pratiques
) MOYENS i EZTXpéed%rlzﬂexmn en groupe
PEDAGOGIQUES . .
» Pratfiques sophrologiques
» Dossier remis aux stagiaires (dont ressources bibliographiques
Apporter :
CONSIGNES » Plaid, tapis de gym, chaussettes, bouteille d’eau
> Supports utilisés pour ses pratiques sophrologiques ( ex : cahier ...)
DUREE 1 jour (6 heures)
FORMATEUR Sabine Guerbette : Enseignante en LP et Sophrologue
COMPETENCES s .
» Accompagner les éleves dans leur parcours de formation
PROFESSIONNELLES > Prendre en compte la diversité des éléves
DEVELOPPEES . P

(référentiel des
enseignants)

Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éléves
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Prendre soin de soi en situation de stress au travail et choisir une stratégie
adaptée pour un mieux-étre professionnel et personnel

PEDAGOGIQUES

PUBLIC Professeurs du premier degré et du second degré
CONCERNE
PREREQUIS Aueun

Objectif de la formation :

Que ce soit dans I'accompagnement des enfants, avec les collaborateurs ou dans
les échanges avec les parents, le stress a de multiples occasions de nous impacter.
Nous verrons comment le repérer, le traverser avec résilience et développer une
meilleure communication.

Cette formation répondre au cadre légal de prévention des risques psychosociaux,
de prendre soin de la santé des salariés et de leur donner des clés accessibles de

OBJECTIFS régulation du stress.
Objectifs pédagogiques :
e Reconnaifre le stress
o Repérer les facteurs de stress et discerner les modifiables ou non-modifiables
e Adapterlaréponse au stress selon le facteur de stress
e Préserver sa santé en situation de stress aigue
e Préserver sa santé en situation de stress chronique
e Refrouver le pouvoir de choisir et d'agir Communiquer de facon assertfive
Séqguence 1 connaitre la mindfulness (origines, définitions, validations scientifiques sur
le stress) et pratiquer, repérer pilotage automatique et entrainer son attention :
exercice de mise en situation, feed-back, autoévaluation et audios pour pratique
personnelle.
Séquence 2 connaitre le stress, les différents types de facteurs de stress, les stratégies
de régulation adaptées ou inadaptées, pratiquer la cohérence cardiaque en cas
de stress aigu — mise en situation.
Séquence 3 faire le lien entre la méditation et I'application des stratégies de
CONTENUS . . ) P : . ) .
régulation de stress et appliquer la méditation en situation de stress : cas pratique,
fravail en petits groupes.
Séquence 4 se connaitre, trouver ses ressources : valeurs, besoins, limites, émotions,
intention.
Séquence 5 surmonter les difficultés.
Séquence 6 faire le lien avec la communication non violente : exprimer ses besoins,
écouter attentivement, reformuler les demandes d'autrui — cas pratique et mise en
situation.
Méthodes pédagogiques pour chaque séquence : Exposé+Démonstration+Mise
en situation Evaluation.
Outils pédagogiques :
o Powerpoint
MOYENS o Fiches pratiques, tableau de feed-back, tableau de coping
PEDAGOGIQUES . Test MAAS
o Audios pratique de méditation
o Expériences de méditation en groupe et individuelle

o Exercice de cas pratique en petit groupe
Exercice de mise en situation individuel

(référentiel des
enseignants)

DUREE 2 jours (12 heures)
Valérie Marchand, Dr en Pharmacie, formatrice et instructrice en méditation de
pleine conscience, Directrice pédagogique et formatrice en pratique de I'attention
FORMATEUR pour I'association SEVE, auteure de plusieurs ouvrages parus aux éditions Marabout.

Spécialisée en prévention des risques psychosociaux et développement des
compétences psychosociales.

COMPETENCES C10 - Coop.erer o‘u s,em .d une équipe o .

PROFESSIONNELLE S C11 - Confribuer a I'action de la communauté educative
DEVELOPPEES C12 - Coopérer avec les parents d'éleves

C13 - Coopérer avec les partenaires de I'école
C14 -S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement

personnel.
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Formation de I'enseignant aux techniques de prise de parole en public

Le métier d’enseignant requiert une bonne maitrise de la prise de parole : devant

PEDAGOGIQUES

ACCROCHE ses éléves, en réunion de parents ou en équipe. Cette formation, de maniére
ludique et progressive, vous permettra d’'améliorer vos prises de paroles.
PUBLIC Enseignants du ler et 2éme degré
CONCERNE
PREREQUIS

Aucun prérequis

OBJECTIFS

Mieux gérer ses prises de paroles : en classe, réunion parents, réunions
professionnelles avec un large auditoire, discours .... Créer une premiere
impression positive, gérer son stress.

Utiliser au mieux sa voix, sans la fatiguer (placement de la voix, intensité, volume...),

son corps (gestuelle, respiration), son regard, diction, articulation ...
Rendre ses interventions plus vivantes et expressives Savoir mieux

adapter son discours selon son auditoire

Mieux construire son plan d'intervention et son argumentaire pour étre plus
convainquant

CONTENUS

Travail d'expérimentation, d'approfondissement et d'intégration par des
pratiques d'exercices issues de I'expression théatrale.

- Exercices corporels et utilisation de I'improvisation théatrale a partir de situations
concrétes, tirées de la réalité professionnelle des participants.

Apports théoriques en réponse aux questions des participants.

. MOYENS
PEDAGOGIQUES

Mises en situation avec de nombreux exercices & expérimenter en direct lors de la
journée.

La journée est progressive, I'intervenante vous accompagnera avec bienveillance
pour progresser dans vos prises de paroles.

DUREE 1 jour ( 6 heures)
Catherine MEYER, formatrice en communication
Auparavant :
FORMATEUR Professeur des écoles
Institutrice spécialisée, option E : I'aide pédagogique
Mdaitre G : I'aide psycho-pédagogique
COMPETENCES Maitriser la langue francaise & des fins de communication : maitrise de la
PROFESSIONNELLE S | langue orale
DEVELOPPEES Utiliser un langage clair et adapté aux différents interlocuteurs
(référentiel des
enseignants)
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Gestion de situations professionnelles via le théatre d’'improvisation

ACCROCHE

Jouer des situations professionnelles vécues ou non afin d’en échanger pour trouver
des outils adéquats

PUBLIC
CONCERNE

Enseignants du ler et 2éme degré

PREREQUIS
PEDAGOGIQUES

Aucun

OBJECTIFS

Travailler sur la prise de parole via les outils de I'improvisation théatrale
Mieux appréhender des situations professionnelles problématiques
Echanger sur les pratiques de chacun

CONTENUS

Pour chaque groupe, les ateliers utilisent les outils de l'improvisation théatrale, se
basent sur I'expérimentation (méthode pédagogique active ; « on fait et on analyse
collectivement ») et la pédagogie de la réussite.

lls se menent dans un contexte empreint de bonne humeur et de bienveillance
(mais sans complaisance), tout en privilégiant le travail sur les capacités et freins
individuels.

Entre deux ateliers, avec le méme groupe, un échange sera mis en place avec les
participants afin de préparer I'atelier suivant en tenant compte des difficultés, freins
et besoins individuels.

Les ateliers se construisent ainsi :

Présentation de lintervenant et du groupe : les participants sont amenés &
s'exprimer sur leurs capacités et freins concernant la prise de parole en public et les
situations professionnelles mal vécues ou appréhendées

Echauffement : exercices de déliement du corps, de mise en énergie physique et
cérébrale

Exercices de respiration, de posture, de déplacement avec un focus réalisé sur la
communication verbale et non-verbale

Exercices d'élocution, d'éloquence et de maitrise de la voix et du regard, du

« parler en souriant »

Exercices sur I'écoute, la créativité, la réactivité, la spontanéité, la sortie de la zone
de confort...

Exercices sur la gestion des émotions et du stress

Débrief de I'atelier et retour sur les attentes et difficultés des participants afin de
préparer ensemble I'atelier suivant

Lors des ateliers suivants, un retour est fait sur I'évolution de chaque et la mise en
prafique depuis le ler atelier.

Les exercices sont proposés en fonction des retours des participants entre les 2
ateliers. Le travail est individualisé suivant les besoins de chacun.

_ MOYENS
PEDAGOGIQUES

Techniques d'animation : Débat / Simulation / Jeu de role / Expérimentation /
Analyse des retours d'expérience des participants

Moyens techniques utilisés : aucun en particulier si ce n’est un tableau afin de noter
quelgues notions. Possibilité d’ateliers en visioconférence.

DUREE

2 jours (12 heures)

FORMATEUR

Rodolphe Gruet Dillmann — comédien-improvisateur

Fort d'une expérience professionnelle de plus de 20 ans dans le domaine de la
formation et de l'insertion, nofamment & I'Ecole de la 2éme Chance de Lorraine.
Interventions aupres de tout type de public, de tout dge, en collectif ou en
individuel, afin de former de futurs improvisateurs et comédiens mais aussi pour
travailler grGce a limprovisation appliquée sur la confiance en soi, I'expression, la
créativité, la préparation aux entretiens, aux oraux, la gestion de limprévu, le
développement personnel, la peur de linconnu...

COMPETENCES
PROFESSIONNELLE S
DEVELOPPEES
(référentiel des
enseignants)

Les compétences travaillées en particulier sont les suivantes :

CCé. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques

CC7. Maitriser la langue francaise & des fins de communication

CC10. Coopérer au sein d'une équipe

CC11. Contribuer a I'action de la communauté éducative

CC12. Coopérer avec les parents d'éleves

CC13. Coopérer avec les partenaires de I'école

P2. Maitriser la langue francaise dans le cadre de son enseignement

P3. Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d’enseignement et
d'apprentissage prenant en compte la diversité des éleves
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Prise de parole/Expression via le théatre d’'improvisation

ACCROCHE MOTT’ri§er les techniques de la prise de parole en public et pouvoir les transmettre &
ses éleves
C(;:?:LI!CR:NE Enseignants du ler et 2éme degré
PREREQUIS Aucun
PEDAGOGIQUES
Acquisition de compétences en lien avec la discipline et tfransférables dans la vie
personnelle et professionnelle
Gestion de I'imprévu : les participants sont obligés de s'adapter aux propositions
des autres
Ecoute : pour créer des histoires I'écoute des partenaires de scene est indispensable
Acceptation :iln'y a pas de texte, les comédiens créent au fur et & mesure, il est
donc indispensable d'accepter les idées des autres méme si nous n'avions pas la
méme (chasser la frustration)
Répartie : il faut rebondir sur ce qu'il se passe et non anticiper
OBJECTIFS Construction : le comédien est aussi le réalisateur de I'histoire, il imagine et crée en
permanence
Cohésion : les membres de I'atelier forment un groupe qui s'entraine et joue
ensemble
Spontanéité et instinct : le cerveau fonction en accéléré
Accepter l'erreur : quand on se frompe en impro, on apprend quelque chose ef on
rebondit
Oser : limprovisateur est sans cesse amené d sortir de sa zone de confort
Manager : notions de management agile et de leadership via les outils du théatre
d'improvisation
Pour chaque groupe, les ateliers utilisent les outils de limprovisation théatrale, se
basent sur I'expérimentation (méthode pédagogique active ; « on fait et on analyse
collectivement ») et la pédagogie de la réussite.
lls se ménent dans un contexte empreint de bonne humeur et de bienveillance
(mais sans complaisance), tout en privilégiant le travail sur les capacités et freins
individuels.
Entre deux ateliers, avec le méme groupe, un échange sera mis en place avec les
participants afin de préparer I'atelier suivant en tenant compte des difficultés, freins
et besoins individuels.
Les ateliers se construisent ainsi :
Présentation de l'intervenant et du groupe : les participants sont amenés a
s'exprimer sur leurs capacités et freins concernant la prise de parole en public ou en
entretien individuel afin de mettre plus ou moins I'accent sur les compétences
individuelles et collectives a fravailler.
Echauffement : exercices de déliement du corps, de mise en énergie physique et
cérébrale
CONTENUS Exercices de respiration, de posture, de déplacement avec un focus réalisé sur la
communication verbale et non-verbale
Exercices d'élocution, d'éloquence et de maitrise de la voix et du regard, du
« parler en souriant »
Exercices sur I'écoute, la créativité, la réactivité, la spontanéité, la sortie de la zone
de confort...
Exercices sur la gestion des émotions et du stress
Eventuellement travail spécifique sur un besoin précis (gestion de groupe, animation
de réunions, management...)
Improvisations en solo, en duo, collectives sur divers themes choisis par les formés,
en privilégiant les situations professionnelles
Débrief de I'atelier et retour sur les attentes et difficultés des participants afin de
préparer ensemble I'atelier suivant
Lors des ateliers suivants, un retour est fait sur I'évolution de chaque formé dans le
domaine de la prise de parole depuis le Ter atelier.
Les exercices sont proposés en fonction des retours des participants entre les 2
ateliers. Le travail est individualisé suivant les besoins de chacun.
MOYENS Technigues d'animation : Débat / Simulation / Jeu de rble / Expérimentation /
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PEDAGOGIQUES

Analyse des retours d'expérience des participants

Moyens techniques utilisés : aucun en particulier si ce n'est un tableau afin de noter
quelgues notions. Possibilité d’ateliers en visioconférence.

DUREE

2 jours (12 heures)

FORMATEUR

Rodolphe Gruet Dillmann — comédien-improvisateur

Fort d'une expérience professionnelle de plus de 20 ans dans le domaine de Id
formation et de l'insertion, notamment a I'Ecole de la 2eme Chance de Lorraine.
Interventions auprés de tout type de public, de tout dge, en collectif ou en
individuel, afin de former de futurs improvisateurs et comédiens mais aussi pour
travailler grace a limprovisation appliquée sur la confiance en soi, I'expression, la
créativité, la préparation aux entretiens, aux oraux, la gestion de limprévu, le
développement personnel, la peur de l'inconnu...

COMPETENCES
PROFESSIONNELLE S
DEVELOPPEES
(référentiel des
enseignants)

Les compétences travaillées en particulier sont les suivantes :

CCé6. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques

CC7. Mditriser la langue francaise a des fins de communication

CC10. Coopérer au sein d'une équipe

CC11. Contribuer a I'action de la communauté éducative

CC12. Coopérer avec les parents d'éleves

CC13. Coopérer avec les partenaires de I'école

P2. Maitriser la langue frangaise dans le cadre de son enseignement

P3. Constfruire, mettre en ceuvre et animer des situations d’enseignement et
d'apprentissage prenant en compte la diversité des éleves

P4. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage et la socialisation des éléves

CC4. Prendre en compte la diversité des éleves

CC5. Accompagner les éléves dans leur parcours de formation

Néanmoins, I'ensemble des compétences sociales et techniques en lien avec la
prise de parole et le management de groupe sont fravaillées durant les ateliers.

TICE

Développer les apprentissages grdce aux usages pédagogiques des outils

numeériques

ACCROCHE

De la maternelle au lycée, les programmes scolaires inscrivent la nécessité d'acquérir
et de maitriser des compétences numériques. Tous les enseignements
peuvent/doivent mobiliser des outils et des ressources numeériques qui participent ¢ la
construction de ces compétences. Le numérique représente un levier de
transformation puissant pour accompagner la politique ministérielle dans toutes ses
dimensions : transformation pédagogique, avec le numérique au service des
apprentissages et de leur évaluation.

De plus, les prescriptions institutionnelles mettent en avant la question de la
collaboration/coopération ainsi que I'acquisition des compétences du XXleéme
siecle. Mettre en ceuvre le numérique dans sa pratique nécessite d'en comprendre
les avantages, les inconvénients, les usages, les réglementations mais aussi de
sensibiliser et de former les éleves.

PUBLIC
CONCERNE

Enseignants 1er et 2nd degré

PREREQUIS
PEDAGOGIQUES

Aucun

OBJECTIFS

- La formation est construite autour des compétences numériques professionnelles
attendues définies dans le référentiel des compétences numériques pour I'éducation
(CRCN Pix-Edu)

https://eduscol.education.fr/739/crcn-parcours-enseignants

Renforcer les compétences numériques des éleves et développer l'usage des outils
numériques pour la réussite des éleves.
https://www.education.gouv.fr/renforcer-les-competences-numeriques-des-eleves-

et-developper-l-usage-des-outils-numeriques-pour-la-344275
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CONTENUS

JOUR 1 (DISTANCIEL - 3 heures) : ENSEIGNER AVEC LE NUMERIQUE

Intégrer le numérique en respectant le cadre réglementaire

Cette demi-journée permet d'aborder d'une part I'intégration du numérique dans la
pratique avec les modeles pédagogiques, d'aborder les atouts et les limites de
I'usage du numérique dans sa pratique, tout en respectant la reglementation
relative aux usages numeériques.

Présentation du contenu de la formation et des modalités de déroulement
Infroduction au théme avec un quiz de positionnement

Echange collectif : temps d'échanges d'expériences entre les participants

Travail collaboratif en groupe sur les différentes thématiques

Apports théoriques pour compléter les représentations (certaines ressources seront
envoyées en amont pour prise de connaissance) :

Cadre réglementaire/institutionnel (référentiel métier, socle commun, programmes
d’'enseignement, EMI, référentiel CNIL, CRCN)

Les principes fondamentaux de la publication (droit d I'image, droit d'auteur
notamment) et du RGPD, connaitre le responsable de traitement, le registre de
traitement, le DPD.

Les outils de veille numérique (Institutionnel, Pratiques pédagogiques, Contenus
disciplinaires, Recherche)

Les acteurs du numérique (au niveau établissement, académique, national)

Les licences et les droits associés aux ressources (licences Creative Commons, droit
d'auteur, exception pédagogique, protocole Hadopi)

Les modéles d'intégration des ressources et services numériques (modéele SAMR et
TPaCK).

Les atouts pédagogiques du numérique (communiquer, coopérer, questionner le
monde, encourager la créativité ...) mais aussi les limites.

- « La technologie n'est pas en soi un dispositif pédagogique, il s'agit d'outils et
uniguement d'outils au service de scénarii pédagogiques. La place de I'enseignant
reste cenfrale pour le suivi des apprentissages ».

JOUR 2 (PRESENTIEL — 6 heures) : INTEGRER LE NUMERIQUE

Se constituer une boite & outils TICE

Il s’agit de faire construire une boite & outils, avec des outils simples & utiliser, afin de
renouveler / moderniser les pratiques

Rendre I'éléve acteur de ses apprentissages

Construction de son enseignement : le choix des outils et des dispositifs, le choix des
activités et des évaluations avec la mise en place d'une séquence permettant &
I'éleve d'étre acteur de ses apprentissages (pédagogies actives et collaboratives,
dans et en dehors de la classe).

Présentation et expérimentation en ateliers tournants de différents outils.

Exercices de manipulation des différents outils pour une prise en main.

Outil de présentation / communication : Genial.ly ou Canva

Outil de ludification : LearningApps, H5P

Outil de mémorisation : carte mentale collaborative, flashcards

Outil de création vidéo : Powtoon ou EdPuzzle

Outil de brainstorming : Wooclap, QRuiz

Un outil d'évaluation : Quizinere, QCMCam

Outil collaboratif : La Digitale

Outils au service de la différenciation, accessibilité et adaptation des documents
oour EBEP

Atfelier PIX

Ainsi que la suite Framasoft et les outils des Apps Edu.

Construction d'une grille d’analyse permettant d'identifier les réussites et les axes
d’'améliorations d'une séquence ou séance.

Travaux individuels et/ou de groupes : élaboration (en interdisciplinarité ou par
discipline) d'une séquence ou séance intégrant un ou des outils numériques. Cette
production devra prendre en compte la dimension accessibilité pour les EBEP.

- Pour la derniére demi-journée en distanciel, les enseignants devront finaliser cette
séquence et/ou séance et la tester aupres des éleves afin de mettre en ceuvre les
apports de la formation. Auto-évaluation & I'aide de la grille d'analyse construite.

En intersession, dépdt sur I'espace collaboratif des séquences ou séances intégrant
uN ou plusieurs grains numériques pour mise en commun et base du retour
d’expérience de la J3.
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JOUR 3 (DISTANCIEL - 3 heures) : RETOUR D'EXPERIENCE / REMEDIATION

Retour d'expérience et remédiation

Cette derniere demi-journée permet de faire le point d travers une analyse
réflexive, un échange entre pairs sur la séance / séquence réalisée d l'issue de la
journée en présentiel afin de procéder d une remédiation et/ou approfondissement
en fonction des besoins.

Analyse collective des productions dans une logique de mutualisation

Réflexion sur la mise en ceuvre en classe

Temps d’échanges d’expériences entre les participants.

Evaluation entre pairs.

. MOYENS
PEDAGOGIQUES

Méthodes pédagogiques

Déductives : manipulation de différents outils lors de la journée en présentiel : ateliers
tournants avec TP de mise en pratique.

Inductives : carte mentale collaborative de groupe lors de la premiére ' journée en
distanciel : partir des représentations pour ensuite compléter par les apports
théoriques, les notions et concepts.

Actives : lors de la réalisation d'une séquence / séance incluant un ou des outils
numeériques (journée 2 en présentiel) et lors de la mise en commun (1/2 journée en
distanciel).

Passives : lors des apports théoriques (2 journée en distanciel).

Techniques d’animation

Quiz de positionnement

Travail de groupe collaboratif

Exposé théorique

Etude de cas / TP de manipulation

Construction d'outils : grille d'analyse de la séquence/séance
Exposé des productions

Analyse retours d'expérience

Autodiagnostic

Evaluation entre pairs

Bibliographie / Sitographie
https://drive.google.com/file/d/1J-
C8iXaGFiyMjalAhHASvkmbTWIrfNIZo/view2usp=sharing

Nature des supports pédagogiques et mise d disposition

Supports des journées de formation : lien genially

Boite & outils classées par intentions pédagogiques (outils libres et gratuits)

Mise en commun des productions de séquence / séance

Sitographie et bibliographie (veille)

- Mutualisation des productions, de la boite & outils et des supports de la formation
sur un espace numérique de collaboration.

DUREE

3 jours (12 heures)

FORMATEUR

Clarisse Perquin

Titre de formateur d'enseignants, de formateurs et de cadres pédagogiques en
cours

Formatrice pour I'ISFEC Grand Est : « Culture Numérique » aupres des lauréats de
concours de la région Grand-EST (concours internes, externes, 1er et 2nd degré)
Formatrice « Digitalisation de la Relation Client » auprées des enseignants filiere
professionnelle en économie-gestion commerce-vente dans I'académie Nancy-
Metz

Formatrice lycée 4.0 vague 3 aupres des d'enseignants des filieres professionnelles STI
et économie-gestion de I'académie Nancy-Metz,

Enseignante 2nd degré en lycée professionnel.

COMPETENCES
PROFESSIONNELLE S
DEVELOPPEES
(référentiel des
enseignants)

CC?9 - Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires a I'exercice de son
métier Tirer le meilleur parti des outils, ressources et usages numériques Aider les
éleves a s'approprier les outils, & un usage responsable d'internet CC4 - Prendre en
compte la diversité des éléves Adapter son enseignement et son action éducative a
la diversité des éléves CC5 - Accompagner les éleéves dans leur parcours de
formation Contribuer & la maitrise par les éléves du socle commun

Participer & la conception et & I'animation des séquences pédagogiques et
éducatives permettant aux éléves de construire leur projet de formation et leur
orientation CC14 - S'engager dans une démarche individuelle et collective de
développement professionnel Réfléchir sur sa pratique — seul ou entre pairs — et
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réinvestir les résultats de sa réflexion dans I'actionP3 - Construire, mettre en ceuvre et
animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la
diversité des éleves

Différencier son enseignement et I'adapter aux besoins des éléves

Sélectionner des approches didactiques appropriées au développement des
compétences Favoriser 'intégration de compétences transversales. P5 - Evaluer les
progres et les acquisitions des éléves

Construire des outils permettant I'évaluation des besoins, analyser les réussites et les
erreurs, concevoir et mettre en ceuvre des activités de remédiation et de
consolidation.

CHATGPT, comment faire avec ?

Vos éleves "trichent" en utilisant les intelligences artificielles, construisons ensemble de
ACCROCHE nouvelles situations de travail et d'évaluation qui prennent en compte ce nouveau
parameétre.
PUBLIC Enseignants du Second degré de toutes disciplines
CONCERNE )
PREREQUIS Aucun prérequis
PEDAGOGIQUES
Adapter son enseignement en raison du développement des intelligences
OBJECTIFS crfificielles. . o .
Créer une séquence en prenant en compte l'existence de I'outil numérique et plus
particulierement celle des intelligences artificielles.
Jour 1 :
Phase théorique : - Panorama des différentes ressources a disposition de nos éleves
en matiere d'intelligence artificielle.
Phase pratique : - brainstorming sur les enjeux inhérents a cette transformation de
I'accés au savoir, du rapport au savoir.
- Travaux de groupe : exercices pratiques, création de séquence.
- Temps d'analyse des productions.
CONTENUS Jour 2 -
Phase pratfique : - temps de présentation des mises en oeuvre, analyse d partir d'une
grille d'observation mise a disposition, présentation des réalisations d'éleves dans le
cadre de la séguence construite en J1.
- Temps de métacognition.
- Ajustements de séances/séquence a partir des éléments observés lors de la
présentation du début de journée.
Méthode active
MOYENS Exposé théorique - fravaux de groupe - Exposé des stagiaires / Analyse des retours
PEDAGOGIQUES d'expérience des participants - Consfruction d’outils
Documents : support de formation - diaporama - grille d'évaluation
DUREE 2 jours (12 heures)
FORMATEUR Jonathan Dessaint
CC?9 : Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaire a I'exercice de son
métier (Tirer le meilleur parti des outils, des ressources et des usages numériques, en
particulier pour permetire
L'individualisation des apprentissages et développer les
Apprentissages collaboratifs - Aider les éleves a s'approprier les outils et les usages
COMPETENCES . - - Lo T o . s .
PROFESSIONNELLE S numeériques de mom?re critique et créative - Parficiper a I'éducation des éleves a un
DEVELOPPEES usage responsable d’'Internet.
(Refe.renhel des P3 : Construire, metire en ceuvre et animer des situations
enseignants) ; . . . . L
D’enseignement et d’apprentissage prenant en compte la diversite des
éleves (Sélectionner des approches didactiques appropriées au
Développement des compétences visées - Favoriser I'intégration de compétences
transversales (créativité, responsabilité, collaboration) et le fransfert des
apprentissages par des démarches appropriées)
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L'EVALUATION

1- Les évaluations avant la formation

alc(s
I

L'évaluation des prérequis (selon les besoins)

Elle est menée par le formateur quelques semaines avant la formation afin de connaitre les compétences
et les connaissances des stagiaires. L’outil privilégié par le formateur est en général I'entretien ou le test
de positionnement.

Personne en charge : formateur

2- Les évaluations pendant la formation

A

®

AN

L'évaluation des attentes des stagiaires

Cette évaluation des attentes vis-a-vis de la formation est également menée par le formateur. Au début
de la formation, les stagiaires peuvent s’exprimer lors d’un tour de table ou grace a un questionnaire sur
ce qu’ils attendent de la formation en termes d’enjeux, de contenus, d’apports...

Personne en charge : formateur
L'évaluation des acquis/des apprentissages

Elle porte sur les connaissances assimilées par le stagiaire tout au long de la formation. Le formateur
s'assure de I'assimilation des connaissances a travers des tests, exercices, études de cas et mises en
situation.

Personne en charge : formateur

3- Les évaluations apres la formation

L’évaluation de satisfaction ou « évaluation a chaud »

Elle est mise en place rapidement aprés la fin de la formation via un questionnaire en ligne (deux
semaines maximum).

Personne en charge : responsable formation

L’évaluation du transfert sur les situations de travail

Elle est destinée au responsable hiérarchique. Cette évaluation permet de mesurer si les connaissances
et les compétences acquises en formation ont été mises en ceuvre sur le poste de travail.

Personne en charge : responsable hiérarchique
L’évaluation des effets de la formation ou « évaluation a froid »

Elle a lieu plusieurs mois apres la formation via un questionnaire en ligne et permet de voir si les
nouvelles compétences acquises ont eu un effet sur l'efficacité du formé et de son équipe et sur
I’évolution de 'organisation.

Personne en charge : responsable formation
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LE BUDGET

Concernant le financement de ces actions de formation/FORMIRIS :

Ces formations sont a destination des enseignants, ainsi, le financement de votre formation peut étre
pris en charge par FORMIRIS Grand Est.

Pour ces formations inscrites au catalogue de Formiris :

Une partie de ces formations sont inscrites au niveau du catalogue de FORMIRIS. Vous pouvez
consulter ce catalogue et vous inscrire via le lien suivant : https://www.formiris.org/

Date limite d'inscription : J-7 avant le 1er jour de la formation

Pour ces formations NON inscrites au catalogue de Formiris :

Nous avons la possibilité de les mettre en ceuvre sur demande.

L'ISFEC = VOS CONTACTS

LISFEC Grand Est, est un organisme de formation missionné par le Secrétariat Général de
l'enseignement privé pour la mise en ceuvre de la formation initiale (Master MEEF et parcours des
Lauréats de Concours) et continue des enseignants du 1er et du 2nd degré et des personnels de droit
privé des établissements catholiques d'enseignement du Grand Est.

L'ISFEC Grand Est posséde trois antennes qui permettent une implantation sur la nouvelle région :
Strasbourg pour I'Alsace, Nancy pour la Lorraine et Taissy, commune proche de Reims, pour la
Champagne Ardenne.

<+ Votre contact:

Julien JACQUES ou Lorraine VIARD : 03 54 95 63 03 ou 06 29 93 53 87

Mail : administration@isfec-grandest.fr

I'ISFEC Grand Est en chiffres...
D -
27T OO0
3 120 80 3000 0 6000
e 3 A ! rond

Feow g geey, AN ey Saa Fornen e L e T i
P ] et v e - — O —

Quallopl » LASFRE Grand Est wst un organtsme de

processus certifie formation cértina
B RCPUBLIQUE FTRANCAISE

CONDITIONS GENERALES DE VENTE

https://www.isfec-grandest.fr/UserFiles/File/conditions-generales-de-vente-isfec-ge.pdf

Page 119 sur 119


https://www.formiris.org/
mailto:administration@isfec-grandest.fr
https://www.isfec-grandest.fr/UserFiles/File/conditions-generales-de-vente-isfec-ge.pdf

