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ISFEC GRAND ESY

ATELIER DE DISCIPLINE POSITIVE

PUBLIC CONCERNE
ET PREREQUIS

Enseignants du ler ou 2nd degré

OBJECTIFS

Cette formation se propose de donner des outils de communication et de gestion
des conflits entre le professeur et sa classe en gardant une posture qui concilie
Fermeté et Bienveillance.

CONTENUS

1. Pour démarrer une année presque parfaite
Poser un cadre / lignes de conduite et logistique
L'autorégulation
Comment mieux communiquer et gérer les émotions
Connecter avant de corriger
Les 3 R de la réparation
Fermeté et Bienveillance a la fois
Le quadrant des émotions

2. Comprendre les comportements inappropriés
Introduction a la GIB
L’encouragement
Les questions de curiosité
Compliments ou encouragements
Mettre en capacité

3. Les alternatives a la punition
L’expérience du contrdle
L’écoute efficace
Recherche de Solutions

4. S’entrainer
Les 6 approches de la DP
Le Temps d’Echange en Classe
Travailler ensemble
bilan

MOYENS
PEDAGOGIQUES

e Ateliers

DUREE

12 heures ( répartition sur 2 ou 4 journées
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